Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji
Rady Powiatu Zgierskiego
kadencji 2018-2023

PROTOKOL NR 31/22
z posiedzenia Komisji odbytego w dniu 23 marca 2022 r.
w Starostwie Powiatowym w Zgierzu

W posiedzeniu udzial wzigto 9 cztonkow Komisji oraz osoby spoza jej sktadu.
Listy obecnosci: cztonkéw Komisji i gosci stanowia zataczniki nr 1 i 2 do protokotu.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Informacja o dziatalnos$ci Zarzadu w zakresie o§wiaty.

3. Informacja o planowanych kierunkach ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych,
a potrzeby lokalnego rynku pracy.

Zaopiniowanie materiatow zgtoszonych na XLVI sesje Rady Powiatu Zgierskiego.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Sprawy rozne.

Zamknigcie posiedzenia.

No ok

Ad. 1
Przewodniczaca Komisji radna Aneta Grzelak otworzyta 31 posiedzenie Komisji.

Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad. 2
Informacja o dziatalnosci Zarzadu w zakresie o§wiaty stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Ad. 3
Informacja o planowanych kierunkach ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych,
a potrzeby lokalnego rynku pracy stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

Radny Ireneusz Skurzynski zapytal, czy co$ si¢ zmienito, czy jest szansa zeby to si¢ zmienito
1 czy byly jakie§ proby podejmowane w kwestii wyjasnien sytuacji dotyczacej wynikow
egzaminéw w Zespole Szkot Nr 1 w Glownie.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Zgierzu
Jacek Brzezinski przekazal, ze dyrektor placowki zostata poproszona o przygotowanie
pewnego rodzaju programu naprawczego. On zostat rozpisany na role na biezacy rok szkolny
2021/2022. Bedziemy pod koniec biezacego roku szkolnego to podsumowywac i analizowac,
jakie to efekty przyniesie. Egzaminy zewnetrzne te zawodowe bedg sie¢ odbywaé na przetomie
czerwca i lipca i zobaczymy. Miejmy nadzieje, ze co$ w tej sprawie drgnie, co$ si¢ zmieni na
lepsze. Takze jesteSmy w trakcie.

Radny Ireneusz Skurzynski dopytywat, czy w ogole jest taka potrzeba i czy byta analizowana
kwestia uatrakcyjnienia tej szkoly. Wiadomo, ze na rynku pracy sa Kierunki bardziej
atrakcyjne, bardziej oblegane, ktore powodujg dla uczacego si¢ lepsza perspektywe w kwestii
zatrudnienia i w ogole funkcjonowania na rynku pracy. Czy pod tym katem tez to bylo
analizowane.



Naczelnik oznajmit, ze w ogole ksztaltowanie oferty zwlaszcza w szkolnictwie zawodowym
jest sprawg niestychanie trudng, bo tu mamy kilka sktadowych, ktore czgsto trudno jest ze
sobg pogodzi¢. Mamy pracodawcow, ktorzy maja swoje okreslone oczekiwania pod katem
tego, jakie mlode osoby na rynek pracy po ukonczeniu szkoty trafiajg. Sytuacja na rynku
pracy tez jest dos¢ dynamiczna, wigc zapotrzebowanie pracodawcow dosyé czgsto sig
zmienia; czesciej niz jest mozliwo$¢ reagowania ze strony o$wiaty. W tej chwili ksztatcenie
na poziomie technikum to jest okres 5 lat, na poziomie szkoty branzowej | stopnia okres 3 lat.
W tej chwili zewszad stycha¢ ze pracodawcy, rowniez z rejonu naszego powiatu, bardzo
chetnie kazda ilo$¢ kierowcow chca zatrudni¢ ze wzgledu na to, ze mieli zatrudnionych
Ukraincow, ktorzy w tej chwili wyjechali. My chociaz ksztalcimy mechanikow kierowcow
pojazdow samochodowych, to nie jesteSmy w stanie z dnia na dzien na rynek wypusci¢ takiej
liczby osob, ktore sg zainteresowane. Trzeba pamigtac, ze oprocz oczekiwan pracodawcow sg
tez oczekiwania samych uczniow i rodzicoéw. | tutaj ich zapatrywania, ich ambicje, ich wizja
przysztosci w jakim kierunku chcg rozwijaé swoje zycie, tez nie zawsze beda
z oczekiwaniami pracodawcow powigzane. W zwigzku z tym sytuacja oferowania
okreslonych zawodoéw wigze si¢ z pogodzeniem tego czego oczekuje rynek pracy i tu
bierzemy pod uwagge obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej jak i rowniez korzystamy z
materialdw wytwarzanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu. Ale najwazniejsza to jest
decyzja rodzicow i uczniéw. Nawet gdybysmy tutaj utworzyli tylko i wylacznie oddziaty
zwigzane z aktualng potrzeba rynku pracy, to trzeba pamigtaé, ze za granicg naszego powiatu
mamy £0dz, potezny rynek edukacyjny. | gdybysmy nie wychodzili naprzeciw oczekiwaniom
mlodziezy, to skonczyloby si¢ na tym ze wigkszo$¢ z nich, gdyby$my chcieli ich
uszczgsliwiaé na site, by przewedrowata do Lodzi, czy z Glowna do Lowicza, z Ozorkowa
do Le¢czycy z Aleksandrowa ewentualnie do fodzi, gdyby atrakcyjnych ofert w swoim
miescie nie znalazty. Takze sprawa tu jest trudna. Dodatkowo pamigtajmy, Ze jest jeszcze
kwestia kadry. Nie sztuka jest wprowadzi¢ nowy zawod do ksztalcenia w szkole, ale tez
trzeba mie¢ kadre, ktora odpowiednie kwalifikacje zawodowe bedzie potrafita mtodziezy
przekazaé. Dzisiaj z nauczycielami przedmiotdow zawodowych jest szalony klopot. W tej
chwili coraz wigcej nauczycieli przedmiotow zawodowych t0 Sa osoby, ktore nie maja
przygotowania pedagogicznego. Dyrektorom z trudem si¢ udaje znalez¢ fachowca, ktory
zgodzi si¢ przyjs¢ do pracy w szkole i prowadzi¢ zajecia z miodziezg, ale on fizycznie
nauczycielem nie jest, bo nie ma przygotowania zawodowego. Zresztg nawet system jest tak
skonstruowany, ze w zasadzie ci nauczyciele chyba by naprawde¢ nie do konca przemysleli
swoje decyzje, gdyby to przygotowanie pedagogiczne zdobyli. Bo prosze zwroci¢ uwage,
na podstawie art. 15 Prawa o$wiatowego taki nie nauczyciel przychodzac do ksztalcenia
przedmiotow zawodowych dostaje wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego - na wejsciu.
A gdyby zrobil przygotowanie pedagogiczne i zostal zatrudniony na podstawie Karty
Nauczyciela to zaczyna jako nauczyciel stazysta. To jest roznica przeszio 2 tysi¢cy zt. Takze
nikt o zdrowych zmystach nie pdjdzie na to przygotowanie pedagogiczne tylko zacznie od tej
wyzszej potki. Ale problem jest i tutaj w wielu szkotach podejmujac decyzje o uruchamianiu
nowego kierunku czy kontynuowaniu kierunku, ktory juz we wczesniejszych latach byt,
dyrektor musi zwracaé uwage na kadr¢ jaka ma. Baze w ostatnich latach dzigki
funkcjonowaniu w réznych programach (ERASMUS+, POWER, WIOSiGW, Regionalny
Program Operacyjny) udato si¢ unowoczes$ni¢ | wyposazy¢ wlasciwie. Natomiast najwigkszy
problem to jest z utrzymaniem i zabezpieczeniem kadry.

Radny Ireneusz Skurzynski zwrocit uwage, ze w tej szkole za duzych naboréw nie ma
w poroéwnaniu z innymi placowkami z terenu Powiatu Zgierskiego. Czy oferta przygotowana
I przedstawiana przez szkole jest na tyle atrakcyjna, ze mieszkancy Glowna i okolic chetnie
z niej korzystaja. Jezeli bytaby kwestia pewnej atrakcyjnosci, to pewnie nie bytoby takiego
problemu z naborem do placéwek. Rozumie, ze jakie§ dziatania byly podejmowane i nalezy
poczekac na efekty.



Ad. 4

1. Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XLI1/363/21 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Zgierskiego na rok 2022.

Skarbnik Powiatu Zgierskiego Agnieszka Szymczyk przedstawita projekt uchwaty.

Komisja przy 5 gtosach za i 4 wstrzymujgcych pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty
w zakresie dotyczacym Komisji.

2. Projekt uchwaly wsprawie zmiany uchwaly Nr XLI/366/21 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia planu pracy Rady
Powiatu Zgierskiego na rok 2022.

Komisja przy 5 gtosach za i 4 wstrzymujacych pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 5
Komisja jednogtosnie przyjeta protokot Nr 30/22 z poprzedniego posiedzenia.

Ad. 6

Naczelnik przekazal, ze w sprawie Zespotu Szkot Specjalnych w Aleksandrowie todzkim
do dnia dzisiejszego nic si¢ nie zmienito. Prokuratura w zaden sposob formalny nie
zareagowata, nikt tutaj z nas nie zostat jeszcze zaproszony na spotkanie. Takze czekamy.

Ad. 7
Przewodniczaca Komisji dokonata zamknigcia 31 posiedzenia Komisji.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata
Gtowny specjalista Przewodniczaca Komisji
Wanda Komorowska Oswiaty, Kultury,

Sportu i Rekreacji

Aneta Grzelak



