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L.odzki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow na
stanowisko “
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Zgierzu

Wymagania: g
Kandydat na stanowisko Pow1atowego Inspektora Nadzoru Budowlanego powinien
spelnia¢ wymagana okres$lone w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 02.02.2010 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek (Dz.U. z 2010r. nr 27, poz 134 z p6zn. zm), tj posiadac:

wyksztalcenie wyzsze

uprawnienia budowlane bez ograniczen,

a ponadto:

obywatelstwo polskie,

5 lat do§wiadczenia zawodowego

umiej¢tnosé kierowania zespolem,

znajomos$¢ i umiejgtnos¢ stosowania przepisow prawa budowlanego i Kodeksu
postepowania administracyjnego,

¢ umiej¢tnos¢ obstugi komputera

Wymagania pozadane:
e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, w tym w szczegolnosci
w organach nadzoru budowlanego badz administracji architektoniczno — budowlanej.
e 2 lata na stanowiskach kierowniczych,

Dokumenty (cv, list motywacyjny, kserokopi¢ dowodu osobistego; kopi¢ uprawnien
budowlanych; kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie i kopie $wiadectw pracy,
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci) nalezy skladac
w zamknigtej kopercie na adres:

Wojewdédzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lodzi
90-113 L6dz ul Traugutta 25

Termin skladania dokumentow do dnia_31.05.2021 r. (liczy si¢ data wpltywu do Inspektoratu)
Szczegdlowe informacje pod numerem tel 42 637 70 28 lub winb@lodz.uw.gov.pl

Dokumenty  aplikacyjne, ktére wplyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny, CV ( z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781 z pozn. zm) oraz opatrzone wiasnorgcznym podpisem badz kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem ePuap lub uwierzytelniony w sposéb
zapewniajgcy mozliwo$¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych danych w postaci
elektronicznych.




