Zatgeznik Nr 1 do uchwaty Nr 23/67/22
Zarzadu Powiatu Zgierskiego
z dmia 14 kwietnia 2022 r.

Zarzad Powiatu Zgierskiego
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta I[[ w Glownie,
95-015 Glowno, ul. Karasicka 51.
2. Stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta 11 w Glownie.

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

7) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku dyrektora domu pomocy spotecznej;

8) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
rozumianej jako $wiadczenie pracy na stanowiskach w podmiotach zwigzanych
z bezposrednim wykonywaniem zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

10) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Glownie,

11) znajomos¢ oraz umiejetnosé stosowania przepiséw: ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych, innych przepiséw z zakresu pomocy spolecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych 1 Kodeksu

pracy.
4. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania personelem oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych;

3) wiedza i do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych (krajowych
1 unijnych);

4) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, zarzadzanie, administracja.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do kompetencji Dyrektora DPS w Glownie nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan domu pomocy spolecznej wynikajacych z przepiséw prawa, regulaminu
organizacyjnego i statutu;

2) kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) wykonywanie uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu Zgierskiego;

4) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw DPS;

5) organizowanie, kierowanie i koordynqwanie pracy DPS oraz nadzorowanie i kontrola
prawidtowosci realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej;

6) pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych na realizacje zadan statutowych DPS;

7) planowanie 1 wydatkowanie srodkow budzetowych DPS oraz kontrola przestrzegania zasad
gospodarnosci, rzetelnosci, celowosci 1 terminowosci dokonywanych wydatkow;

8) gospodarowanie mieniem DPS;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadezej.

6. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta 11 w Glownie;

2) forma iwarunki zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, praca
wymagajgca duzej odpornosci na stres, umiejetnosci szybkiego reagowania i dziatania pod
presjg czasu, kierowanie zespoltem pracownikéw; gléwna czes¢ pracy wykonywana
w siedzibie DPS.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych;:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe] 1spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie, zgodnie z zatgczonym
wzorem;

2) list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22*§1 Kodeksu pracy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych, opatrzone data 1 wlasnorecznym podpisem kandydata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu), opatrzone datg 1 wlasnorecznym podpisem kandydata;

5) pisemna koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Glownie — wlasnorecznie
podpisana przez kandydata;

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) wilasnorecznie podpisane 1 opatrzone datg oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za
umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe
oraz nietoczy sie przeciwko niemu postepowanie karne (lub kopia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

8) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

9) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
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10) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkeji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o terminie umozliwiajagcym podjecie
pracy na oferowanym stanowisku;

12) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o sposobie postgpowania z dokumentami
aplikacyjnymi (odbidr osobisty/komisyjne zniszczenie);

13) wasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie zlozonej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Glownie, zgodnie zart 6ust 1lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie UE o ochronie danych) i z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781)”.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy doreczy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,Nabdér na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Glownie” za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a lub
bezposrednio do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu (adres jw.), w terminie do
dnia 25 kwietnia 2022 1. do godz. 14:00. W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu
terminu decyduje data i godzina ich dorgczenia, a nie data nadania.

10. Informacja dodatkowe:

1) Nie beda rozpatrywane oferty, ktdre:
a) wplyna po uptywie okreslonego terminu,
b) wplyna drogg elektroniczna,
¢) nie bedg zawieraty wszystkich wymaganych dokumentéw,
d) nie beda wlasnorecznie podpisane, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w pkt 8
niniejszego ogloszenia;

2) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy,
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacje o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 22016 r. Nr 119, 5. 1), dalej zwanym , Rozporzadzeniem™:

1) administratorem Pafistwa danych. osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji

jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu, reprezentowane przez Dyrektora;

2) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych: Adrian Oszajca e-mail:
iod.zgierz@gmail.com; S

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych), beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktora moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panstwa danych moga by¢ inne organy lub podmioty, wylacznie na podstawie
obowigzujgcych przepisdéw prawa;

6) Pafistwa dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji;

8) posiadaja Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Pafistwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w
postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.
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Zalgeznik Nr 1 do
Ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ......vuvvm oo
2. DB UIOAZENI ..covvnouscvansisiassrmssaremsinsorassesenssossmosrasassssses o088t b eemee e eseseeess e eeeeeeese
3. Dane kontaktowe ..............................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajqceq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StanoWisku) .............oo.coooiioooeee e

(zawdd, specjalnosc, stopier navkowy, tytul zawodowy, tynif naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanoOWisku) ..o

..............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne forniy uzupelnienia wiedzy lub umiejemosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym SEANOWISKU) -

..............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegllnych ................... A S P S

..............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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