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REGULAMIN

dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu oraz dyrektoréw jednostek

organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§1
Regulamin dokonywania okresowych ocen, zwany dalej ,,Regulaminem” wprowadzony
zostal na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458). Regulamin okresla zasady
dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w  Starostwie Powiatowym w Zgierzu oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych Powiatu Zgierskiego.

§2

Ilekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Zgierski,

Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Zgierzu,
Staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Zgierskiego,

Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego.

§3

Celem oceny jest umozliwienie optymalnego wykorzystania potencjatu pracowniczego poprzez:

)

2)
3)

4)

N —

okreslenie przydatnosci pracownika na zajmowanym stanowisku, zgodnie z opisem
stanowiska pracy, stanowiacym zatacznik nr 1 do regulaminu,

planowanie rozwoju zawodowego pracownika,

dostarczenie pracownikowi informacji o ocenie wynikdw jego pracy z punktu widzenia
potrzeb 1 wymagan urzedu,

zaplanowanie wyrdznien, awansow 1 zmiany wynagrodzenia.

§4
Okresowych ocen dokonujg bezposredni przetozeni.
W stosunku do dyrektoréw 1 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio

podlegtych Staroscie oceny moga by¢é dokonywane przez Komisje, ktora wyznacza Starosta.

§5

Ustala si¢ nastgpujace terminy przeprowadzania ocen:

1)
2)

3)

4)

ocena przeprowadzana jest raz na 2 lata, w terminie do 30 czerwca,

bezposredni przelozony w porozumieniu z ocenianym pracownikiem wyznacza nowy termin
sporzadzenia oceny w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika,
uniemozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny,

oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego pisemnie 0 nowym terminie sporzadzenia
oceny na pismie. Kopig¢ pisma dotacza si¢ do arkusza,

w razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakcie okresu, w ktorym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wczesniej



5)

6)

7)

[S—

kryteriéw oceny,

pracownik jest kazdorazowo informowany, nie wczesniej niz 7 dni przed sporzadzeniem
oceny na pismie, oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas ktdrej omawia
z nim wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkow w okresie, w ktorym podlegat
ocenie i1 spetnienie przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny,

w razie negatywnej okresowej oceny ponowna ocena przeprowadzana begdzie przez Komisjg
po uptywie 3 miesigcy, nie pozniej jednak niz po uplywie 6 miesiecy,

od okresowej oceny ocenianemu w ciggu 7 dni od jej doreczenia przyshuguje odwotanie do
Starosty. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni.

§6
W celu wykonania czynnosci okreslonych w § 5 pkt 6 Starosta ustala sktad Komisji.
Komisja sporzadza protokot uzasadniajacy dokonanie oceny.
Po doreczeniu pracownikowi ponownej negatywnej oceny, potwierdzonej przez Komisj¢
Starosta niezwlocznie rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem lub
odwoluje go ze stanowiska.

§7

Tryb oceniania jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

okresowa ocena pracownikéw zatrudnionych na stanowisku urzgdniczym jest sporzadzana
na podstawie kryteriow obowigzkowych i1 kryteriow wybranych przez bezposredniego
przetozonego, stanowigcych zatacznik nr 2 do regulaminu,

bezposredni przetozony wybiera z wykazu kryteriow do wyboru nie mniej niz 3 i nie wigcej
niz 5 kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidtowego wykonywania obowigzkow
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika,

warunkiem przeprowadzenia oceny pracownika jest wczesniejsze omdwienie z ocenianym
sposobu realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku,

rozmowa zwigzana z oceng pracownika powinna by¢ przeprowadzona w dogodnym dla obu
stron czasie. Podczas rozmowy pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swoich
opinii i uwag na temat kazdego z kryteriow, pod katem ktorego jest oceniany,

wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzenia oceny na pi$mie oceniajacy wpisuje
do arkusza okresowej oceny pracownika, zwanego dalej ,arkuszem”. Wzor arkusza
okresowej oceny pracownika okresla zatacznik nr 3 do regulaminu,

po dokonaniu czynnosci, o ktéorych mowa w pkt 5, oceniajacy niezwlocznie przekazuje
arkusz Staroscie w celu zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny,

oceniajacy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopi¢ arkusza z zatwierdzonymi kryteriami
1 terminem oceny,

po dokonaniu oceny oceniajacy niezwlocznie zapoznaje ocenianego z trescig oceny
oraz pouczeniem o przyshugujacym ocenianemu prawie do zlozenia odwolania. Zapoznanie
si¢ pracownika z oceng jest potwierdzane na arkuszu,

pracownikowi, ktéry nie zgadza sie z trescig oceny przystuguje prawo zlozenia odwolania
od oceny do Starosty w ciggu 7 dni od dorgczenia oceny.

§8

Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na:

1)
2)

3)

wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkOow przez ocenianego
w okresie, w ktérym podlegal on ocenie,

okresleniu poziomu wykonywania obowigzkow przez ocenianego (bardzo dobry, dobry,
zadowalajacy lub niezadawalajacy),

przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego
poziomu wykonywania obowiazkéw przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywne;.



§9

Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz dotacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§10
W  sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§11
Zmiany w tresci Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w formie pisemnej, w tym samym trybie,
co jego ustalanie.




