Starosta Zgierski
poszukuje kandydatéw na stanowisko
podinspektora w Wydziale Promocji i Mediow
w celu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a
w wymiarze % etatu
(Nr ogtoszenia 18/2024)

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

posiadanie wyksztatcenia wyiszego (preferowane humanistyczne),

znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, prawa prasowego i praw
autorskich oraz administracji samorzadowej

umiejetnos¢ pisania i redagowania tekstow,

biegta obstuga komputera,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

6) posiadanie obywatelstwa polskiego,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

8)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

9)

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa sScigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
10) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnos¢ tworzenia i obstugi materiatéw Foto-Video, strony i profili w mediach
spotecznosciowych,

dodwiadczenie w organizowaniu imprez promocyjnych, konferencji prasowych, spotkan
o charakterze promocyjnym i informacyjnym, wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,

doswiadczenie w redagowaniu strony internetowej,

umiejetnosé samodzielnego i logicznego myslenia,

dyspozycyjnosc,

komunikatywnos$é, sumiennosé, doktadnosé,

wskazana znajomosc jezyka angielskiego.

Gtowne obowiazki:

1.
2.

tworzenie pozytywnego wizerunki powiatu, poprzez realizacje planéw promocyjnych,
organizowanie konferencji, briefingdw, seminariéw i spotkan o charakterze
promocyjnym,

wizualizacja o charakterze informacyjnym i promocyjnym oraz biezgca aktualizacja strony
internetowej Starostwa,

podejmowanie i rozwdj wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

tworzenie materiatow Foto-Video oraz materiatow prasowych do gazety powiatu
zgierskiego i medidw spotecznosciowych.

Wymagane dokumenty

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
- pisemne zgfoszenie udziatu w naborze wraz z motywacjg, oraz informacje o ktérych mowa

w art.

22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- kopie swiadectw pracy, lub innych dokumentow potwierdzajagcych posiadany staz pracy,
opatrzone datg oraz wtasnorecznym podpisem,



- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia, opatrzone datg
i wtasnorecznym podpisem,
- oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,
- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
- podpisany dokument ,Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy”,
- odwiadczenie kandydata o sposobie postepowania z dokumentami aplikacyjnymi (odbidr
osobisty lub komisyjne zniszczenie) - § 22 ust. 1 pkt 3 Regulaminu procedur naboru na wolne
stanowisko urzednicze.
Inne informacije:
Zachecamy do sktadania ofert osoby niepetnosprawne.
Zgodnie z art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych informuje,
ze w czerwcu 2024 roku Starostwo Powiatowe w Zgierzu nie osiggneto wskaznika zatrudnienia
co najmniej 6% 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
Srodowisko pracy:
Godziny pracy state. Gtéwna czes$¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki: Do zadan nalezy
takze praca w terenie dotyczgca kontroli robot i lokalizacji obiektow w pasie drogowym, kontakty
z wykonawcami robot, projektantami, spotkania informacyjne z mieszkaficami. Pomieszczenia
biurowe, w ktorych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku: korytarze,
sanitariaty, drogii przejécia, winda, schody sa dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Osoba zatrudniona obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje klientéw. Zalicza sie do prac lekkich, pod wzgledem obcigzenia fizycznego.
Od pracownikow wymaga sie podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest sprawnosc
komunikowania sie na wysokim poziomie interpersonalnym.
Oferty otrzymane po terminie oraz niezawierajace wymaganych dokumentéw nie bedg
rozpatrywane.
Termin sktadania dokumentéw do dnia & D lipca 2024 r. do godz.14.00 na adres: Starostwo
Powiatowe w Zgierzu 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a lub osobiscie w kancelarii Starostwa
Powiatowego z dopiskiem - ,nabér w Wydziale Promocji i Mediow”. Za date doreczenia
do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date wptywu do Urzedu).
Dopuszczalne jest jedynie ztozenie dokumentéw w formie pisemne;.

Procedura oraz zasady przeprowadzania naboru odbywac sie beda zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 120.115.2015 Starosty Zgierskiego z dnia 04 listopada 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze, na ktérych zatrudnienie
nastapi na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Zgierzu. Tre$¢ Zarzadzenia
znajduje sie w BIP Starostwa Powiatowego w Zgierzu.

Osoba wytoniona w naborze moze zostac skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
koriczacej sie egzaminem.

UWAGA: administratorem danych osobowych jest Starosta Zgierski z siedzibg
w Zgierzu, ul. Sadowa 6a, dane osobowe przetwarzane bedg tylko podczas obecnej rekrutacji,
osoba skfadajaca oferte pracy ma prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich
poprawiania.




