Zakcznik Nr 1

do Zargdzenia Nr 1/08
Starosty Powiatu Zgierskiego
z dnia 10 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZGIERZU

§1

1. Regulamin Zaktadowego FunduszuSwiadczér Socjalnych, zwany dalej

»,Regulaminem” wprowadzony zostat na podstawie art. 8 ust. 2 ugtamia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczeé socjalnych
(Dz.U. 21994 r., Nr 70, poz 335 z40 zm.).

Regulamin okréla zasady przyznawani@godkow zaktadowego Fundusfwiadcze
Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” na poszczegolne cele jeatizatalndgci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustugviadczeé finansowych z
Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§2

Fundusz tworzy sgi z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecktnej liczby zatrudnionych. Naliczany jest w | kwartale roku kalendasgow

1.

Wysoka¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecktnego wynagrodzenia miesznego gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniegozgé przecetne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwetwyzsz,.

Wysokai¢ odpisu podstawowego m® by zwickszona o 6,25% przetnego
mieskcznego wynagrodzenia, o ktébrym mowa w ust. 2, nalkaatrudnioln osolz,

w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopie
niepetnosprawrkei.

Fundusz mge by zwigkszony o 6,25% przeghego wynagrodzenia miesznego,

o ktérym mowa w ust. 2, na k@ego, emeryta lub rencisbbjetego opiek socjalr.

§3

Srodki Funduszu zwigksza sg 0:

1.

abrwn

wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych, kaizggth
z dziatalndci socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych prawnych,

odsetki odrodkéw Funduszu,

wptyw z oprocentowania pggczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
innesrodki.



§4
Przygotowywanie propozycji dotyazych zatatwiania indywidualnych wnioskow
oraz sposobu podziatu i wykorzystywasiadkéw zaktadowego Fundusswiadcze
Socjalnych Starostwie Powiatowym w Zgierzu powierza Spotecznej Komisji
Socjalnej, zwanej dalej ,Komigj powotanej odebnym zarzdzeniem.
W skfad Komisji wchodza:
- po jednym przedstawicielu wszystkich wydziatow Starostwa powiego Zgierzu
oraz Biura Rady Powiatu,
- pracownik ds. kadr, ktérego zadaniem jest zapewnienie obstugniathacyjno-
technicznej Komisji (bez prawa gtosu).
Komisja przygotowuje propozycjpodziatu srodkéw z Funduszu oraz rozpatruje
indywidualne wnioski 0s6b uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu.
Propozycg zatwierdza Starosta.
Przyjmowanie, wsgpne opracowywanie wnioskébw oraz obstu@rganizacyja
Komisji sprawuje Wydziat Organizacyjny Starostwa PowiatowegorZgie
Obstug finansowo-ksigowa Funduszu sprawuje Wydzial Finansowy Starostwa
Powiatowego Zgierzu.

§5

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Fundusz$wiadczea Socjalnych:

1.

w N

oo

pracownicy Starostwa Powiatowego w Zgierzu zatrudnieni na oisskrelony

i okreslony na podstawie umowy o pkgavyboru, powotania, mianowania w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rendici- byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Zgierzu i groe

i rencici bytego Urzdu Rejonowego w Zgierzu,

dzieci pracownikow okigonych w pkt 1 i 2 oraz emerytéw i rencistOw-wiasne,
przysposobione i przgfe na wychowanie w ramach rodziny zastej,
wspotmatonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

dzieci pracownikdéw zmartych w czasie trwania zatrudnienia.

§6
Srodki Funduszu przeznaczone s na finansowanie dziatalnéci socjalnej, tj. na:
-dofinansowanie wypoczynku dzieci, miodare ucacej Sk, organizowanego
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw zimowych innych form
wypoczynku, w tym tzw. ,wczasow pod grasz
-dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego w formie wczasow
i innych form wypoczynku zorganizowanego, azaklo tzw. ,wczasow pod grusz
-organizowanie imprez okoliczéaowych dla dzieci i mtodzigy,
-organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i okolie@oaych dla
pracownikow,
-udzielenie zwrotnych pgczek z przeznaczeniem na remonty, modernizac
mieszka i budynkéw mieszkalnych,
-udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) w przypadkach losowych.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzok nasfpny.



§7

Zasady i warunki przyznawaniasrodkow socjalnych.
Przyznawanidwiadcze oraz wysokéci doptat z Funduszu uzal@a sk od sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1.
a)

b)

C)

d)

b)

W zakresie wypoczynku dzieci | mtodzigy:

uprawnionymi do korzystania z doptatdzieci pracownika, emeryta, rencisty-wtasne,
przysposobione, przate na wychowanie w ramach rodziny zastzej, uczce se

i pozostajce na utrzymaniu rodzicébw po ukazeniu 3 lat do ukiczenia 20 lat
(do kaaca roku kalendarzowego, ktérym dziecko fukoyto 20 lat),

uprawnieni mog korzyst& z doptaty raz w roku, (wypoczynek letni lub zimowy),
podstavi do udzielenia doptaty do wypoczynku zorganizowanego stanowi imienny
dokument stwierdzagy dokonanie zaptaty oraz swiadczenie 0 wysokai
osiagnictych srednich dochoddw miegiznych brutto przez wspolnie zamiesziod i
prowadace wspoélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za okres 3eyiesi
poprzedzajcych przyznanidwiadczenia,

podstawy do udzielenia doptaty do wypoczynku dziecka organizowanego we wtasny
zakresie tzw. ,wczasy pod grusz stanowi Gwiadczenie uprawnionego

0 skorzystaniu przez dziecko z tej formy wypoczynku okaviaziczenie 0 wysokai
osiagnictych srednich dochoddw miegiznych brutto przez wspolnie zamiesziog i
prowadace wspoélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za okres 3aeyiesi
poprzedzajcych przyznanidwiadczenia,

W zakresie wypoczynku pracownikow:

warunki korzystania z doptat do wczaséw zorganizowanychslaknasgpujaco:
-uprawnieni mog korzyst& z doptat raz na 2 lata,

-podstaw do udzielenia doptaty stanowi dokument stwiergizajdokonanie zaptaty
za skierowanie wczasowe z ofleniem miejsca i czasu pobytu, w ramach urlopu
wypoczynkowego iléci, co najmniej 14 dni kalendarzowych, oragv@dczenie o
wysokasci  oshgnigtych srednich dochodéw miegiznych brutto przez wspdlnie
zamieszkujce i prowadace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za
okres 3 miesicy poprzedzagych przyznaniéwiadczenia,

warunki korzystania z doptat do wypoczynku organizowanego we wiasairnesze
tzw. ,wczasy pod grus? okresla sk nastpujaco:

-uprawnieni mog korzyst& z doptat raz na 2 lata,

-podstawe do udzielenia doptaty stanowi potwierdzenie przez pracownika ds. kadr
faktu wykorzystania urlopu wypoczynkowego wymiarze nie mniejsayin 14
kolejnych dni kalendarzowych na wniosek o dofinansowarnéyiadczenie

0 korzystaniu z tej formy wypoczynku, oragwsadczenie o wysokiti oskhgnigtych
srednich dochodéw miegiznych brutto przez wspélnie zamiesziag i prowadzce
wspoélne gospodarstwo domowe o0soby w rodzinie za okres 3 enyesi
poprzedzajcych przyznaniéwiadczenia,

podstavy do udzielenia doptaty po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego wymiarze
nie mniejszym i 14 kolejnych dni kalendarzowych (nie dotyczy pracownikow
przebywagcych na urlopach wychowawczych).

W zakresie wypoczynku emerytéw i rencistow:

warunki korzystania z doptat do wczasow zorganizowanych oraz wezaséw pod
grusz” okresla sk nastpujaco:

-uprawnieni mog korzyst& z doptat raz na 2 lata,

-podstawy do udzielenia doptaty stanowi imienny dokument stwierggaglokonanie
zaptaty za skierowanie wczasowe z dl@riem miejsca i czasu pobytuads
oswiadczenie o korzystaniu z tej formy wypoczynku, a zéakdswiadczenie



0 wysokdaci oshkgnictych srednich dochodow miegiznych brutto przez wspélnie
zamieszkujce i prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za
okres 3 miesicy poprzedzagych przyznaniéwiadczenia,

Wysoka¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, emerytow rencistéw oraz
dzieci i miodziey w zalenosci od dochodéw miestznych na jednego czionka
rodziny, okrglaja tabele nr 1 i nr 2, stanoygde zafcznik do Regulaminu.

Srodki Funduszu przeznacza si na:

zakup upominkéw z okaziwiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku dla wszystkich
dzieci pracownikow, emerytow w wieku od 1 roku do fubzenia 18 lat w danym
roku kalendarzowym.

Srodki Funduszu przeznacza si na:

organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych (tj. wycieczek, turniegamodow
sportowych, itp.),

organizowanie imprez okoliczéciowych dla pracownikéw,

zakup dla pracownikow okoliczecowych upominkow Iub kwiatéw dla
pracownikow (np. z okazfiwiat),

Pracownicy Starostwa pefay warunki 8 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu mog
otrzym& z Zakladowego Funduszu Socjalnego pacZkiateczne, zywnaosciowe,
okolicznaciowe jakoswiadczenia rzeczowe.

§8

Nie korzystanie zéwiadcze okreslonych w 8§ 6 ust. 1 i ust. 2 nie uprawnia do wyptaty
ekwiwalentu.

§9

Udzielanie zwrotnych payczek z przeznaczeniem na remonty, modernizgg
mieszkan i budynkow mieszkalnych.

1.

O przyznanie poyczki na cele mieszkaniowe ubi€gasic moga uprawnieni
pracownicy, pracownicy przebywagly na urlopach wychowawczych, emeryci
i renckci.

Pazyczki na remont i modernizacmieszka i budynkdw mieszkalnych, madoy¢
udzielane jednorazowo widznej kwocie 3.000,00 zt. ze sptaw ciagu 24 miesjcy
raz na 3 lata.

Pazyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysok% w stosunku
rocznym od kwoty przyznanej pyczki, szczegOtowe warunki jej sptaty okiee
zawarta umowa.

W celu uzyskania pgczki na cele mieszkaniowe najeztozy¢ wniosek na gmie do
Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zgierzu w/gorw
stanowacego zacznik nr 3 do Regulaminu.

Wysoka¢ pazyczki uzaleniona jest od okigonego we wniosku szacunkowego
kosztorysu prowadzonego rob6t i przewidywanych wydatkéw na zakup materiatow.
Decyzg o0 przyznaniu poyczki i jej] wysokdci podejmuje Starosta Powiatu
Zgierskiego na wniosek Spotecznej Komisji Socjalne;.

Podstaw udzielenia pgyczki jest umowa zawarta poglizy Starosi Powiatu
Zgierskiego, a osabuprawnion do jej otrzymania.

Zabezpieczenie splaty pgczki stanowi pagczenie udzielone nadonie przez dwéch
pracownikow Starostwa zatrudnionych na czas nigakng.

Sptata otrzymanej pgczki rozpoczyna siw kolejnym miesicu nasgpujacym po
otrzymaniu payczki.



10.Niesptacona kwota pgczki staje si natychmiast wymagalna w razie rozmania
stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem z powodu
nienaleytego wywhzania s¢ pracownika z jego obowikow, a take w przypadku
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

11.W przypadku rozwizania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub
porozumienia miedzy zaktadami, przeniesienia waziui z reorganizagj likwidacja
zaktadu, przdgia pracownika na emeryturlub rent maze by ustalony przez
Staros¢ nowy tryb i sposéb spiaty pgczki z ewentualnymi ograniczeniami rat
I czasu sptacenia naleosci na wniosek Komisji oraz zgegoreczycieli.

12.Pracownik ds. kadr zobow#dany jest powiadomi Wydziat Finansowy Starostwa
Powiatowego w Zgierzu o terminie roz&ania stosunku pracy z pazkobiora.

13.W przypadkusmierci pazyczkobiorcy niesptacenpozyczke moze umorzy Starosta
Powiatu Zgierskiego na wniosek Spotecznej Komisji Socjalnej.

14.Pierwszéstwo w otrzymaniu pogyczki na cele mieszkaniowe mapsoby, ktore
znalazly s¢ w sytuacji wysipienia nieprzewidzianych zdarzsowych.

W pozostatych przypadkach wnioski o przyznanieypaki beda realizowane wi/g
kolejnasci zgtoszenia.

15. Udzielone poyczki leda wyptacane bezpoednio z kasy Starostwa Powiatowego
w Zgierzu.

§ 10
Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi.
Warunki korzystania z zapomaog okliee sk nastpujaco:
1. Z zapomogi mge skorzysté uprawniony, znajdygy sk w trudnej sytuacjizyciowej,
materialnej lub rodzinnej, szczegolnie w przypadkach losowych.
2. Wysokas¢ zapomogi lub poyczki bezzwrotnej zalet bedzie od posiadanycirodkéw,
a decyzje w tym zakresie podejmuje Starosta na wniosek Spotecznej Komiajn&jocj

§11

1. Integralna cze$é ,Regulaminu” stanowia:

a) tabela nr 1 — dofinansowanie do wypoczynku dla petnych rodzin,

b) tabela nr 2 — dofinansowanie do wypoczynku dla oséb samotnych i samotni
wychowupcych dzieci,

c) wniosek o dofinansowanie wypoczynku,

d) wniosek o udzielenie pyczki z Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych na cele
mieszkaniowe,

e) umowa w sprawie pyczki z Zaktadowego Fundus®wiadczeé Socjalnych.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem a megstosowanie
powszechnie obowtujace przepisy prawa.

3. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zalalp
reprezentowania jej interesow.

Lech Skurski

Przedstawiciel pracownikéw



UMOWA NR

w sprawie payczki z Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych

W dniu oo pedry Starost Powiatu Zgierskiego, zwanym
dale] ,P@YCZKOUAWEA” ......ccooiiiii i e e e e

A PANEM (J) ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e a e
zwanym dalej ,Payczkobior@”, zamieszkaly W .............cooiiiiiiiiiiii i

2 Y1 £0 Lo | 0 TT0] 037/ 4 TV USSP

zostata zawarta umowa ngsijacej tresci:

§1
Na podstawie Regulaminu udzielania pomocy z Zaktadowego Fundivsizulczeé
Socjalnych z dnia  stycznia 2008 r. przyzrRanu (i) ..........coveieeiieiiiiiiienine e,
2e5rodkOW ZFRS PazyCzKe W WYSOKGCI.....veeeire e ceeeie e e e,
(€501 1= PP PRTPPPPPP ztotych)
oprocentowaml W WYSOKGCT 290 1], ..evuuuueuriiiiieiee ettt e e e e eeeeeaens ztotych
W StOSUNKU roCZNYM Z PrZe€ZNACZENIEM M@ ..evvviiiiiieeeeeeeeeeeeaaeeibbbbbeee e e eeeeeeaeaeeaaaeeessaaaane

§2
1. Przyznana poyczka podlega sptacie w caéeo.
2. Okres sptaty poyczki wynosi 24 miesce.
3. Pierwsza rata wynosi .................. zh, a gAse raty Po ....cccovvvveeeeenenn. zt. mignie.
4. Rozpoczcie splaty NASPUJE O ......ccooiiiiiiii e e e aeeanes



§3
Termin sptaty pgyczki wraz z odsetkami zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy ustalony
zostaje do 10 kalego miesijca.
Raty wptacane dmla bezpdrednio na rachunek StarostwaPowiatowego
Ao | 1= 4 U PSP OPPPPPPPPPPPPP

§4
W przypadku opgnienia w sptacie pgyczkobiorca zobowizany jest do zaptaty odsetek
ustawowych za zwiak pocawszy od pierwszego dnia miesa nastpujacego po
zaistnieniu okoliczngi.

§5
W przypadku opgnienia w sptacie dwéch kolejnych rat, zyozka podlega sptacie
przez pogczycieli na zasadach patenia z kadorazowego wynagrodzenia za @rac
naleznych rat z odsetkami zgodnie z § 2 zawartej umowy.

86
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewanaosci.

8§87
Umowa niniejsza sposdzona zostata w 2-ch jednobrzi;ych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Starostwo Powiatowe, a drugygekobiorca.



Na pokczycieli proponu:

W razie nieuregulowania we widciwym terminie pozyczki zackagnietej przez
pozyczkobiorce ze $rodkow ZFSS wyrazamy zgodk, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie nalénej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzai.

(podpisy pogczycieli)

Stwierdzam wiasnorcznasé podpisow porczycieli pod poz. 11 2.

(nazwisko i imé potwierdzajcego i piecatka)

(Pazyczkobiorca) (Pazyczkodawc



TABELA NR 1

Dofinansowanie
do wypoczynku od 2008 r.
dla petnych rodzin

Dochod Kwota dofinansowania
na jedneglo czionka pracownika emeryta, rencisty na matonka
rodziny
I na dzieci
1 2 &) 4
do 650 zi 630 zt. 330 zt. 70 zk.
651 — 1. 000 zi. 600 zt. 300 zt. 60 zt.
1.001 — 1.500 zt. 570 zt. 270 zt. 50 zt.
powyzej 1.500zt. 540 zt. 240 zt. 50 zt.




§3
Pazyczkobiorca upowaia Payczkodawe do potacenia z kadorazowego
wynagrodzenia za pracnaleznych rat payczki wraz z odsetkami zgodnie z 8§ 2
niniejszej umowy. Niesptacona kwotazyozki wraz z odsetkami stajeggnatychmiast
wymagalna w przypadku rozgzania lub wygéniecia stosunku pracy, z przyczyn, o
ktorych mowa w § 9, pkt 9 Regulaminu Zaktadowego FundSswadczé Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Zgierzu.

§4
Rozwigzanie umowy 0 pracna mocy porozumienia stron ¢dizy zaktadami pracy,
W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Starostwie albo gcz&jpracownika na
emerytug lub rent, nie powoduje zmiany warunkoéw umowy. #Ayozkobiorca
zobowpzany jest jednak do wskazania sposobu sptaty pozostatej kwiotyzio

§5
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewanaosci.

§6
Umowa niniejsza sposdzona zostata w 2-ch jednobrzi;ych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Starostwo Powiatowe, a drugygekobiorca.



TABELA NR 2

Dofinansowanie
do wypoczynku od 2008 r.
dla os6b samotnych i samotnie wychoyayich dzieci.

Dochod Kwota dofinansowania
najedrrt;zgic;];zionka pracownika emeryta, rencisty
(brutto) i na dzieci
1 2 3
do 650 zi 700 zi. 400 zt.

651 — 1.000 zt. 660 zt. 360 zt.
1.001 - 1.500 zt. 620 zt. 320 zt.
powyzej 1.500zt. 590 zi. 290 zi.




Zgierz, dnia......cccceeeeeeeeieeeeee

wspotmatonek - img SPOLECZNA KOMISJA
SOCJALNA
PRZY STAROSTWIE POWIATOWYM
W ZGIERZU

dzieci — imiona, daty urodzenia

potwierdzenie kadr

WNIOSEK

Prosz o dofinansowanie wypoczynku letniego — zimowego dla mnie i wspzbmicd, dla
mojego  dziecka (dzieci)

.............................................................................................................. forma
wypoczynku — wczasy zorganizowane — tzw. ,wczasy pod girusz w okresie
Maja rodzina sklada siz .......... osob w otym.......... dzieci pozostagych na moim

utrzymaniu.

Sredni zarobek brutto z okresu ostatnich trzech rugsi
mo; .. . veeree.., WsSpOtmatonka... .
M|e5|qczny dochod brutto na 1 cztonka rodzmy wyn05| zi
Stownie ztotych:

Uprzedzony (a) o odpowiedziakw karnej z art. 233 KK dqviadczam,ze powysze dane
podatem (Am) zgodnie ze stanem faktycznym.



Komisja proponuje przyziadofinansowanie do wypoczynku letniego/zimowego dla

ciereen... Wg tabeli Nr

Zgierz,dnia........ocooviiiiii e,

PODPISY
CZLONKOW KOMISJI:

10.



WNIOSEK

udzielenie payczki z Zakladowego FunduszuSwiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe.

. Imig i nazwisko ubiegarego st 0 pazyczke:

. Adres zamieszkania

. Miejsce pracy / nazwa wydziatu

zatrudniony (8) OQ.....ccoiiiiiiii i e e
. Wnioskowana WySOKE POZYCZKI ..........ocvueiiiieiie i e
. Proponowany okres sptat Alorat/ .............cc.ocoiiiiiiiiii

. Przyznan pazyCzke przeznacZNa: ..........cc.oevuviireeeieeiiiieiiiiieeeaen,

. Orientacyjny koszt przeprowadzonych prac...............ccocveiiiiiiiiienn,

. Czy wnioskodawca pobierat pgczke —tak, lub nie...........................

data ~ podpis wnioskodawcy






