Zgierz, 30-11-2017 r.

Krzysztof tebedowski

Radny Powiatu Zgierskiego

Pan
Bogdan Jarota
Starosta Zgierski

Dotyczy: Wyroku Sgdu (Sygn. akt VIl Pa 127/17) Il instancji i braku nadzoru nad placowkg

o$wiatowg powiatu zgierskiego oraz mozliwosci naruszenia dyscypliny finansow
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych im. S. Staszica w Zgierzu

Interpelacja 05/11/2017

Szanowny Panie Starosto, prosze o udzielenie mi odpowiedzi na ponizsze pytania:

1.

Czy Zarzad Powiatu kontroluje co dzieje sie w placéwkach Os$wiatowych a Naczelnik
odpowiedzialny za Wydziat O$wiaty w ocenie Zarzadu wykonuje swoje zadania starannie z
zachowaniem przejrzystosci dbajgc jednoczesnie o dobro uczniéw i finanse powiatu?

Czy przy zwalnianiu nauczycieli z w/w placéwki w latach 2015-2016 Dyrektor kierowat sig
obiektywnymi kryteriami i czy podlegaty one ocenie i akceptacji Zarzadu Powiatu Zgierskiego?
Czy Zarzad Powiatu spotkat sie ze zwalnianymi nauczycielami w/w placowki i jak ustosunkowat
sie do ich présb i wnioskow jezeli do takiego spotkania doszto?

Czy Dyrektor w/w placéwki w ocenie Zarzadu Powiatu przestrzegat i przestrzega Kodeksu Pracy
i przepisow prawa oswiatowego w stosunku do zatrudnionych i zwalnianych nauczycieli?

Jakie dziatania podjgt Zarzad Powiatu w stosunku do wnioskéw wynikajgcych z tresci wyroku
(Zatgcznik Nr 1 do interpelacji Nr 05/11/2017) i jego uzasadniania (Zafgcznik Nr 2 do interpelacji
Nr 05/11/2017)7?

Czy Dyrektor w/w placowki wykonat wyrok sgdu (Sygn. akt VIIl Pa 127/17) w terminie i wypfacit
nauczycielom zasgdzone odszkodowanie jesli nie to dlaczego?

Jaka jest ocena Zarzgdu Powiatu Zgierskiego postepowania Dyrektora w/w placowki w sprawie
wykonania/niewykonania wyroku Sgdu Rzeczypospolitej Polskiej i czy prawdg jest, ze w wyniku
jego niewykonania doszto do egzekucji komorniczej. Jesli tak to w jakiej wysokosci powiat
zgierski poniost koszty komornicze i czy wyciggnieto konsekwencje w stosunku do osob
odpowiedzialnych za nadzor - chodzi mi o Dyrektora szkoty, osoby nadzorujgce tgcznie z
Zarzgdem Powiatu Zgierskiego?

W jakiej fgcznej kwocie uszczuplit sie budzet powiatu w wyniku Wyroku Sadu (Sygn. akt VI Pa
127/17) Il instancji z dnia 7 wrze$nia 2017 roku.

Czy Dyrektor w/iw placowki przyznawat sobie zastepstwa dorazne mimo, ze miat do dyspozyciji
potowe grona nauczycielskiego w latach 2013-2017? Jesli Dyrektor w/w placowki przyznawat
sobie zastepstwa dorazne to w jakiej tgcznej wysokosci uzyskat z tego tytutu dodatkowe dochody

w latach 2013-2017 (prosze o informacje w rozbiciu na lata)?
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10. Czy miata miejsce sytuacja jednoczesnego petnienia funkcji ‘wicedyrektora wiw placowki
oraz dyrektora prywatnego gimnazjum w latach 2013-2017 i czy Zarzad Powiatu akceptowat
takie postepowanie?

11.Czy Zarzad w imieniu powiatu zgierskiego jako organu zatozycielskiego w/w placowki
przeprowadzit jakgkolwiek kontrole w latach 201 3-2017 w zarzadzaniu placéwka i jakie sg wyniki
tej kontroli oraz czy byty zalecenia pokontrolne?

12. Czy Zarzad Powiatu Zgierskiego dokonat oceny pracy Dyrektora w/w placéwki na podstawie
osiagnie¢ w nauczaniu uczniow i miejsca w rankingu szkot?

13.Czy Zarzad Powiatu Zgierskiego podjat lub zamierza podjg¢é decyzje o wyciggnigciu
konsekwencji stuzbowych w stosunku do osob odpowiedzialnych za prawidtowe i zgodne z
prawem funkcjonowanie w/w placowki?

14, Czy w wiw placéwce oéwiatowej doszto do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.2017.0.1311 tj. - Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych) wskutek niewykonania wyroku sadu i zajecia komorniczego?

Z powazaniem

A ) (| A
N S\réb
inz. K y Le edowskl

Zatgczniki: /

1. Zatgcznik Nr 1 do interpelacji Nr 05/11/2017 - Wyrok
2. Zatacznik Nr 2 do interpelacji Nr 05/11/2017 - Uzasadnienie
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Zatacznik Nr 1 do interpelacji Nr 05/11/2017

Zrodio:
http://orzeczenia.lodz.so.gov.pl/content/$N/152510000004021_VIII_Pa_000127_2017_Uz_2017-09-07_002

Sygn. akt VIIl Pa 127/17
WYROK W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 wrzesnia 2017 roku
Sad Okregowy w todzi VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skitadzie:

Przewodniczacy: Sedzia SO Agnieszka Olejniczak-Kosiara (spr.)
Sedziowie: Sedzia SO Magdalena Lisowska

del. Sedzia SR Anna Przybylska

Protokolant starszy sekretarz sgdowy |zabela Grudzinska
po rozpoznaniu w dniu 7 wrze$nia 2017 roku w Lodzi na rozprawie sprawy z powodztwa A. G., E. K. i S. T.
przeciwko Zespotowi Szkot Ogolnoksztatcgcych im. S. (...) w Z.

o odszkodowanie za nieuzasadnione wypowiedzenie stosunkow pracy na skutek apelacii strony pozwane;
od wyroku Sgdu Rejonowego dla todzi-Srédmiescia w todzi X Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 17 lutego 2017 roku w sprawie sygn. akt X P 401/16

1. oddala apelacje;

2. zasgdza od Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych im. S. (...) w Z. narzecz A. G, E. K. i S. T. kwoty po
120,00 zt (sto dwadziescia ztotych) tytutem zwrotu kosztow procesu za Il instancje.

del. SSR Anna Przybylska SSO Agnieszka Olejniczak-Kosiara SSO Magdalena Lisowska
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Zatgcznik Nr 2 do interpelacji Nr 05/1 1/2017

Zrodto:
http://orzeczenia.Iodz.so.gov.pI/content/$N/1 52510000004021_VIII_Pa_000127_2017_Uz_201 7-09-26_001

Sygn. akt VIII Pa 127/17

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla t odzi-Srodmiescia w todzi zaskarzonym wyrokiem z dnia 17 lutego 2017 r. o sygnaturze
akt X P 401/16 zasgdzit od Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych im. S. (...) w Z. tytutem odszkodowania za
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy O prace na rzecz A. G. kwote 13.425,12 zt; na rzecz E. K. kwotg
0.381,06 zt, a na rzecz S. T. (1) kwote 8.779,80 zt (pkt 1.), narzecz A. G, E. K. i S. T. (1) kwoty po 60 zt
tytutem zwrotu kosztow zastgpstwa procesowego (pkt2.), koszty sgdowe przejat na rachunek Skarbu Panstwa
(pkt 3.), nadat wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci w zakresie pkt 1. wyroku w stosunku do A. G.
do kwoty 4.475,04 zt; w stosunku do E. K. do kwoty 3.127,02 zt, a w stosunku do S. T. (1) do kwoty 2.926,60
zt (pkt 4.).

Powyzsze rozstrzygnigcie Sad Rejonowy opart na nastepujgcych ustaleniach faktycznych.

A. G. byta zatrudniona w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych im. (...) w Z. od dnia 18 kwietnia 2005 roku do
dnia 24 czerwca 2005 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. 12/18 godzin tygodniowo na stanowisku
nauczyciela matematyki. Nastepnie powodka pracowata u pozwanego od dnia 1 wrze$nia 2005 roku do dnia
31 sierpnia 2006 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. 4,83/18 godzin tygodniowo jako nauczyciel
matematyki ze stopniem awansu zawodowego — nauczyciela dyplomowanego. Z dniem 1 wrzesnia 2006 roku
pozwany nawigzat z powddkg stosunek pracy na podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela
matematyki. A. G. w dniu 16 stycznia 1986 roku ukonczyla studia magisterskie na Wydziale Matematyki, Fizyki
i Chemii (...) w zakresie matematyki w specjalnosci zastosowania matematyki i uzyskata tytut magistra
matematyki. W 2000 roku nadano jej stopien nauczyciela mianowanego. W marcu 2001 roku powodka
ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatéow na egzaminatoréw okregowych komisji
egzaminacyjnych uzyskujgc kwalifikacje do przeprowadzania egzaminu maturalnego z matematyki, a
nastepnie zostata wpisana do ewidencji egzaminatorow egzaminu maturalnego z matematyki. W dniu 15 lipca
2004 roku nadano jej stopien nauczyciela dyplomowanego. W 2008 roku powddka ukonczyta cykl szkoleniowy
pt. (...) Szkota Menadzerow (...), uczestniczyta w szkoleniu na temat pozyskiwania srodkéw na kotka
zainteresowan, wycieczki edukacyjne i pomoce dydaktyczne, brata udziat w szkoleniu rady pedagogicznej na
temat indywidualizacji procesu ksztatcenia. Otrzymata tez nagrode Dyrektora Szkoly za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, a w wyniku przeprowadzonej oceny pracy wystawiono jej ocene wyrozniajaca. W
2009 roku powodka uczestniczyta w konferencji ,Jeden krok do obowigzkowej matury z matematyki”, ,Jak
przygotowa¢ uczniow do obowigzkowej matury z matematyki”, brala udziat w spotkaniu dla nauczycieli
organizowanym przez (...) Wydawnictwo (...), uczestniczyla w zajeciach warsztatowych ,0 zadaniach
geometrycznych na dowodzenie”, ukonczyta szkolenie uzupetniajgce dla czynnych egzaminatorow
maturalnych z matematyki. Otrzymata tez nagrode Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze. W 2011 roku A. G. otrzymata nagrode Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze. Wystawiono jej note wyrozniajgcg po przeprowadzeniu oceny jej pracy. W 2012 roku powodka
brata udziat w warsztatach metodycznych na temat Kreatywnosc¢ - sposoby rozwijania jej u naszych uczniow’,
uczestniczyta w seminarium na temat niekonwencjonalnych metod ksztatcenia oraz gier i szarad w edukacji
matematycznej. Otrzymata nagrode Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. W 2013
roku powddka uczestniczyta w matematycznej konferencji ,Uczymy bez rutyny. Nowe narzedzia dydaktyczne
w przygotowaniach do matury”, ,Matura 2015 z matematyki. Zadania zamknigte w nowej formule egzaminu’”.
Ukonczyta szkolenie dla egzaminatorow z zakresu oceniania prac egzaminu maturainego z wykorzystaniem
oprogramowania S. A.. Dyrektor szkoly ziozyt wniosek o przyznanie jej nagrody starosty (...) za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze. Otrzymata list gratulacyjny za przygotowanie finalisty Turnieju Matematyczna
Piramida. W 2014 roku A. G. uczestniczyta w szkoleniu ,Matura 2015 — matematyka geometryczna. Jak
przygotowac uczniow do egzaminu dojrzato$ci z matematyki” oraz Ogolnopolskim Dniu Planowania Kariery.
Brata udziat w projekcie ,Nowoczesny nauczyciela matematyki. Wzmocnienie kompetencji nauczycieli
matematyki z wojewddztwa (...)". W roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 otrzymata tytut fowcy talentow.

Powodka A. G. przez caty czas swej pracy utrzymywata statg wspotprace z Politechnikg (...) i Uniwersytetem
(...). Organizowata zajgcia z matematyki, fizyki oraz chemii. W 2015 roku brata aktywny udziat w projektach
_e-matura” i ,e-podreczniki do ksztaicenia ogolnego”. Uczestniczyta w szkoleniu ,Sprawdzanie i ocenianie
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zadan na egzaminie maturalnym z matematyki w formule od roku szkolnego 2014/2015". Ukonczyta kurs
kwalifikacyjny dla o$wiatowej kadry kierowniczej w zakresie organizacji i zarzgdzania o$wiatg.

Wedtug Sadu | instancji, pismem z dnia 15 maja 2014 roku dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgeych im.
(...)w Z. poinformowat powodke, ze W zwigzku z zaistnieniem przyczyn, O ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela tj. zmian organizacyjnych uniemozliwiajgcych zatrudnianie
powodki w petnym wymiarze zajeg, brakiem mozliwosci uzupetnienia obowigzkowego tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych w innej szkole proponuje jej ograniczenie zatrudnienia na rok szkolny 2014/2015 do
14,11/18 wymiaru zaje¢ dydaktycznych tygodniowo oraz wynagrodzenie zmniejszone proporcjonalnie do tego
wymiaru zatrudnienia. A. G. wyrazita zgode na zmiang warunkow jej zatrudnienia. Wymiar czasu pracy
powodki zostat ograniczony od dnia 1 wrzesnia 2014 roku do dnia
31 sierpnia 2015 roku. Pismem z dnia 27 sierpnia dyrektor szkoty poinformowat powodke, ze W zwigzku z
korzystnymi zmianami dotyczacymi organizacji roku szkolnego 2014 (...) odwotuje on ztozong propozycje
ograniczenia zatrudnienia powodki.

Pismami z dnia 7 maja 2015 roku pozwany poinformowat (...) w Z. oraz Zwigzek (...) Oddziatu w Z.0 zamiarze
wypowiedzenia stosunku pracy A. G. z dniem 31 sierpnia 2015 roku w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
pracy szkoty tj. zmniejszeniem liczby godzin nauczanego przedmiotu, do nauczania ktorego posiada
kwalifikacje i wniost o zajecia stanowiska w tej sprawie w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomien. Zwigzek
(...) otrzymat pismo w dniu 7 maja 2015 roku, za$ (...) w dniu 8 maja 2015 roku.

Pismem z dnia 15 maja 2015 roku, ktore powddka otrzymata w dniu 18 maja 2015 roku, dyrektor pozwanego
rozwigzat z A. G. stosunek pracy za trzymiesigcznym wypowiedzeniem tj. z dniem 31 sierpnia 2015 roku. W
uzasadnieniu wskazat, ze w roku szkolnym 2015/2016 liczba oddziatow w stosunku do roku szkolnego
2014/2015 zmalejeo 2 (z 12na10), a konsekwencjg zmniejszenia liczby oddziatéw bedzie zmniejszenie liczby
godzin nauczanego przedmiotu, czyli matematyki, co uniemozliwia dalsze zatrudnianie powodki.

Sad Rejonowy ustalit, ze miesigczne wynagrodzenie A. G. wynosito 4475,04 zt brutto.

Powodka w czasie zatrudnienia u pozwanego uczyla miodziez w klasach o rozszerzonym profilu
matematycznym. Jej uczniowie zdobywali zawsze najlepsze wyniki na egzaminie maturalnym ze wszystkich
uczniow szkoty. Byta i nadal jest czynnym egzaminatorem maturalnym, tak jak pozostali nauczyciele
matematyki zatrudnieni u pozwanego, przy czym przez ostatnie 2 lata nie sprawdzata prac egzaminacyjnych
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad chorym ojcem. W 2014 roku brata udziat w projekcie
_Nowoczesny nauczyciel”. Dyrektor szkoty przed ztozeniem o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem nie rozmawiat z powddkg na temat jej pracy, nie dokonywat oceny jej pracy ani nie prowadzit
nad nig nadzoru pedagogicznego. W tym czasie A. G. byla cztonkiem (...). Powodce nie podobat sie sposob
zarzadzania szkotg przez dyrektora M. L.. Swoje niezadowolenie wyrazita formutujgc wraz ze S. T. (2) pismo,
w ktorym zadata dyrektorowi szereg pytan dotyczacych przestrzegania przez niego prawa. Dyrektor nie udzieli
odpowiedzi na pytania, a jedynie wskazal ze w jego ocenie takie zachowanie nauczycieli jest
niedopuszczalne.

W czasie, gdy pracodawca podejmowat decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z powodkg poza nig jako
nauczyciele matematyki zatrudnieni byli E. P. (1), A. K. oraz H. D.. H. D. nie $wiadczyt pracy na rzecz
pozwanego od 2005 roku, gdyz zostat oddelegowany do pracy w Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w £. i w
zwigzku z tym przebywa na urlopie bezptatnym.

E. P. (1) z racji na swoj wiek (ur. (...)) w czasie wypowiadania stosunku pracy powddce objeta byta ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy.

A. K. byt zatrudniony u pozwanego na podstawie umowy o prace od dnia 1 wrzesénia 2002 roku do 31 sierpnia
2004 roku na stanowisku nauczyciela religii. W dniu 24 marca 2004 roku pracownik ukoficzyt studia
podyplomowe na Uniwersytecie (...) na Wydziale Matematyki na kierunku matematyka w specjalnosci
nauczanie matematyki i informatyki. Ukonczyt tez kurs kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry kierowniczej i
zdobyt kwalifikacje do zarzgdzania placowkg o$wiatowg. Aktem nadania z dnia 23 lipca 2004 roku nadano mu
stopien nauczyciela mianowanego. Z dniem 1 wrzesénia 2004 roku pozwany nawigzat z nim stosunek pracy na
podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela religii, informatyki i matematyki. W tym samym roku
otrzymat on nagrode dyrektora szkoly za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Przygotowat uczniow do
aktywnego uczestniczenia w konferencji Akgji Katolickiej ,Jak by¢ dobrym chrzescijaninem”. Decyzjg z dnia
21 lutego 2005 roku A. K. wpisany zostat do ewidencji egzaminatorow Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
t. w zakresie egzaminu maturalnego z matematyki. W tym roku ukonczyt kursy: ,Prawo oswiatowe dla
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dyrektora, czyli jak zarzadzac¢ placowkg oswiatowg w swietle zmian prawa oswiatowego”’, ,Kurs kierownika
wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych”. Brat udziat w szkoleniu przygotowanym przez (...) Wydawnictwo
(...), konferencji ,Uczy¢ do sukcesu na maturze, a nie uczyé do matury”. W 2006 roku ponownie ukonczyt kurs
Prawo oswiatowe dla dyrektora, czyli jak zarzadzac placowka oswiatowg w $wietle zmian prawa
o$wiatowego” oraz szkolenie na temat administrowania zakiadowym funduszem $wiadczen socjalnych w
oéwiacie. Powierzono mu z dniem 1 wrzeénia 2006 roku stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych im. (...) w Z.. Pracownik zostat tez wpisany do ewidencji egzaminatoréw Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w t. w zakresie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik informatyk. Otrzymat nagrode starosty (..) za wyrdzniajgce sie osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze. W 2007 roku dokonano oceny pracy A. K. iuznano ja za wyrozniajacg. Przyznano mu nagrode
dyrektora szkoty. Pracownik ukonczyt kurs ,Jak kierowa¢ placowka o$wiatowg bedac wicedyrektorem?” oraz
szkolenie ,Wdrazanie technologii informacyjnej i jej wykorzystanie w zarzgdzaniu szkotg”. W 2008 roku
przygotowywat uczniéw do udziatu w ogolnopolskiej Olimpiadzie Teologii Katolickiej. Ukonczyt kurs
komputerowy Arkusz O.. W 2009 roku A. K. uzyskat stopien nauczyciela dyplomowanego. Ukonczyt szkolenie
uzupetniajgce dla czynnych egzaminatorow maturalnych z matematyki. W 2010 roku uczestniczyt w radzie
pedagogiczno-szkoleniowej na temat: ,Hospitacja diagnozujgca formg doskonalenia jakosci pracy placowki
o$wiatowe]”, seminarium ,Podsumowanie pracy szkoty w roku szkolnym 2009/2010 oraz raport z ewaluacji”
oraz V Kongresie (...) Oéwiata. (...) Kurator O$wiaty przyznat A. K. nagrode za szczegodlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej i wychowawczej. W 2011 roku brat udziat w VIII Ogolnopolskiej Konferenciji Kadry Kierownicze;]
(...), szkoleniu ,Organizacja nauczania w liceum ogdlnoksztatcgcym od roku szkolnego 2012/2013", szkoleniu
,Organizacja pracy szkoly — stosowanie przepisow prawa oswiatowego w praktyce” oraz VI Kongresie (...)
Oswiatg. Uczestniczyt w zajeciach warsztatowych na temat wykorzystania wiasnosci pola do rozwigzywania
zadan i dowodzenia twierdzen. Otrzymat tez nagrode dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze. W 2012 roku uczestniczyt w IX Ogolnopolskiej Konferencji Kadry Kierowniczej (...), Vl
Kongresie (...) O$wiata, ukoriczyt seminarium na temat systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
nowej podstawy programowej w liceum, braf udziat w ogdlnopolskiej konferencji: ,Nauczanie i uczenie z pasja.
Praca z uczniem zdolnym”, szkoleniu ,Praktyka stosowania prawa w o$wiacie” oraz warsztatach z obstugi
aplikaciji scoris przygotowujgcej egzaminatorow egzaminu maturalnego z matematyki do sesji e-oceniania. W
roku szkolnym 2012/2013 nauczyciel otrzymat certyfikat towcy talentow. W 2013 roku uczestniczyt w X
Ogolnopolskiej Konferencji Kadry Kierowniczej (...) oraz badaniach zatytutowanych ,Poréwnywalnosc¢
oceniania i efekt egzaminatora”. Ukonczyt szkolenie z zakresu wewngtrznego monitorowania realizacji
podstawy programowej. Po przeprowadzeniu oceny jego pracy uzyskat note wyrdzniajaca, a takze nagrode
dyrektora szkoly za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. W 2014 roku uczestniczyt w konferencji
_Wiosenna szkota (...) 2014", szkoleniu ,Dyrektor szkoty — status i dziatania”, ,Sprawdzanie i ocenianie zadan
na egzaminie maturalnym z matematyki’, ukonczyl szkolenie ,Efektywna ewaluacja w praktyce” oraz
,Wewnetrzne monitowanie realizacji podstawy programowej”. Otrzymat nagrode dyrektora szkoty za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. W 2015 roku A. K. ukonczyt szkolenie kandydatéw na ekspertow
komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych ds. awansu zawodowego nauczycieli, po czym zostaly wpisany na
liste tych ekspertow. Zostat réwniez wpisany do ewidencji egzaminatoréw w zakresie egzaminu maturainego
z filozofi.

W dniu 1 wrzesnia 2015 roku A. K. ztozyt rezygnacije z funkcji wicedyrektora szkoty. Ta decyzja zwigzana byta
z likwidacjg stanowiska pracy z uwagi na zmniejszenie liczby oddziatow w szkole. A. K. ma kwalifikacje do
nauczania matematyki, informatyki, etyki i filozofii.

Uczniowie klas, w ktorych A. K. uczyt matematyki mieli stabsze wyniki z egzaminéw maturalnych niz
uczniowie A. G., a czeé z nich w ogdle nie zdawata egzaminu badz nie byta nawet do niego dopuszczana.

S. T. (1) po ukonczeniu studiow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne w zakresie specjalnosci
nauczycielskiej na Akademii Wychowania Fizycznego im. E. P. (2) w P w dniu
14 czerwca 1993 roku uzyskat tytut magistra wychowania fizycznego. S. T. (1) byt zatrudniony w Zespole Szkot
Ogoblnoksztatcgecych  im.  (..) w Z  od dnia 1 wrzesnia 1998 roku do  dnia
31 sierpnia 2002 roku w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie dwoéch umow o prace na czas okreslony
na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego. W dniu 2 pazdziernika 2000 roku powéd otrzymat stopien
nauczyciela kontraktowego. W przeprowadzonej ocenie jego pracy w 2000 roku otrzymat note dobrg. W 2001
roku powod uczestniczyt w kursie doszkalajgcym instruktorow rekreacji ruchowej w specjalnosci: pitka
siatkowa. Uzyskat stopiert nauczyciela mianowanego. Z dniem 1 wrzesénia 2002 roku pozwany nawigzat z
powodem stosunek pracy na podstawie mianowania na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego. W
2003 roku powéd pomagat w przeprowadzeniu Turnieju P. Siatkowej Mezczyzn o Puchar Prezesa (...). W
2004 roku przygotowat modziez do udziatu w Igrzyskach (...) Szkolnej w powiecie (...). Aktywnie uczestniczyt
w przeprowadzeniu imprez sportowo-rekreacyjnych dla miasta Z.. W 2006 roku przygotowat mtodziez do
udziatu w Igrzyskach (...) Szkolnej — Mistrzostwach Powiatu (...). W 2007 roku po przeprowadzeniu oceny
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pracy powoda otrzymat on notg wyrdzniajacq oraz nagrode dyrektora szkoly za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze. Nagroda powyzsza zostata przyznana S. T. (1) ponownie w 2010 roku. W 2011 roku nadano
mu stopien nauczyciela dyplomowanego. Ukonczyt tez kurs kierownikow wycieczek szkolnych i obozdw
wedrownych. W 2012 roku powod otrzymat oceng wyrozniajgcg swojej pracy, a takze nagrode dyrektora szkoty
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Ukonczyt szkolenie z zakresu organizacji systemu pierwszej
pomocy przedlekarskiej. W 2013 i 2014 roku przygotowat uczniow do Licealiady. Dnia 25 kwietnia 2015 roku
ukoniczyt kurs kwalifikacyjny dla o$wiatowej kadry kierowniczej. Pismem z dnia 15 maja 2014 roku dyrektor
Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcgeych im. (...) w Z. poinformowat powoda, ze w zwigzku z zaistnieniem przyczyn,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela tj. zmian
organizacyjnych uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie powoda w peinym wymiarze zajg¢, brakiem
mozliwosci uzupelnienia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w innej szkole
proponuje mu ograniczenie zatrudnienia na rok szkolny 2014/2015 do 13,74/18 wymiaru zajg¢ dydaktycznych
tygodniowo oraz wynagrodzenie zmniejszone proporcjonalnie do tego wymiaru zatrudnienia. S. T. (1) wyrazit
zgode na zmiane warunkéw jego zatrudnienia. Wymiar czasu pracy powoda zostat ograniczony od dnia 1
wrzesnia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku.

Pismami z dnia 7 maja 2015 roku pozwany poinformowat (...) w Z. oraz Zwigzek (...) Oddziatu w Z. o zamiarze
wypowiedzenia stosunku pracy S. T. (2) z dniem 31 sierpnia 2015 roku w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi pracy szkoly tj. zmniejszeniem liczby godzin nauczanego przedmiotu, do nauczania ktorego
posiada kwalifikacje i wnidst o zajecia stanowiska w tej sprawie w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomien.
Zwigzek (...) otrzymat pismo w dniu 7 maja 2015 roku, za$ (...) w dniu 8 maja 2015 roku.

Pismem z dnia 15 maja 2015 roku, ktére powdd otrzymat w dniu 18 maja 2015 roku dyrektor pozwanego
rozwigzat ze S. T. (1) stosunek pracy za trzymiesigcznym wypowiedzeniem tj. z dniem 31 sierpnia 2015 roku.
W uzasadnieniu wskazat, ze w roku szkolnym 2015/2016 liczba oddziatow w stosunku do roku szkolnego
2014/2015 zmaleje 0 2 (z 12 do 10), a konsekwencjg zmniejszenia liczby oddziatow bedzie zmniejszenie liczby
godzin nauczanego przedmiotu, czyli wychowania fizycznego, co uniemozliwia dalsze zatrudnianie powoda.

Miesieczne wynagrodzenie S. T. (1) wynosito 2926,60 zt brutto.

W czasie skladania ogwiadczenia powodowi o rozwigzaniu z nim stosunku pracy za wypowiedzeniem byt on
czionkiem (...). Dzieki zaangazowaniu nauczyciela uczniowie szkoly osiggali wysokie wyniki sportowe pomimo
braku bazy sportowej. Prowadzit druzyne pitki siatkowej dla chiopcéw i dziewczat. Jego wspdtpraca z
dyrektorem szkoty poczatkowo ukiadata sie bardzo dobrze, ale pozniej w zwigzku z negatywng oceng pracy
dyrektora przez powoda sytuacja si¢ zmienita. Powéd musiat prowadzi¢ lekcje wychowania fizycznego na sali
MOSIR, za ktorej wynajecie szkota ptacita, podczas gdy sala gimnastyczna w budynku szkoty byta wolna. Byto
to wynikiem prowadzenia w budynku szkoty réwniez prywatnego gimnazjum, do ktérego uczeszczato zaledwie
szesciu uczniow. S. T. (1) wyrazat swoje niezadowolenie wobec zachowania dyrektora M. L. — chciat, aby

przestrzegat prawa, nie palit papieroséw na terenie szkoly, nie odbierat telefonéw na zajeciach.
Gimnazjum zostato zlikwidowane w roku szkolnym 201 5/2016.

W czasie, gdy pracodawca podejmowat decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z powodem poza nim jako
nauczyciele wychowania fizycznego zatrudnieni byli K. S., E. P. (3), P. K. oraz M. L.. Stosunek pracy z P. K.
zostat rozwigzany w tym samym czasie i z tych samych powodow, co ze S. T. (1). M. L. peiniti nadal petni
funkcje dyrektora szkoty.

E. P. (3) z racji na swoj wiek (ur. (...)) w czasie wypowiadania stosunku pracy powodowi objeta byta ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy.

K. S. zostala zatrudniona przez pozwanego na podstawie mianowania z dniem 1 wrze$nia 2007 roku na
stanowisko nauczyciela wychowania fizycznego. W 1998 roku ukonczyta kurs instruktazowy dla kierownikow
placowek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Uzyskala tez kwalifikacje instruktora gimnastyki korekcyjnej. W
dniu 15 czerwca 1999 roku po ukonczeniu studiow wyzszych na Wydziale Nauk o Wychowaniu (...) uzyskata
tytut magistra pedagogiki w zakresie wychowania fizycznego i zdrowotnego. Od 1999 roku pracowata jako
nauczyciel wychowania fizycznego. Ukonczyta trzy specjalizacje na Uniwersytecie (...) uzyskujgc tytut
zawodowy instruktora sportu, instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig aerobik oraz instruktora rekreacji
ruchowej. W 2000 roku ukonczyta kurs doskonalgcy dla nauczycieli z zakresu profilaktyki pt. ,Stop przemocy”,
a takze kurs podstawowej obstugi komputera w zakresie W. (...)/98 i edytor tekstu M. W.. W 2001 roku K. S.
ukonczyta kurs muzykoterapii. W 2002 roku brata udziat w szkoleniu z informatyki. W 2003 roku ukonczyta
kursy: ,Komunikacja spoteczna a rozwijanie praktycznych umiejetnosci wychowawczych”, ,Pierwsza pomoc w
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naglych wypadkach” oraz szkolenie ,I. — nauczanie ku przysztosci”. W 2004 roku ukonczyta kurs na temat
,Dziatania profilaktyczne i procedury postepowania na terenie szkoty w sytuacjach zagrozenia uczniow
przestepczoscia, demoralizacjg i uzaleznieniem” oraz szkolenie ,Przeciwdziatanie agresji’. Brata udziat w
kampanii ,Zachowaj trzezwy umyst”. W 2005 roku pracownica ukonczyta kursy: ,Bezpieczna woda - wybrane
aspekty organizacyjne zaje¢ w wodzie”, ,Tworzenie autorskich programow edukacyjnych”, ,Tworzenie szkoty
promujgcej zdrowie”, ,Agresji stop —zabawy i ¢wiczenia interakcyjne”, ,Jak aplikowac o $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”. Ukonczyta szkolenie na temat postgpowania z dzieémi chorymi na astme w zakresie
aktywnosci fizycznej. W 2006 roku brata udziat w konferencji na temat stymulowania aktywnosci ruchowej
poprzez rytm, taniec, muzyke oraz nowatorstwa pedagogicznego w wychowaniu fizycznym. Uzyskata tez
stopien nauczyciela dyplomowanego. W 2008 roku uczestniczyta w szkoleniu rady pedagogicznej na temat
indywidualizacji procesu ksztatcenia, a na poczatku 2009 roku ukonczyta szkolenie z cyklu nauczyciel jako
funkcjonariusz publiczny.

Od 1 wrzesnia 2009 roku do 30 czerwca 2010 roku korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia. Od dnia 18
kwietnia 2011 roku do 4 wrze$nia 2011 roku przebywata na urlopie macierzynskim, po czym od dnia 5 wrzesnia
2011 roku do dnia 18 wrzesénia 2011 roku na dodatkowym urlopie macierzynskim. Od dnia 14 listopada 2011
roku do 30 czerwca 2012 roku K. S. ponownie korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia

W 2012 roku pracownica ukonczyta seminaria: ,Organizacja pracy nauczyciela w nowym roku szkolnym”
oraz ,Bezpieczenstwo uczniow w szkole”. Po przeprowadzeniu oceny pracy uzyskata note wyrozniajgca.

E. K. byta zatrudniona w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych im. (...) w Z. od dnia 2 wrzesnia 1996 roku do
dnia 31 sierpnia 2004 roku na podstawie dwoch umow o pracg na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego.
E. K. w dniu 9 lipca 1992 roku ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Filologicznym (...) w zakresie filologii
angielskiej w specjalnosci nauczycielskiej i uzyskata tytut magistra matematyki. Od 1992 roku pracowata jako
nauczyciel jezyka angielskiego. 2000 po przeprowadzeniu oceny pracy powddki otrzymata ona note dobrg, a
nastepnie nadano jej stopien nauczyciela kontraktowego. W tym roku uczestniczyta w warsztatach
metodycznych po$wigconych nauczaniu jezyka angielskiego w warunkach reformy edukacyjnej. 2001 roku
powodka zostata wpisana do ewidencji egzaminatorow do przeprowadzania egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego. 2002 roku E. K. nadano stopien nauczyciela mianowanego. 2005 roku powddka uczestniczyta
w konferencji pt. ,Nowa matura z jezyka angielskiego — wskazowki praktyczne” oraz warsztatach: , Teoretyczne
podstawy Europejskiego Systemu Opisu (...) Jezykowego i ich praktyczne zastosowanie w nauce jgzyka
angielskiego” i ,Analiza wynikow nowego egzaminu maturainego z jezyka angielskiego”. Brata tez udziat w
kursie zorganizowanym przez (...) w K. w Canterbury pt. ,B. L., L. and C. C.”. Z dniem 1 wrze$nia 2005 roku
stosunek pracy powodki nawigzany z nig na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony ulegt
przeksztaiceniu w stosunek pracy na podstawie mianowania. 2006 roku E. K. wzieta udziat w konferencji
metodycznej ,I. C. in (...) i ukonczyta szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej. 2008 roku powodka
uczestniczyla w dniach jezyka angielskiego. 2009 i 2010 roku czterokrotnie brata udzial w konsultacji
metodycznej. Pomagata w organizacji konkursu E. H. (..). W 2010 roku uczestniczyta w Radzie Pedagogicznej
— szkoleniowej na temat ,Hospitacja diagnozujgca formg doskonalenia jakosci pracy placowki oswiatowej".
2011 roku powoddka uczestniczyta w wyktadzie metodycznym pt. ,Nowe rozwigzania na nowg maturg —
rozwijanie plynnosci wypowiedzi ustnych na lekcjach jezyka angielskiego”, indywidualnych konsultacjach
metodycznych, szkoleniach: ,Ustny egzamin maturalny 2012 w praktyce”, ,0. E. O. — krok po kroku" oraz
szkoleniu na temat nowej formuty czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego i zasad jego oceniania.
2012 roku E. K. uczestniczyta w konferencji metodycznej, konsultacjach metodycznych, ukonczyla seminaria:
,Nowa podstawa programowa w liceum” oraz (...) pomocy psychologiczno-pedagogicznej”. 2013 roku wzigta
udziat w konferencji i konsultacji metodycznej oraz warsztatach na temat zmian w maturze w 2015 roku. Po
przeprowadzeniu oceny pracy powodki otrzymata ona note dobrg. 2014 roku uczestniczyla w dwoch
konferencjach metodycznych i konsultacji metodycznej, a takze szkoleniu uzupetniajgcym pt. ,Struktura i
ocenianie pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego od roku szkolnego 2014/2015".
Przygotowata ucznia do Ill Wojewodzkiego Konkursu Jezyka Angielskiego i Niemieckiego dla Uczniow Szkét
Ponadgimnazjalnych Wojewodztwa (...), w ktérym zdobyt on tytut laureata VII miejsca w kategorii jezyk
angielski, a takze uzyskat nagrode ,Najlepszy z najlepszych” im. I. Z. za uzyskanie najwyzszego wyniku w
szkole egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z jezyka angielskiego.

Pismem z dnia 16 maja 2014 roku dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych im. (...) w Z. poinformowat
powodke, ze w zwigzku z zaistnieniem przyczyn, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta nauczyciela tj. zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych zatrudnianie powodki w petnym
wymiarze zaje¢, brakiem mozliwosci uzupeinienia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
dydaktycznych w innej szkole proponuje jej ograniczenie zatrudnienia na rok szkolny 2014/2015 do 12,18/18
wymiaru zaje¢ dydaktycznych tygodniowo oraz wynagrodzenie zmniejszone proporcjonalnie do tego wymiaru
zatrudnienia. E. K. wyrazita zgode na zmiang warunkow jej zatrudnienia. Wymiar czasu pracy powédki zostat
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ograniczony od dnia 1 wrzeénia 2014 roku do dnia 31 sierpnia 2015 roku do 13,31/18. Aneksem z dnia 12
listopada 2014 roku zwigkszono wymiar czasu pracy powodki do 16,92/18 godzin tygodniowo.

E. K. zdobyta tytut fowcy talentow.

Pismami z dnia 7 maja 2015 roku pozwany poinformowat (...) w Z. oraz Zwigzek (...) Oddziatu w Z. 0 zamiarze
wypowiedzenia stosunku pracy E. K. z dniem 31 sierpnia 2015 roku w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi
pracy szkoly tj. zmniejszeniem liczby godzin nauczanego przedmiotu, do nauczania ktérego posiada

kwalifikacje i wniost o zajecia stanowiska w tej sprawie w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomien. Zwigzek
(...) otrzymat pismo w dniu 7 maja 2015 roku, zas (...) w dniu 8 maja 2015 roku.

Pismem z dnia 15 maja 2015 roku, ktéry powodka otrzymata w dniu 18 maja 2015 roku dyrektor pozwanego
rozwigzat z E. K. stosunek pracy za trzymiesigcznym wypowiedzeniem tj. z dniem 31 sierpnia 2015 roku. W
uzasadnieniu wskazat, ze w roku szkolnym 2015/2016 liczba oddziatow w stosunku do roku szkolnego
2014/2015 zmaleje o 2 (z 12 na 10), a konsekwencjg zmniejszenia liczby oddziatow bedzie zmniejszenie liczby
godzin nauczanego przedmiotu, czyli jezyka angielskiego, co uniemozliwia dalsze zatrudnianie powadki.

Miesieczne wynagrodzenie E. K. wynosito 3127,02 zt brutto.

W czasie skladania oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodkg byta ona
cztonkiem (...). Jej wspotpraca z dyrektorem szkoty nie ukladata sie dobrze. Nie byta z nim w sporze. Nie zostat
przyznany jej dodatek motywacyjny przez ostatnie 2 lata pracy, nie otrzymata tez nagrody dyrektora szkoty w
roku szkolnym 2014/2015 mimo, ze zostata do niej zgloszona na radzie pedagogicznej. Prowadzita lekcje
jezyka angielskiego w klasach, w ktorych przedmiot ten byt rozszerzony. Jej uczniowie zawsze zdobywali
dobre wyniki na egzaminach maturalnych.

W czasie, gdy pracodawca podejmowat decyzj¢ o rozwigzaniu stosunku pracy z powodka poza nig jako
nauczyciele jezyka angielskiego zatrudnieni byli J. W. (1), A.P,L.S,G. K, M B..

A. P. z racji na swoj wiek (ur. (...)) w czasie wypowiadania stosunku pracy powodce objeta byta ochrong
przed rozwigzaniem stosunku pracy.

M. B. zdecydowata sie zakonczy¢ stosunek pracy i zaczac pobiera¢ $wiadczenie kompensacyjne.

J. W. (1) miata nizsze kwalifikacje zawodowe, gdyz ukonczyta jedynie studia licencjackie, a takze krotszy
staz pracy niz E. K.

Na poczatku kwietnia J. W. (1) zlozyta wniosek do dyrektora szkoty o udzielenie jej urlopu wychowawczego
na okres od 1 do 14 wrze$nia 2015 roku. Decyzja ta byta spowodowana uzyskaniem informagji o stuzbowym
wyjezdzie meza na poczatku wrzesnia do W. i niemoznoscig znalezienia opieki dla 2-letniej corki. Na co dzien
w opiece nad dzieckiem powddce pomagata jej matka.

G. K. byta zatrudniona u pozwanego od 29 pazdziernika 2007 roku do dnia 25 kwietnia 2008 roku na podstawie
umowy o prace na stanowisku nauczyciela jezyka angielskiego ze stopniem awansu zawodowego -
nauczyciela dyplomowanego. Z dniem 1 stycznia 2009 roku pozwany nawigzat z pracownicg stosunek pracy
na podstawie mianowania. Ukonczyta ona filologie angielska w specjalnosci nauczycielskiej na Wydziale
Filologicznym (...) i w dniu 27 pazdziernika 1987 roku uzyskata tytut magistra filologii angielskiej. Pracowata
jako nauczyciel jezyka angielskiego nieprzerwanie od 1987 roku. W dniu 9 sierpnia 2004 roku uzyskata stopien
nauczyciela dyplomowanego. W 2010 i 2012 roku G. K. otrzymata nagrode dyrektora szkoty za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze. W 2011 roku ukonczyta jako egzaminator maturalny z jezyka angielskiego
uzupetniajgce szkolenie na temat nowej formuty czesci ustnej egzaminu maturalnego z jezyka obcego i zasad
jego oceniania. W 2012 roku po przeprowadzeniu oceny pracy nauczycielskiej G. K. otrzymata notg
wyrozniajaca. W 2014 roku ukonczyta szkolenie pt. _Struktura i ocenianie pisemnego egzaminu maturalnego
z jezyka angielskiego od roku szkolnego 2014/2015”". W 2015 roku uczestniczyta w wykiadzie dla nauczycieli
pt. \W.: a tool for examining and ... thinking” i konferencji metodyczne;j.

|. S. zatrudniona jest u pozwanego od dnia 1 wrzesnia 1993 roku na stanowisku nauczyciela jezyka
angielskiego. W 2000 roku uzyskata stopien nauczyciela kontraktowego. Ukonczyta ona filologie angielskg na
Wydziale Filologicznym (...) i w dniu 21 wrzesnia 1993 roku uzyskata tytut magistra filologii angielskiej. W 2001
roku uczestniczyla w szkoleniu na temat nowej matury, doskonaleniu nauczycieli na temat $ciezek
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edukacyjnych w nauczaniu ponadgimnazjalnym, serii warsztatdw metodycznych. W 2002 roku ukonczyta kurs
planowania i dokumentowania rozwoju zawodowego nauczyciela. W 2003 roku brata udziat w szkoleniu na
temat zapoznania z rodzajami materiatow jezykowych i sposobami ich wykorzystywania w nauce jezyka
angielskiego, warsztatach metodycznych: na temat oceny podrecznika w oparciu o teorig podejmowania
decyzji, (...). I. C. for the U. (...), ,W.'s in my pocket?”, trzech seminariach metodycznych. W 2004 roku I. S.
ukonczyta kursy: ,Wspotpraca z rodzicami w wychowaniu i profilaktyce”, ,Prawo oswiatowe”, ,Kurs
kierownikow wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych”. Brata udziat w konferencji metodycznej, pracach
komisji miejskiej konkursu ,Plyniemy do Europy” i warsztatach Szkota szkole”. Pomagata w organizacji
konkursu E. H. (...). Po przeprowadzeniu oceny pracy uzyskata note dobrg. Nagrodzona zostata nagrodg
dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze. W 2005 roku uczestniczyta w konferencii
po$wieconej nowej maturze z jezyka angielskiego, konferencji metodycznej, (...) i trzech warsztatach
metodycznych. Ukonczyta kurs ,Internet — studnia czy przepas¢ — zasoby sieci”. Zostata wpisana do ewidenciji
egzaminatoréw egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego. W 2006 roku brata udziat w szkoleniu na temat
zapoznania z rodzajami materiatow jezykowych i sposobami ich wykorzystywania w nauce jezyka obcego oraz
szkoleniu z pierwszej pomocy przedmedycznej, konferencji metodycznej. Pomagata w organizacji
ogolnopolskiego konkursu jezyka angielskiego (...). Nadano jej stopien nauczyciela mianowanego. Z dniem 1
stycznia 2007 roku stosunek pracy |. S. oparty na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony ulegt
przeksztaiceniu w stosunek pracy na podstawie mianowania. W 2007 toku pracownica brafa udziat w
warsztatach metodycznych, szkoleniu rady pedagogicznej na temat doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych. W 2008 roku wzigta udziat w Dniach jezyka angielskiego i szkoleniu rady pedagogicznej
na temat indywidualizacji procesu ksztatcenia. W 2009 roku uczestniczyta w Dniach jezyka angielskiego, ,F.
conference”, konsultacji i konferencji metodycznej. Ukonczyta szkolenie ,Nauczyciel jako funkcjonariusz
publiczny” oraz kurs ,Jak wspiera¢ rozwoj zawodowy nauczyciela? R. i zadania opiekuna stazu”. Pomagata w
organizacji konkursu E. H. (...). W 2010 roku uczestniczyta w Dniach jezyka angielskiego, szkoleniu na temat
,Hospitacja diagnozujgca formg doskonalenia jakosci pracy placowki oswiatowej’, dwoch warsztatach
metodycznych. Ukonczyta kursy: ,Poszerzanie dziatan szkoly — wprowadzenie elementu ksztaicenia na
odlegtosé” i ,Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow edukacyjnych. Opis i analiza” oraz seminarium o
ewaluacji zewnetrznej. Otrzymata nagrodg H. C.. W 2011 roku brata udziat w dwéch konferencjach i wyktadzie
metodycznym, szkoleniach na temat ustnego egzaminu maturalnego 2012 w praktyce oraz ,O. E. O. — krok
po koku”. Ukonczyta uzupetniajgce szkolenie na temat nowej formuly czesci ustnej egzaminu maturalnego z
jezyka obcego i zasad jego oceniania. Pomagata w organizacji konkursu E. H. (...). W 2012 roku |. S. brata
udziat w konferencji, wyktadzie i konsultacjach metodycznych, a takze zajeciach warsztatowych na temat pracy
z dzieckiem ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig na lekcjach jezykéw obcych. Ukonczyta seminaria:
,Nowa podstawa programowa w liceum”, (...) pomocy psychologicznej i pedagogicznej”, ,Organizacja pracy
nauczyciela w nowym roku szkolnym”, ,Bezpieczenstwo uczniow w szkole” oraz szkolenia on-line na temat
dysleksji, dokumentacji szkolnej (...)". W 2013 roku uczestniczyta w warsztatach, konsultacji i trzech
konferencjach metodycznych. Uzyskata tytut fowcy talentow. W 2014 roku pracownika brafa udziat w
konsultacji metodycznej. Ukonczyta szkolenie uzupetniajgcej pt. ,Struktura i ocenianie pisemnego egzaminu
maturalnego z jezyka angielskiego od roku szkolnego 2014/2015".

W 2015 roku po przeprowadzeniu oceny jej pracy wystawiono note dobra.

W czasie sktadania o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem E. K., I. S. miata juz
ukonczony staz, ktory uprawniat jg do otrzymania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Pracodawca zarzadzeniem z dnia 23 kwietnia 2014 roku wprowadzit kryteria stosowane przy podejmowaniu
decyzji o rozwigzywaniu stosunkow pracy z nauczycielami i rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikami
administracyjno-obstugowymi. W § 1 ustalono, ze w przypadku nauczycieli kryteria te to:

- rodzaj umowy o prace,

- posiadane kwalifikacje,

- formy doskonalenia zawodowego,

- stopien awansu zawodowego,

- staz pracy na stanowisku nauczyciela /ogolny staz/,

- dyscyplina pracy,

- zaangazowanie w dziatalno$¢ pracy szkoty,

- sytuacja materialna rodziny,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania innego zawodu.

§ 3 stanowi, ze powyzsze kryteria utozone s wedtug hierarchii waznoéci. Jezeli pierwsze nie wytoni osoby,
ktora otrzyma wypowiedzenie nalezy przej$¢ do kolejnego. Kryteria zwolnien nie dotyczg osob, ktore sg objete
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szczegdlng ochrong z mocy ustawy o zwigzkach zawodowych, spotecznego inspektora pracy i innych. Z tymi
osobami mozna rozwigza¢ umowe o prace lub wypowiedzie¢ warunki pracy tylko po uzyskaniu zgody
wiasciwego organu lub w sytuacji catkowitej likwidacji placowki.

Powodowie, a takze pozostali nauczyciele zatrudnieni u pozwanego o$wiadczyli, ze zostali zapoznani z
zarzgdzeniem dyrektora szkoly z dnia 23 kwietnia 2014 roku, co potwierdzili wiasnorecznymi podpisami.

Zarzgdzenie z wypisanymi kryteriami byto ogtoszone w pokoju nauczycielskim tak, aby kazdy mogt zapoznac
sie z jego trescig w dowolnym czasie.

Przed zlozeniem oswiadczen o rozwigzaniu stosunkéw pracy z powodami pozwany pisemnie zawiadomit o
tym zamiarze reprezentujace je organizacje zwigzkowe. Pisma przygotowywata kadrowa pozwanego — J. K..

J. W. (2) jako przewodniczgca (...) w Z. dowiedziata si¢ o planach pozwanego w maju 2015 roku. Po
zapoznaniu sie z listg 0sob, ktére majg by¢ zwolnione i stwierdzeniem, ze zadna z nich nie jest objeta ochrong
zwigzkowa, J. W. (2) odpowiedziata pozwanemu, ze jesli nie ma innej formy zatrudnienia dla nich to zgadza
sie z jego decyzja. Byla tez osobiscie w pozwanej placoéwce.

Do 30 kwietnia danego roku absolwenci gimnazjéw zgtaszajg cheC podjecia nauki w danej szkole
ponadgimnazjalnej. W 2015 roku che¢ nauki w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych im. (...) w Z. w roku
szkolnym 2015/2016 zgtosito 67 uczniow. Wsrod tych uczniow z uwagi koniecznosé wskazania szkoly, w ktorej
uczen chce kontynuowaé nauke przed zakonczeniem roku szkolnego sg tez osoby, ktdre gimnazjum nie
ukoncza i nie bedg mogly wzig¢ udziatu w naborze. Zadeklarowana liczba chetnych do kontynuowania
edukacji u pozwanego wymuszata ustalenie w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2015/2016, ze zostang
utworzone jedynie dwa oddzialy klas pierwszych.

W dniu 22 maja 2015 roku z upowaznienia starosty (...) zatwierdzono do realizacji harmonogram na rok
2015/2016, w ktorym ustalono, ze w szkole bedzie {gcznie 10 oddziatow, w tym dwa oddzialy pierwsze. Dla
nauczycieli petnozatrudnionych bedzie 14,73 etatow, a dla nauczycieli niepetnozatrudnionych 8,79 etatow.

Dnia 1 wrzesnia 2015 wydano aneks do organizacji szkoty zwigzanej z nowym rokiem szkolnym (...), a
nastepnie zmieniono go w zwigzku z podziatem klasy 1a na 1a i 1d oraz nauczaniem indywidualnym dwoch
uczniow. W czasie trwania roku szkolnego przyznano nauczanie indywidualne jeszcze dwdm uczniom.
Modyfikacja arkusza organizacji szkoty spowodowana byia zgtoszeniem sie we wrzesniu wigkszej liczby
miodziezy chcacej kontynuowaé ksztaicenie u pozwanego. Rekrutacja uczniow do liceum trwa do 31 sierpnia
danego roku, przy czym dokumenty z wnioskiem o przyjecie moga byé skiadane w ciggu catego roku
szkolnego. Jesli chodzi o nauczanie indywidualne i zwigzane z tym przyznawanie nauczycielom wigkszej
liczby godzin pracy to kwestia ta nie moze by¢ uwzgledniona w arkuszu organizacyjnym, ktory jest tworzony
na przyszios¢ w oparciu o okreslone zatozenia. Przyznanie danemu uczniowi nauczania indywidualnego jest
wynikiem jego choroby i wydanej decyzji w tym przedmiocie przez poradnie pedagogiczno-psychologiczna.
Rodzic dziecka po uzyskaniu takiej decyzji przekazuje jg dyrektorowi szkoly i wtedy pojawia sie koniecznos¢
wyznaczenia nauczycieli, ktorzy takg indywidualng nauke z uczniem beda odbywa¢. Decyzja o nauczaniu
indywidualnym moze by¢ przedstawiona przez rodzica w kazdym czasie. Godziny nauczania indywidualnego
sg wliczane do etatu, jezeli nauczyciel wczesniej nie miat petnego etatu, a jezeli miat to sg traktowane jako
godziny ponadwymiarowe.

Wieksza liczba ucznidw zgtaszajgcych chec ksztatcenia u pozwanego niz przewidywana wedtug wstepnego
naboru przeprowadzonego do 30 kwietnia 2015 roku spowodowata podjecie decyzji przez zarzad Powiatu (...)
o uruchomieniu trzeciego oddziatu klasy pierwszej Liceum. Zmiany wprowadzone we wrzesniu wptynety na
zwiekszenie liczby godzin etatowych nauczycieli, ale nie od 1 wrzesnia, a od dnia kiedy dane zmiany byly
zatwierdzane.

Absolwenci Zespotu Szkoét Ogélnoksztaicaeych im. (...) w Z. ztozyli list otwarty z prosbg o przywrocenie do
pracy A. G.iS. T. (1), w ktérym wskazali, ze nauczycieli ci wzorowo petili swoje funkcje.

Rodzice oraz uczniowie protestowali przeciwko rozwiazaniu stosunku pracy z A. G.. Bylo spotkanie w klasie,
w ktorej uczyta powodka, w ktorym brat udziat dyrektor oraz wicedyrektor szkoty, a takze rozmowa o zaistniatej
sytuacji w Kuratorium (...).

Strona 11 z 27



Sad Rejonowy ustalit powyzszy stan faktyczny na podstawie zeznan wymienionych $wiadkow, dokumentow,
w tym w szczegolnosci dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych nauczycieli nauczajgcych
tozsamych przedmiotow, co powodowie oraz przestuchaniu stron.

Sad ten uznat za w petni wiarygodne zeznania przestuchanych w sprawie $wiadkow z uwagi na ich logicznosg,
spojnos¢ i wewnetrzng niesprzecznos¢. Co istotne kazdy ze $wiadkow zeznawat jedynie na temat
okolicznosci, ktére dotyczyty go bezposrednio i o ktérych czerpat wiedze z wiasnych obserwacji i doswiadczen.

Dowody z dokumentow w zakresie objetym ustalonym stanem faktycznym nie budzity watpliwosci Sadu
Rejonowego co do ich wiarygodnosci.

Sad | instanciji dat wiare takze dowodowi z przestuchania stron, albowiem podawane przez strony okolicznosci
faktyczne byly zgodne z dowodami z dokumentow i zeznaniami swiadkow.

Sad Rejonowy pominat zeznania $wiadka D. P. oraz B. M. z uwagi na fakt, ze $wiadkowie ci nie mieli zadnej
wiedzy na temat przedmiotowej sprawy.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad | instancji zwazyt, ze powddztwa zastugujg na uwzglednienie w
catosci.

Na wstepie rozwazan Sgd Rejonowy podkresli, iz zastosowanie w przedmiotowej sprawie znajdujg przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379). Regulacjom wskazanej ustawy
podlegajg nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni migdzy innymi w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz zaktadach ksztatcenia i placowkach doskonalenia nauczycieli
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty. W przedmiotowej sprawie
nie ma zadnych watpliwosci, ze pozwany Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych im. (...) w Z. byt w czasie
rozwigzywania stosunkow pracy z powodami i nadal jest publiczng szkotg, za$ powodowie w osobach A. G.,
S. T. (1) oraz E. K. byli zatrudnieni we wskazanej placéwce na podstawie mianowania na stanowiskach
nauczycieli.

Sad | instancji podkreslit, ze zgodnie z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela dyrektor szkoty w razie:
1. catkowitej likwidacji szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2. czesciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym
wymiarze zajec¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.
Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie
okreslonym w art. 22 ust. 1.

Wedtug Sgdu Rejonowego, z przepisu powyzszego wynika, ze zaréwno do przeniesienia nauczyciela w stan
nieczynny lub ograniczenia zatrudnienia, jak i do rozwigzania z nim stosunku pracy konieczne jest taczne
wystagpienie dwoch przestanek. Po pierwsze, muszg nastapi¢ zmiany organizacyjne dotyczace pracodawcy:
czesciowa likwidacja szkoly, zmiany organizacyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub
zmiany planu nauczania. Po drugie, zmiany te muszg uniemozliwiac¢ dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym
wymiarze zajec.

Sad Rejonowy skonstatowat, ze problem zmian organizacyjnych dotyczgcych pracodawcy uregulowany jest
w art. 59 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty. Przepis ten szczegOtowo reguluje procedure
zwigzang z catkowitg likwidacjg szkoly bgdz placéwki publicznej, przy czym z ust. 6 wynika, ze w podobnym
trybie odbywa sie przeksztalcenie (reorganizacja) szkoly, a tak wiasnie nalezatoby zakwalifikowaé jej
czesciowa likwidacje. Czesciowg likwidacjg szkoty jest faktyczne zaprzestanie dziatalnosci jej czesci, np.
oddziatu, lub catkowite zmniejszenie lub ograniczenie tej dziatalnosci. Ani ustawa o systemie o$wiaty, ani
pragmatyka nauczycielska nie wskazujg przyczyn, ktdre uzasadniajg zmiane organizacji szkoly w postaci
zmniejszenia liczby oddziatow. Nie ma wigc znaczenia, czy liczba oddziatow ulegta zmniejszeniu w wyniku
nizu demograficznego, zwiekszenia liczby szkdt w danym okregu, czy tez z innych przyczyn. Istotne jest
natomiast, aby taka zmiana organizacyjna byla skutkiem zmniejszenia liczby uczniow. W orzecznictwie
wskazuije sie, ze warunkiem rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem jest istnienie zwigzku przyczynowego
miedzy zmianami organizacyjnymi szkoty a niemoznoscig dalszego zatrudnienia nauczyciela w petnym
wymiarze zaje¢ (Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1998 r., | PKN 482/98, LEX).
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Wedtug Sadu | instancji, przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazato, ze w
pozwanym Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgeych im. (...) w Z. doszio do zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatdw w szkole, ktéra to okolicznos¢ jest pierwszg podstawowg przestankg do
rozwazania przez dyrektora szkoly mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Wprawdzie w
dacie podejmowania takiej decyzji co do powoddw pracodawca kierowat sie jedynie stworzonym
harmonogramem organizacyjnym na rok szkolny 2015/2016, ale podkreslic nalezy, ze przewidziane w nim
ilogci oddziatow, liczby etatéw, godzin lekeyjnych dla poszczegélnych klas i nauczycieli byty wynikiem trwajgcej
do 30 kwietnia 2015 roku wstepnej weryfikacji ilosci ucznidw szkét gimnazjalnych, ktorzy w kolejnym roku
szkolnym zamierzajg kontynuowaé¢ nauczanie w pozwanej placowce. W ramach tego naboru takg che¢ zgtosito
jedynie 67 uczniow, przy czym podkresli¢ trzeba, ze na tym etapie zgtoszenia nie majg jeszcze charakteru
wigzacego, a cze$¢ uczniow moze w ogole nie ukonczy¢ gimnazjum i w zwigzku z tym nie by¢ uprawnionym
do kontynuacji edukacji w szkole ponadgimnazjalnej. W zwigzku z tym uwzgledniajgc rowniez budzet szkoty
dyrektor w planowanym harmonogramie przewidziat jedynie dwa oddziaty klasy pierwszej. Harmonogram ten
zostat zatwierdzony przez zarzad powiatu (...) i w takim ksztaicie funkcjonowat az do 2 wrzesnia 2015 roku.
Podnies¢ nalezy, ze problemy z odpowiednig liczbg ucznidw pozwalajacg na zagwarantowanie pracy
wszystkim nauczycielom w petnym wymiarze czasu pracy pracodawca miat juz w poprzednim roku szkolnym,
kiedy to korzystajac z regulacji art. 22 ust. 2 w zw. z art. 20 ust. 1 karty nauczyciela proponowat poszczegolnym
pracownikom czasowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciele, ktorzy otrzymywali takg
propozycje wyrazali na nig zgode. Taka sytuacja miata miejsce takze w stosunku do A. G. i E. K.. Zgodnie z
art. 22 ust. 2 karty nauczyciela w razie braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na
ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sig przepisy art. 20,
co oznaczaloby rozwigzanie z powddkami stosunku pracy badz przeniesienia ich w stan nieczynny.
Powodowie wiedzieli zatem juz w roku szkolnym poprzedzajgcym rozwigzanie z nimi stosunkow pracy, ze
liczba oddziatéw w szkole stopniowo sie zmniejsza i nie ma odpowiedniej liczby godzin lekeyjnych, aby
zapewnié prace w petnym wymiarze czasu pracy wszystkim nauczycielom. Fakt, ze ostatecznie w roku
szkolnym liczba oddziatéw klasy pierwszej ulegta zwigkszeniu z dwoch do trzech nie moze przesadzac o braku
podstaw do rozwigzania z powodami stosunkow pracy o$wiadczeniami ztozonymi im przez pozwanego w dniu
18 maja 2015 roku. Wtedy bowiem nie mozna byto przewidzie¢, ze zajdg zmiany powodujgce zwigkszenie
godzin lekcyjnych, przy czym przeprowadzone postgpowanie dowodowe i tak wykazato, ze wskutek tego
zwiekszenia nie mozna by byto zagwarantowa¢ powodom zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, a o
takim zatrudnieniu stanowi art. 20 karty nauczyciela. Jesli chodzi o dodatkowe godziny pracy wynikajgce z
zatwierdzenia planéw indywidualnego nauczania dla czterech ucznidw to podnies¢ nalezy, ze w czasie
tworzenia harmonogramu na przetomie kwietnia i maja 2015 roku pozwany nie miat wiedzy, ze takie nauczanie
bedzie sie odbywato. Z racji na sposéb wdrazania indywidualnego nauczania tj. uzyskania orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztaicenia w trybie indywidualnym, dyrektor szkoty moze
uwzgledni¢ takie nauczanie w harmonogramie szkoty dopiero po otrzymaniu decyzji od rodzica dziecka, ktéra
to decyzja moze by¢ wydana w dowolnym momencie, a indywiduaine nauczanie moze sie rozpocza¢ w trakcie
trwania roku szkolnego. Cho¢ zatem faktycznie zwigkszyt sie¢ wymiar etatow niektérych nauczycieli w szkole,
w szczegolnosci nauczycieli matematyki to zmiany te zaszly dopiero we wrzesniu 2015 roku i nie mogg one
wplywaé na ocene kwestii zaistnienia zmian organizacyjnych w szkole polegajgcych na zmniejszeniu liczby
oddzialow, ktéra miata miejsce w maju 2015 roku.

Reasumujac, w ocenie Sadu | instancji, w przedmiotowej sprawie zaszly przestanki do zastosowania trybu
rozwigzania stosunkow pracy z nauczycielami na podstawie art. 20 ust. 1 karty nauczyciela.

Sad Rejonowy wskazat, ze samo zaistnienie tych przyczyn nie przesgdza jednak o zasadnosci i zgodnosci z
prawem dokonanych przez pracodawce wypowiedzen. Procedure rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
W razie zaistnienia zmian organizacyjnych reguluje art. 20 Karty nauczyciela. W mysl| ust. 3 rozwigzanie
stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 nastgpuje z koricem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesiecznym wypowiedzeniu. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoly zawiadamia reprezentujgcg nauczyciela zaktadowg
(miedzyzakladowa) organizacje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze
zgtosi¢ na pismie dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia (ust. 5a). Po rozpatrzeniu stanowiska
organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, dyrektor szkoty
podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia (ust. 5b).

Wediug Sadu Rejonowego, oprocz wskazanych powyzej kwestii formalnych zwigzanych z rozwigzaniem
stosunku pracy w trybie art. 20 karty nauczyciela pragmatyka nauczycielska nie okreéla elementow
stanowigcych tre$¢ pisma zawierajgcego oswiadczenie woli o wypowiedzeniu. W pozostalym zakresie
uzasadnione jest, na podstawie art. 91c ust. 1 karty nauczyciela, zastosowanie przepiséw Kodeksu pracy
odnoszacych sie do wypowiedzenia. Z art. 30 § 3 i 4 k.p. wynika, ze oswiadczenie woli pracodawcy o
wypowiedzeniu powinno by¢ zlozone w formie pisemnej, zawierac przyczyne uzasadniajgcg wypowiedzenie
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oraz pouczenie o prawie odwotania sie do sadu pracy. Sg to konieczne elementy prawidiowo ztozonego
oéwiadczenia woli o wypowiedzeniu stosunku pracy. Powyzszy przepis okresla minimum elementow, ktore
powinno zawieraé kazde wypowiedzenie, nie za$ wyczerpujaca jego tresé. Tres¢ oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu stosunku pracy nie jest wigc limitowana. Pracodawca moze ja okreslic sam, pod warunkiem
ze zawiera¢ ono bedzie wszystkie elementy wymagane przepisem art. 30 § 3-5 k.p. Wobec tego w pismie
zawierajgcym os$wiadczenie woli o wypowiedzeniu stosunku pracy nauczycielowi, poza elementami
koniecznymi, tj. wskazaniem przyczyny wypowiedzenia i pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢ do sgdu
pracy, dyrektor szkoty moze umiesci¢ rowniez inne dodatkowe, wazne w jego ocenie informacje. Pismo to
moze zawiera¢ zwlaszcza zawiadomienie o mozliwosci przejécia w stan nieczynny i terminie ziozenia
pisemnego wniosku w tym przedmiocie.

Sad | instancji wskazat, iz w niniejszej sprawie wymogi formalne wypowiedzen zostaly spetnione.
Oéwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniach dokonane zostaty na pismie, nadto w ich tresci wskazane byty
przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie, a takze pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy. Kazde z wypowiedzen zawierato informacje wynikajaca z art. 20 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela, czyli o mozliwosci ziozenia przez nauczyciela o$wiadczenia o przejsciu w stan nieczynny, ktore
to oswiadczenie spowoduje, ze wypowiedzenie stanie sie bezskuteczne. Pracodawca przed ztozeniem
oswiadczen woli pracownikom o rozwigzaniu z nimi stosunkow pracy za wypowiedzeniem skierowat tez
odrebnie co do kazdego z powodow pisma do organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikow
informujgce o zamiarze wypowiedzenia, okreslajgce przyczyny wypowiedzenia, a takze zawierajgce prosbe o
ustosunkowanie sie do planowanej redukcji zatrudnienia. Przeprowadzonego postepowanie dowodowe
wykazato, ze kazde z tych pism zostato dorgczone do organizacji w ustawowym terminie, a zatem co najmniej
na 7 dni przed ztozeniem o$wiadczenia o wypowiedzeniu, co potwierdzili wiasnorecznymi podpisami
przedstawiciele organizacji. Nie zgtosili oni w stosunku do zadnego z powoddw umotywowanych zastrzezen
do pracodawcy, a jedynie wskazali, ze proszg o rozwazenie mozliwosci zagwarantowania wykonywania
nauczycielom innej pracy. W razie za$ niemozliwosci ich dalszego zatrudniania nie oponujg przeciwko
zwolnieniom.

W zaistniatej sytuacji, zadaniem Sadu Rejonowego jest ocena przyczyn wypowiedzenia pod wzglgdem
merytorycznym.

Wedtug tegoz Sadu, dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, ze co do sposobu, w jaki dyrektor szkoty
powinien sformutowaé na pismie przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,
obowigzujg reguly analogiczne, jak przy wypowiadaniu umow o prace na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy. W dotychczasowej judykaturze Sgdu Najwyzszego obejmujgcej problematyke zwolnien "z przyczyn
organizacyjnych" wyrazono poglad, ze pracodawca, ktory przy dokonywaniu redukcji zatrudnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw stosuje okreslone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do zwolnienia,
powinien nawigza¢ do tych kryteriow, wskazujgc przyczyne wypowiedzenia umowy O prace na czas
nieokreslony (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2013 ., | PK 172/12, OSNP 2014 Nr 4, poz. 52). Z
tego obowigzku pracodawca jest zwolniony tylko wtedy, gdy przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z
pracy (kryterium doboru) jest oczywista lub znana pracownikowi z innych zrédet najpdzniej w chwili ziozenia
mu przez pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu. Innymi stowy, kryteria wyboru do zwolnienia - co do
zasady - muszg by¢ przedstawione zwalnianemu pracownikowi w pismie wypowiadajgcym umowe O prace
(art. 30 § 4 k.p.), a nie ujawniane lub poznawane dopiero w sadowym postepowaniu odwotawczym (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2013 r., Il PK 5/13, LEX nr 1376065).

W ocenie Sadu Rejonowego, przedstawiony obowigzek pracodawcy jest wynikiem tego, ze nieujawnienie
przez pracodawce w tresci wypowiedzenia kryteriow doboru do zwolnienia, a wiec pozbawienie pracownika
(w tym wypadku nauczyciela) mozliwosci oceny, czy zastosowane wzgledem niego kryteria doboru do
zwolnienia byly stuszne i wiasciwe, wymuszatoby na pracowniku wszczecie procesu sgdowego w celu
poznania konkretnej i rzeczywistej przyczyny, ktora potencjalnie upowazniata pracodawce do dokonania
wypowiedzenia umowy o prace. Jesli wigc pracodawca, decydujgc sie na wypowiedzenie umowy konkretnemu
pracownikowi - w razie koniecznosci wyboru sposrod wiekszej liczby zatrudnionych - nie wykona obowigzku
polegajgcego na wskazaniu w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu takze przyczyny wyboru pracownika do
zwolnienia z pracy (kryterium doboru) i ograniczy si¢ do przytoczenia ogolnikowych zwrotow badz do
powtorzenia wyrazen ustawowych, to woéwczas dopuszcza sig naruszenia art. 30 § 4 k.p., bo wskazana w taki
wilasnie sposob przyczyna wypowiedzenia jest niepeina, niedostatecznie skonkretyzowana, a przez to
niezrozumiata dla pracownika (Sad Rejonowy wskazat na wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 kwietnia 1999
r., | PKN 645/98, OSNAPiUS 2000 Nr 11, poz. 420; z dnia 21 marca 2001 r., | PKN 311/00, OSNAPiUS 2002
nr 24, poz. 595 i z dnia2 pazdziernika 2002 r., | PKN 586/01, LEX nr 577447).
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Sad | instancji podkreslit, ze przyczyng wskazang w tresci wypowiedzen powodow byty zmiany organizacyjne
pozwanego polegajgce na zmniejszeniu w roku szkolnym 2015/2016 liczby oddziatow z 12 do 10 w stosunku
do roku szkolnego 2014/2015, czego konsekwencjg bedzie zmniejszenie liczby godzin nauczanych przez
powodéw przedmiotow, czyli matematyki, jezyka angielskiego i wychowania fizycznego, co uniemozliwiato
dalsze zatrudnianie A. G., E. K. i S. T. (1). Zdaniem Sadu Rejonowego jak zostato to juz powyzej szczegotowo
opisane i przeanalizowane wskazana przyczyna wypowiedzen bytg przyczyng rzeczywistg oraz prawdziwg.
Ustalenie to nie przesadza jednak jeszcze kwestii zasadnosci wypowiedzen ziozonych przez pracodawce
powodom, bowiem w przypadku zatrudniania wiecej niz jednego nauczyciela danego przedmiotu oprécz
wskazania przyczyn z art. 20 ust. 1 Karty nauczyciela niezbedne jest takze wykazanie, dlaczego sposréd kilku
0s6b do zakonczenia stosunku pracy zostat wybrany ktéry$ z nich, a zatem jakie kryteria doboru stosowat
pracodawca, a takze czy kryteria te byly uzasadnione. W ustalonych okolicznosciach rozpoznawanej sprawy
pozwany w pismach rozwigzujgcych stosunek pracy z powodami wskazat przyczyne wypowiedzenia stosunku
pracy w sposob zbyt ogdiny. Przyczyna ta nie spetniata wymagania w zakresie dostatecznej konkretyzaciji,
gdyz nie okreslata kryteridw, ktore zadecydowaty o wyborze powodow jako nauczycieli najbardziej
predysponowanych do zwolnienia z pracy.

Sad Rejonowy uznat, ze z art. 20 ust. 1 karty nauczyciela wynika, ze organem uprawnionym do rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem jest dziatajacy w imieniu pracodawcy (szkoly) dyrektor szkoty. Powotany
przepis upowaznia jednoczesnie dyrektora szkoly do wytypowania nauczyciela, ktory z uwagi na redukcje
etatdbw nie moze kontynuowa¢ zatrudnienia. Pragmatyka nauczycielska nie wskazuje, jakimi kryteriami
powinien kierowac¢ sig dyrektor szkoly, dokonujac takiego wyboru. Jednakze ogdine zasady doboru
nauczyciela mozna wywie$¢ z bogatego orzecznictwa Sadu Najwyzszego. Sad Rejonowy w petni podziela
stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym wybor nauczyciela do zwolnienia z pracy nie moze by¢
dowolny oraz nie powinien narusza¢ zasady roéwnego traktowania pracownikéw (nauczycieli) lub zakazu
dyskryminacji (art. 112 i 183a k.p. w zwigzku z art. 91c karty nauczyciela). W razie potrzeby redukgji
satrudnienia zwolnienie konkretnego nauczyciela z pracy powinno opierac si¢ na jednolitych dla wszystkich
zatrudnionych kryteriach pozostawienia w zatrudnieniu nauczycieli o wyzszych kwalifikacjach zawodowo —
dydaktycznych, co prowadzi do usprawiedliwionego rozwigzywania stosunkow pracy z nauczycielami o
nizszych kwalifikacjach lub obnizonej sprawnosci czy przydatnosci zawodowej lub dydaktycznej, a nawet
zdrowotnej np. nauczycieli czgsciej korzystajacych ze zwolnien lekarskich(Sad | instancji wskazat na wyrok

Sadu Najwyzszego z dnia 07 grudnia 2006 r. | PZP 4/06, LEX).

Wedtug Sadu | instancji, analiza orzeczen Sadu Najwyzszego prowadzi do wniosku, ze kryteriami
decydujgcymi winny by¢ przede wszystkim podstawa zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, okres zatrudnienia
na stanowisku nauczyciela przedmiotu, ktérego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu, praktyka w
nauczaniu przedmiotu, dtugotrwate nieobecnosci w pracy. Analiza art. 20 Karty nauczyciela prowadzi przy tym
do wniosku, ze ustawodawca wprowadza pewne ograniczenia w stosunku do podejmowanych przez dyrektora
szkoly czynnosci. Moze on bowiem rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem lub przenies¢ go w stan
nieczynny tylko w sytuaciji, gdy zostang zrealizowane przestanki z art. 20 ust. 1 pkt 2 pragmatyki. Ograniczeniu
podlega takze decyzja dyrektora szkoty dotyczaca wyboru nauczyciela do zwolnienia (przeniesienia w stan
nieczynny). Nie moze by¢ ona zupetnie dowolna. Uprawnienie przystugujgce pracodawcy podlega bowiem
weryfikacji sadu, w razie gdy wybor ten bedzie dowolny lub dyskryminujacy.

Sad | instancji uznat, ze w przedmiotowej sprawie dyrektor szkoty w pismach wypowiadajgcych stosunek pracy
powodom nie wskazat kryteriw doboru, w oparciu o ktére podjat decyzje o rozwigzaniu z nimi stosunkow
pracy. Kryteria te byly jednak ustalone mocg zarzadzenia dyrektora z dnia 23 kwietnia 2014 roku. W § 1
zarzadzenia dyrektor wskazat, ze w przypadku nauczycieli kryteria te to:

. rodzaj umowy o prace,

. posiadane kwalifikacje,

. formy doskonalenia zawodowego,

. stopien awansu zawodowego,

. staz pracy na stanowisku nauczyciela /ogolny staz/,

. dyscyplina pracy,

. zaangazowanie w dziatalno$¢ pracy szkoty,

. sytuacja materialna rodziny,

. posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania innego zawodu.

OCONOORAWN—

§ 3 stanowi, ze powyzsze kryteria utozone s3 wedtug hierarchii waznoéci. Jezeli pierwsze nie wytoni osoby,
ktora otrzyma wypowiedzenie nalezy przej$¢ do kolejnego. Kryteria zwolnien nie dotycza osdb, ktore sg objete
szczegdlng ochrong z mocy ustawy o zwigzkach zawodowych, spotecznego inspektora pracy i innych. Z tymi
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osobami mozna rozwigza¢ umowe o prace lub wypowiedzie¢ warunki pracy tylko po uzyskaniu zgody
wiasciwego organu lub w sytuaciji catkowitej likwidacji placowki.

W ocenie Sadu | instancji, pie¢ pierwszych kryteriow oraz kryterium dziewigte to tzw. twarde kryteria,
wynikajgce bezposrednio z dokumentow zgromadzonych w trakcie pracy, nie sg to zatem kryteria ocenne.
Pozostate kryteria sg tzw. kryteriami migkkimi, ktére z natury swej nacechowane sg subiektywizmem. Kryteria
takie nie sg do koAca weryfikowalne, bowiem w pewnym zakresie sg odczuciem organu oceniajgcego.
Woprowadzenie przez dyrektora owych kryteriow i nadanie im stopnia waznosci stuzyto wykluczeniu
ewentualnych sporéw i zwiekszeniu transparentnosci podejmowanych decyzji. Nie sposob bowiem nie
zauwazyé, ze takie uksztaitowanie kryteriow, ktore majg charakter obiektywny daje pracownikom
przewidywalnosc, co do ostatecznej decyzji dyrektora w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy.

Sad Rejonowy nadto stwierdzit, ze jak wynika z przeprowadzonego postgpowania dowodowego, powodowie
znali powyzsze zarzadzenie. Po jego wydaniu ztozyli wiasnoreczne podpisy oswiadczajac, ze zapoznali sig z
jego trescig, a nastepnie tres¢ zarzgdzenia byta wywieszona na state w pokoju nauczycielskim tak, ze kazdy
z nich mogt zapoznad sie z jego trescig. W ocenie Sadu takie dziatanie pozwanego nalezy uznac¢ za zgodne
z prawem | umozliwiajgce w sposob dostateczny poznanie kryteriow, jakimi kierowat sig przy doborze danych
0s6b do zwolnienia. Konieczne jest zatem zweryfikowanie przez Sad czy dyrektor wypowiadajgc stosunki
pracy powodom rzeczywiscie stosowat wskazane kryteria. W przypadku kazdego z powodow ocena ta bedzie
wynikiem poréwnania ich sytuacji z sytuacjg pozostatych nauczycieli nauczajgcych tozsamych przedmiotéw
przez pryzmat wskazanych powyzej kryteriow wedtug hierarchii ich wazno$ci.

Wedtug Sadu Rejonowego, w grupie porownawczej w przypadku A. G. znajdujg sie A. K. oraz E. P. (1), czyli
nauczyciele uczacy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych im. (...) w Z. matematyki. Jesli chodzi o E. P. (1) to
w czasie wypowiadania stosunku pracy powoédce znajdowata sig ona w wieku przedemerytalnym. Zgodnie zas
z art. 39 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzieC umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiece;
niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku. Tym samym dyrektor szkoty bedac zmuszonym wobec zmian
organizacji w szkole rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem matematyki musiat wybiera¢ jedynie sposrod
dwoch pracownikow, czyli A. G. i A. K.. Jesli chodzi o pierwsze kryterium, czyli rodzaj umowy o prace to oboje
nauczyciele pracowali na podstawie mianowania, a zatem w wyniku poréwnania podstawy zatrudnienia nie
doszio do wylonienia nauczyciela, z ktérym stosunek pracy winien byé rozwigzany. Przechodzgc do drugiego
kryterium, czyli posiadanych kwalifikacji w pierwszej kolejnosci Sad | instancji uszczegotowit co nalezy
rozumie¢ pod tym pojeciem. Przestuchany w charakterze strony dyrektor M. L. wskazat, ze dla niego
okreslenie to oznacza w zasadzie wyksztalcenie danej osoby i zwigzang z tym mozliwos¢ petnienia
okreslonych funkcji. Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego PWN kwalifikacje to wyksztaicenie i uzdolnienia
potrzebne do petnienia jakiej$ funkcji lub wykonywania jakiegos zawodu. Rozumienie tego pojecia wydaje sie
by¢ jednolite na gruncie jezyka polskiego, wobec czego w ramach wymienionego kryterium trzeba poréwnac
wyksztaicenie A. G. i A. K.. Bezspornym w sprawie jest zdaniem Sadu Rejonowego, ze A. G. posiada
wyksztatcenie wyzsze magisterskie matematyczne (studia magisterskie ukonczyta w 1986 roku). A. K.
ukonczyt za$ jedynie studia podyplomowe na kierunku matematyki (w 2004 roku) w specjalnosci nauczanie
matematyki i informatyki. Nauczyciel wprawdzie studiowat wczesniej teologie uzyskujgc w tej dziedzinie tytut
magistra, ale nie moze budzi¢ watpliwosci, ze studia teologiczne pozostajg bez zadnego wptywu na poziom
umiejetnosci i wiedzy A. K. w dziedzinie matematyki. Wprawdzie w orzecznictwie pojawia sig poglad, zgodnie
z ktérym przy ocenie, czy zmiany organizacyjne uniemozliwiajg dalsze zatrudnienie nauczyciela, nalezy
uwzgledni¢ wszystkie posiadane przez niego kwalifikacje nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje odnoszace
sie do przedmiotu, ktorego nauczat (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2015 r., lll PK 56/14, LEX),
niemniej jednak tezy takie wyrazane byly w sprawach, w ktorych dany nauczyciel faktycznie prowadzit zajecia
z wiecej niz jednego przedmiotu, a nie wytgcznie posiadat kwalifikacje, ktore ze wzgledu na obsade
pozostalych stanowisk nauczycielskich nie byty w ogéle przez niego wykorzystywane i nie byto tez zadnych
planow do zmiany istniejgcej sytuacji. W przedmiotowej sprawie dyrektor szkoty dobierajgc pracownika do
zwolnienia winien braé pod uwage z racji na ograniczanie godzin pracy dla matematykow kwalifikacje
dotyczace wiasnie tej dziedziny. Sytuacja ksztaitowataby sie odmiennie, gdyby A. K. oprécz matematyki
nauczat takze innego przedmiotu, ale z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze taka sytuacja nie
miata miejsca. Kwalifikacje A. K. do nauczania informatyki, etyki i filozofii nie powinny zatem w zadnym stopniu
wplywacé na decyzje dyrektora szkoty. Kwalifikacje te miatyby istotny wptyw dla pozwanego, jezeli bylyby
wykorzystywane w pozwanej placowce albo gdyby dyrektor szkoly wskazat, ze majg one dla niego istotne
znaczenie, gdyz w planie nauczania przewidziane jest, ze nauczyciel nauczatby w kolejnym roku szkolnym
rowniez innych przedmiotow niz matematyka. Przeprowadzone postepowanie dowodowe takich faktow nie
wykazato.
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W ocenie Sadu Rejonowego, jesli chodzi o poréwnanie wyksztaicenia powodki i A. K. to wediug § 2
rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemaijacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakiadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015. (...))
stanowisko nauczyciela w szkotach ponadgimnazjalnych (liceum ogodlnoksztatcgcym, liceum profilowanym,
technikum, uzupetniajgcym liceum ogélnoksztatcacym, technikum uzupetniajgcym i szkotach policealnych)
moze zajmowac osoba, ktdra posiada wyksztatcenie magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z
nauczanym przedmiotem lub na kierunku, ktoérego zakres okreslony w standardzie ksztalcenia dla tego
kierunku studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tre$ci nauczanego przedmiotu oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne. Ponadto na stanowisku nauczyciela mozna zatrudni¢ osobe, ktdra
ukonczyta studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych
i kierunkowych obejmuje tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, ale dodatkowo musi
ukonczyé studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu oraz posiada¢ przygotowanie
pedagogiczne. Regulacja powyzszego przesgdza wediug Sadu | instancji o tym, ze kwalifikacje zawodowe
powodki oraz A. K. w zakresie nauczania matematyki nalezy traktowaé jako tozsame i w zwigzku z tym nie ma
podstaw do uznania, ze studia magisterskie z matematyki odznaczajg sie wigkszym stopniem waznosci niz
studia magisterskie teologiczne z ukonczonymi studiami podyplomowymi matematycznymi (z punktu widzenia
przepisow wskazujgcych na uprawnienia do nauczania przedmiotu, co nie musi mie¢ przetozenia na faktyczny
poziom nauczanego przedmiotu). Poza wskazanym wyksztatceniem oboje nauczyciele sg egzaminatorami
maturalnymi z matematyki. A. K. dodatkowo jest jeszcze egzaminatorem maturalnym egzaminu z informatyki,
filozofii, a takze egzaminatorem egzaminu zawodowego w zakresie przedmiotow informatycznych, ale po raz
kolejny podkreslié nalezy, ze z racji nienauczania innych przedmiotow niz matematyka te kwalifikacje A. K. nie
moga wplywaé na oceng jego osoby i doboru do zwolnienia. To samo dotyczy ukonczenia przez A. K. kursu
dajacego mu tytut eksperta do spraw awansu zawodowego i bycia wpisanym na liste ekspertow Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Pozwany nie przedstawit dowodow swiadczacych o tym, ze w jakimkolwiek zakresie
korzystat z dodatkowych kwalifikacji A. K., a zatem kwalifikacje te jako nieistotne dla pozwanego z punktu
widzenia przedmiotu, jakiego nauczali A. G. i A. K. nie powinny stanowi¢ podstawy dokonanej przez niego
decyzji. Poréwnanie zakresu kwalifikacji obu nauczycieli matematyki w ocenie Sadu Rejonowego przesgdzato
o0 uznaniu, ze sg one takie same i w zwigzku z tym konieczne jest przejécie do poréwnania ich w oparciu o
trzecie pod wzgledem waznosci kryterium, czyli form doskonalenia zawodowego. Sad | instancji zaznaczyt, ze
kryterium to réwniez nalezy skorelowac z przedmiotem, co do ktérego ograniczane sg godziny lekcyjne i ktory
wymusit redukcje zatrudnienia u pozwanego. A. G. zasadniczo przez caly okres wykonywania pracy
przechodzita liczne szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty scisle zwigzane z matematyka, co znaczgco
wplynelo na poziom jej nauczania. Korzystata z nowych technologii, aby jak najbardziej urozmai¢ prowadzone
zajecia i zainteresowac nimi uczniow. Aktywnosc A. K., cho¢ bardzo duza, byta jednak nakierowana przede
wszystkim na rozwijanie umiejetnosci zarzadczych zwigzanych z kierowaniem placéwkami o$wiatowymi. Nie
mozna bowiem pomingé, ze A. K. oprocz nauczania matematyki petnit funkcje wicedyrektora szkoly (oraz
dyrektora prywatnego gimnazjum korzystajgcego z sal pozwanego, co bylo jedng z przyczyn sporu migdzy
dyrektorem a niektorymi nauczycielami m.in. powodami) i w zasadzie wszelka jego aktywnos¢ zawodowa
zwigzana byta wiasnie z petniong funkcjg a nie nauczanym przedmiotem. To z kolei odbijato sig na poziomie
jego ksztalcenia. W sprawie bezsporne jest, ze uczniowie, ktérych ksztaicita powodka zawsze osiggali
najwyzsze wyniki na egzaminie maturalnym z matematyki, podczas gdy uczniowie nauczani przez A. K. czesto
nie zdawali, a nawet nie byli dopuszczani do egzaminu.

Sad Rejonowy podsumowujgc wskazat, ze dyrektor szkoly podejmujgc decyzje o wyborze nauczyciela
matematyki do zwolnienia winien uwzglednic¢ formy doskonalenia zawodowego A. G. i A. K., czego jak sam
przyznat nie uczynit. Podjeta przez niego decyzja musi by¢ w takiej sytuacji uznana za dowolng, a jako taka
nie stanowi uzasadnionej podstawy do rozwigzania stosunku pracy z powodka. Pracodawca nie stosujgc
wobec powddki obiektywnych kryteriow doboru do zwolnienia dopuscit sie weditug Sadu | instancji naruszenia
prawa i dlatego na podstawie art. 471 w zw. z art. 54 § 1 k.p. Sad ten zasadzit od pozwanego na rzecz A G.
kwote 13.425,12 zt tytulem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie stosunku pracy.

Wedtug Rejonowego, kolejng grupe poréwnawczg stanowig nauczyciele jezyka angielskiego, bowiem doszto
do ograniczenia zatrudnienia w zwigzku ze zmniejszeniem liczby godzin lekeyjnych tego przedmiotu. Dyrektor
szkoty wytypowat do rozwigzania stosunku pracy E. K. kierujgc sie trzecim ustalonym przez siebie kryteridw,
czyli formami doskonalenia zawodowego powddki. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze w grupie
poréwnawczej wraz z powodkg znajdowaty sig J. W. (1), A. P, 1. S, G. K. oraz M. B.. A. P. w czasie
wypowiadania stosunku pracy powddka znajdowata sie w wieku przedemerytalnym, a zgodnie z art. 39 K.p.
pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy O prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. Tym samym nauczycielka ta zostata wylgczona z poréwnania. Podobna sytuacja
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zaistniata w przypadku M. B., ktéra skorzystata z mozliwosci przejscia na $wiadczenie kompensacyjne i
zakonczyta tym samym stosunek pracy z pozwanym. Dyrektor szkoty podejmujgc decyzjg o zwolnieniu E. K.
z grupy poréwnawczej wytgczyt oprocz dwdch wskazanych powyzej osob takze J. W. (1) uznajgc, ze stosunek
jej pracy podlega szczegolnej ochronie z art. 186 ' k.p.

Sad | instancji skonstatowat, ze przepis statuujgcy powyzsze zostat uchylony ustawg z dnia 24 lipca 2015 1. 0
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1268), ktdra weszta w
zycie 2 stycznia 2016 roku. W czasie sktadania oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy
z E. K. byla to regulacja obowigzujgca. Przepis stanowit, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace w okresie od dnia ziozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do
dnia zakonczenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawcg umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. W orzecznictwie i doktrynie nie byto
zgodnosci, co do tego, czy przepis ten ma zastosowanie rowniez w przypadku zmian organizacyjnych w szkole
i redukcji zatrudnienia w oparciu o art. 20 ust. 1 Karty nauczyciela. W uchwale sktadu siedmiu sedziéw Sgdu
Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2013 r., sygn. akt | PZP 1/13 przesadzono, ze ztozenie przez nauczyciela
wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia lub korzystanie z takiego urlopu (art. 73 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) nie stanowi
przeszkody do rozwigzania z nim stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 tej ustawy. W uzasadnieniu
wskazanego judykatu podkreslono, ze w razie wymuszonej obiektywnie potrzeby redukgcji zatrudnienia
zwolnienie konkretnego nauczyciela z pracy powinno opiera¢ sie na jednolitych dla wszystkich zatrudnionych
kryteriach pozostawienia w zatrudnieniu nauczycieli o wyzszych kwalifikacjach zawodowo-dydaktycznych, co
prowadzi do usprawiedliwionego rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami o nizszych kwalifikacjach
lub obnizonej sprawnosci czy przydatnosci zawodowej lub dydaktycznej, a nawet zdrowotnej (np. nauczycieli
czesciej korzystajacych ze zwolnien lekarskich). Przy uwarunkowaniach dopuszczajgcych zwolnienie tylko raz
w roku (z koncem roku szkolnego) nauczycieli z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela (z
zastrzezeniem ust. 4), uznanie obowigzywania zakazow wypowiadania stosunkow pracy w okolicznosciach
okreslonych w art. 41 k.p. mogtoby prowadzi¢ do tamania lub pogwaltcenia wymagan obiektywnego wyboru do
zwolnienia z pracy nauczycieli mniej przydatnych kosztem nauczycieli o wyzszych kwalifikacjach zawodowych
tylko dlatego, ze ci pierwsi w okresie mozliwego wypowiadania stosunkow pracy okolicznosciowo korzystali z
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Orzeczenie to dotyczy wprawdzie ograniczenia mozliwosci
stosowania art. 41 k.p. w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 Karty nauczyciela,
niemniej jednak wskazane w nim argumenty przemawiajg za koniecznoscia uwzgledniania ich w sytuacii
bardzo zblizonej do art. 41 k.p., czyli przebywania pracownika na urlopie wychowawczym, a tym bardziej gdy
ochrona dotyczy pracownika, ktoéry na takim urlopie jeszcze nie przebywa, a jedynie ztozyt wniosek o
udzielenie takiego urlopu w trybie art. 1861 k.p. Nie mozna poprzez analogie a priori stwierdzi¢, ze ochrony
stosunku pracy przewidzianej w art. 1861 k.p. w ogéle nie stosuje sig w przypadku redukgji zatrudnienia na
podstawie art. 20 ust. 1 karty nauczyciela, tak jak stwierdzono w przypadku art. 41 k.p., ale konieczna jest
ocena takiego wniosku w konkretnych okolicznosciach faktycznych.

W przedmiotowe]j sprawie Sad Rejonowy stwierdzit, ze J. W. (1) zlozyta wniosek o udzielenie jej urlopu
wychowawczego w drugiej pofowie kwietnia 2015 roku, a zatem w czasie, w ktérym dyrektor szkoty tworzy
plan nauczania i arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny. Jest to przy tym ten czas w roku, kiedy z uwagi
na okres wypowiedzenia przewidziany w art. 20 ust. 3 karty nauczyciela mozliwe jest wypowiadanie stosunkow
pracy nauczycielom z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pragmatyki nauczycielskiej. W pozwanej szkole
powszechnie wiadomym bylo juz co najmniej od poprzedniego roku szkolnego, ze liczba absolwentow
gimnazjow chcgcych kontynuowac nauczanie w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgeych im. (...) w Z. zmniejsza
sie. Cze$¢ nauczycieli juz w poprzednim roku szkolnym miata ograniczany wymiar czasu pracy wiasnie z tych
przyczyn. W pozwanej placowce toczyly sie przy tym rozmowy o koniecznosci zredukowania zatrudnienia. W
takiej sytuacji postepowanie J. W. (1) w ocenie Sadu | instancji byto celowym dziataniem nakierowanym na
ochrone swojego stosunku pracy. Wniosek ten wynika z oceny zeznan J. W. (1) przestuchanej w charakterze
swiadka. Wskazata ona, ze ztozyta wniosek o urlop wychowawczy niemal na pot roku przed planowanym
urlopem, gdyz uzyskata informacjg, ze jej matzonek bedzie na wyjezdzie stuzbowym. Nie potrafita jednak
doktadnie wskazac daty tego wyjazdu ani racjonalnie wyjasnic dlaczego ten fakt wymusza na niej konieczno$c¢
sprawowania bezposredniej opieki nad dzieckiem. Dodata przy tym, ze osobg na co dzien zajmujaca sie
dzieckiem jest jej matka, a nie maz, ktory w tym czasie pracuje. Wniosek o urlop wychowawczy miat by¢ zas
zabezpieczeniem przed ewentualng chorobg dziecka. W orzecznictwie podnosi sie, ze w pewnych sytuacjach
slozenie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i skorzystanie w zwigzku z tym z ochrony trwatosci
stosunku pracy moze by¢ traktowane przez pracownika instrumentalnie jako zabezpieczenie sie przed
spodziewanym zwolnieniem z pracy. W tym celu, niejako "zaporowo" pracownik moze ztozy¢ taki wniosek
nawet na dtugo przed zamierzonym terminem rozpoczecia urlopu tylko po to, aby wyeliminowa¢ mozliwo$¢
rozwigzania z nim umowy O pracg w okolicznosciach innych niz przewidziane w art. 186 ' § 1 zdanie drugie
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k.p. Taki sposob zachowania sig pracownika powinien by¢ oceniany z uwzglednieniem klauzul generalnych,
to jest przez pryzmat jego zgodnosci ze spofeczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub zasadami
wspotzycia spotecznego (art. 8 k.p.) (Sgd | instancji wskazat na Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego
2016 r., Il PK 331/14, LEX). Sad Rejonowy podkreslit, ze problem zwigzany z instrumentalnym traktowaniem
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego przez pracownika dostrzegt rowniez ustawodawca, ktory w
obecnie obowigzujgcym stanie prawnym (od 2 stycznia 2016 roku) przewidziat, ze pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigzac umowy O prace w okresie od dnia ziozenia przez pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu, przy
czym w przypadku ztozenia przez pracownika wniosku wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu wychowawczego zakaz zaczyna obowigzywac¢ na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
(art. 1868 § 1i3 k.p.). Nie ma podstaw do przyjecia, ze ochrona przewidziana w art. 186 ' k.p. obowigzujgcego
w czasie rozwiazywania stosunku pracy przez pozwanego z E. K., miata inny charakter i stuzyta innym celom
niz ochrona obowigzujgca obecnie.

Powy zsze rozwazania, zdaniem Sadu Rejonowego prowadzg do uznania, ze W przypadku J. W. (1) ziozenie
whnios ku o udzielenie urlopu wychowawczego jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego nie rodzito
ochrcny jej stosunku pracy w razie zaistnienia przyczyn do rozwigzania stosunkow pracy na podstawie art. 20
ust. - Karty nauczyciela. W takiej za$ sytuacji dyrektor szkoty dokonujac poréwnania nauczycieli jezyka
angielskiego powinien uwzgledni¢ takze J. W. (1). W sprawie bezsporne za$ byto, ze nauczycielka ta posiadata
znacznie nizsze kwalifikacje zawodowe niz pozostali zatrudnieni przez pozwanego nauczyciele jezyka
angielskiego, w tym powodka E. K., gdyz ukonczyta jedynie studia licencjackie. W takiej za$ sytuaci dyrektor
szkoly dokonat nieprawidtowego doboru do zwolnienia powodki i dlatego jej powodztwo o odszkodowanie jako
zasadne podlegato uwzglednieniu. Sad | instancji na podstawie art. 47" w zw. z art. 54 § 1 k.p. zasgdzit zatem
od pozwanego na rzecz E. K. kwote 9.381,06 zi tytutem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie
stosunku pracy.

Sad | instancji stwierdzit takze, ze dokonujgc oceny prawidtowosci doboru do zwolnienia powoda S. T. (1)
nalezy poréwna¢ powoda z pozostatym zatrudnionymi w tym samym czasie u pozwanego nauczycielami
wychowania fizycznego. Byli to K. S., E. P. (3), P. K. oraz M. L.. Stosunek pracy z P. K. zostat rozwigzany w
tym samym czasie i z tych samych powodow, co ze S. T. (1). P. K. nie odwotywat si¢ od ziozonego mu
wypowiedzenia stosunku pracy, a zatem stosunek ten obecnie rozwigzat sig i nie ma juz podstaw do badania
zasadnosci zwolnienia tego pracownika. M. L. petnit i nadal petni funkcje dyrektora szkoty, a zatem mimo, ze
naucza réwniez wychowania fizycznego nie nalezy do grupy poréwnywanych nauczycieli. E. P. (3) w czasie
wypowiadania stosunku pracy powodowi znajdowata sig w wieku przedemerytalnym, a zgodnie z art. 39 k.p.
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy O prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. Tym samym nauczycielka ta zostata wytgczona z poréwnania.

Sad Rejonowy podkreslit, ze grupg poréwnawczg w przypadku powoda stanowili zatem on oraz K. S.. Jesli
chodzi o pierwsze kryterium doboru do zwolnienia okreslone w zarzgdzeniu dyrektora szkoty z dnia 23 kwietnia
2014 roku, czyli rodzaj umowy O prace rozumiane jako rodzaj podstawy zatrudnienia, oboje nauczyciele
zatrudnieni byli na podstawie powotania. Przechodzgc do drugiego kryterium czyli posiadanych kwalifikacji
uzna¢ nalezy, ze jesli chodzi o wyksztatcenie to kwalifikacje te byly tozsame. S. T. (1) miat wyksztaicenie
wyzsze magisterskie w zakresie wychowania fizycznego, za$ K. S. wyzsze magisterskie pedagogiczne w
zakresie wychowania fizycznego i zdrowotnego. Konieczna jest w tej sytuacji ocena dodatkowych kwalifikacji
wskazanych osob. S. T. (1) jest dodatkowo:

- instruktorem rekreacji ruchowej w specjalnosci pitka siatkowa,
- kierownikiem wycieczek szkolnych i obozow wedrownych,
- organizatorem systemu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Oprécz tego powdd ukonczyt kurs dla oswiatowej kadry kierowniczej, ale kurs ten jako niezwigzany z
nauczanym przez powoda przedmiotem, a takze jako niemajgcy znaczenia W aspekcie wymaganych przez
pozwanego umiejetnosci nie ma znaczenia przy ocenie jego osoby w aspekcie posiadanych kwalifikacji.

Z kolei K. S. jest:

- instruktorem gimnastyki korekcyjnej,

- instruktorem sportu,

- instruktorem rekreacji ruchowej,

- instruktorem rekreacji ruchowej ze specjalnoscig aerobik,
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- instruktorem muzykoterapii.

Ma przy tym ukonczony kurs pierwszej pomocy przedlekarskiej, co oznacza, ze tak jak powod moze
przeprowadzac pierwszg pomoc.

Poréwnanie powyzej wymienionych kwalifikacji zawodowych S. T. (1) i K. S. wediug Sgdu Rejonowego
wskazuje na oceng, iz sg one porownywalne. Sad podkresli, iz kierunkowe wyksztatcenie powoda (mgr
wychowania fizycznego) {aczy sie z uprawnieniami do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
lekkoatletyki, gier zespotowych, sportow wodnych, sportow zimowych. Powod natomiast miat wyzszy staz
zawodowy niz K. S..

W ocenie Sadu Rejonowego nie bez znaczenia dla oceny tej sprawy powinna by¢ kwestia sporu jaki istniat
miedzy powodami, w szczegolnosci A. G.iS. T. (1), a dyrektorem szkoly, majacy jawny wyraz w notatce
zalgczonej do akt na karcie 15 z dnia 30 kwietnia 2015 roku, a sprowadzajacy sie do krytyki dziatan dyrektora
z punktu widzenia interesu szkoly i nauczycieli. W tym co najmniej trzy zarzuty dotyczg dziatan dyrektora
zwigzanych z zajeciami wychowania fizycznego (sposéb prowadzenia zajgc, koszty wynajecia sali MOSIR,
dorazne zastepstwa dyrektora), co moze wskazywac na che¢ ,pozbycia” sig nauczycieli niewygodnych. Jezeli
powyzsze skonfrontuje sie z okresem dtugiej — prawie trzyletniej nieobecnosci K. S. (od 1 wrzesnia 2009 roku
do 30 czerwca 2012 roku), a co za tym idzie jej mniejsze zaangazowanie w ksztalcenie miodziezy, nie sposob
oderwac sie od oceny, ze wybor w tym przypadku byt dowolny i oderwany od obiektywnych kryteriow. W czasie
nieobecnosci K. S., powdd S. T. (1) otrzymat w 2010 roku nagrode dyrektora szkoty, w 2012 roku - oceng
wyrozniajacg swojej pracy, a takze nagrode dyrektora szkoly za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
Nadto w 2011 roku nadano mu stopien nauczyciela dyplomowanego. Ukonczyt tez kurs kierownikow
wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych oraz szkolenie z zakresu organizacji systemu pierwszej pomocy
przedlekarskiej. W 2013 12014 roku przygotowat uczniow do Licealiady. W tym okresie K. S. nie moze wykazac
sie zadnymi osiggnieciami. Ocena wyrdzniajgca, ktorg K. S. otrzymata w 2012 roku (po okresie jej
nieobecnosci w szkole) zostata zatgczona do akt w dniu 3 wrzesnia 2013 roku, co budzi w ocenie Sadu
watpliwosci zaréwno co do merytorycznej zasadnosci oceny jak i jej znaczenia dla przedmiotowej sprawy.

W ocenie Sadu | instancji, dyrektor szkoty dokonat nieprawidiowego doboru do zwolnienia powoda i dlatego
powodztwo o odszkodowanie jako zasadne podlegato uwzglednieniu. Sad na podstawie art. 471 w zw. z art.
54 § 1 k.p. zasgdzit od pozwanego na rzecz S. T. (1) kwote 8.779,80 zt tytutem odszkodowania za
nieuzasadnione rozwigzanie stosunku pracy.

Powodztwa zostaly uwzglednione w catosci dlatego o kosztach zastepstwa procesowego Sad Rejonowy
orzek} na podstawie art. 98 § 1i3 k.p.c., zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci za wynik procesu, zasgdzajac
obowigzek ich zwrotu od pozwanego, jako strony przegrywajgcej na rzecz kazdego z powodow. Wysokos¢
kosztow zostata ustalona na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28
wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, w brzmieniu obowigzujgcym dla spraw wszczetych przed
dniem 1 sierpnia 2015 roku.

Sad Rejonowy nie obcigzyt strony pozwanej kosztami sgdowymi biorgc pod uwage charakter instytucji oraz
jej sytuacje finansowa.

Sad | instancji nadat wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty jednomiesigcznego
wynagrodzenia powodow na podstawie art. 477 2§ 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt pozwany zaskarzajgc go w czesci, tj. w zakresie pkt 1., 2.1 4.
sentenciji. Temu orzeczeniu zarzucit naruszenie:

1. przepisOw prawa procesowego:

a. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodng oceng zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego, a w konsekwenciji:

i. btedne uznanie, ze pozwany w sposob nieuzasadniony rozwigzat stosunek pracy z powodka A. G. z uwagi
na wadliwe poréwnanie posiadanych przez nig kwalifikacji z kwalifikacjami A. K., podczas gdy w niniejszej
sprawie nalezato rozwazy¢ kwalifikacje ww. nauczycieli wszystkich przedmiotow, nie tylko matematyki, co
przemawiato za wytypowaniem powodki do rozwigzania z nig stosunku pracy;
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ii. bledne uznanie, ze rozwigzanie stosunku pracy z powodka E. K. nastapito na podstawie [l kryterium form
doskonalenia zawodowego, podczas gdy nastgpito ono na podstawie 1V kryterium stopnia awansu
zawodowego;

(...). btedne uznanie, ze mimo ztozenia przez J. W. (1) wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego nie byta
ona objeta szczegdlng ochrong wynikajgca z przepisow Kodeksu pracy, podczas gdy zgodnie z obowigzujaca
wowczas regulacjg nie istniaty zadne ograniczenia czasowe dla tego typu ochrony;

iv. btedne uznanie, ze podstawg do rozwigzania stosunku pracy z powodami byt ich rzekomy spor z
pozwanym, podczas gdy w rzeczywistosci okolicznos¢ ta wynikata z poréwnania wszystkich nauczycieli
zgodnie z kryteriami przyjetymi w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcgeych im. S. (...) w Z;;

b. art. 328 § 2 k.p.c., poprzez wadliwe sporzgdzenie uzasadnienia zaskarzonego wyroku, polegajgce na braku
wskazania na jakiej podstawie Sad | instancji uznat za poréwnywaline dodatkowe kwalifikacje S. T. (1) i K. S;

2. przepisow prawa materialnego:

a. art. 186 ' § 1 k.p. poprzez btedne uznanie, ze J. W. (1) nie byta objeta szczegding ochrong wynikajacg z
powotanego przepisu, obowigzujgcego w czasie ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, co
prowadzito za$ do btednego uznania, ze pozwany powinien byt uwzgledni¢ jg przy dokonywaniu oceny
nauczyciela, z ktérym stosunek pracy nalezato rozwigzac;

b. art. 45 § 1 k.p., poprzez bledne uznanie, ze wypowiedzenie stosunku pracy z powodami byto
nieuzasadnione, podczas gdy w rzeczywistosci pozwany w sposob prawidiowy zastosowat kryteria oceny
obowigzujgce w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych im. S. (...) w Z. celem wytypowania nauczycieli, z ktorymi
nalezato stosunek pracy rozwigzac.

Majgc na uwadze powyzsze zarzuty, skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w pkt. 1. poprzez
oddalenie powodztwa jako nieuzasadnione oraz w pkt. 4. poprzez uchylenie rygoru natychmiastowej
wykonalno$ci w zakresie pkt. 1. zaskarzonego wyroku. Ponadto wniost o zasadzenie od pozwanego na rzecz
powddki kosztow postepowania sgdowego za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedtug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje, powodowie wniesli o oddalenie $rodka zaskarzenia w catosci w stosunku do
powoda A. G, E. K. i S. T. (1) oraz o zasgdzenie kosztow postepowania za Il instancje, w tym kosztow

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych, w odniesieniu do powoda A. G., E. K.iS. T.(1).
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja podlegata oddaleniu, albowiem wyrok Sadu Rejonowego jest prawidtowy i znajduje oparcie zarowno
w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, jak i w obowigzujgcych przepisach prawa. Sgd Okregowy
w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje za wiasne. Podziela rowniez w
zasadniczej cze$ci wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

W pierwszej kolejnosci podkreslenia wymaga, ze w przyjetym w kodeksie postepowania cywilnego systemie
apelacji petnej cum benefitio novorum postgpowanie apelacyjne ma charakter rozpoznawczy, sad drugiej
instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym (art. 382 k.p.c.) oraz musi poczyni¢ wiasne ustalenia faktyczne, samodzielnie dokonac
jurydycznej oceny dochodzonych zgdan, zastosowa¢ wiasciwe przepisy prawa materialnego i usungc
ewentualne bledy prawne sgdu pierwszej instancii, niezaleznie od tego, czy zostaly one wytkniete w apelacii
(zob. uchwaty sktadu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., Il CZP 59/98, OSNC 1999,
nr 7-8, poz. 124, i z dnia 31 stycznia 2008 r., [l CZP 49/07, OSNC 2008, nr 6, poz. 55, ktérym nadano moc
zasad prawnych).

Rozpoznawczy charakter apelacji petnej znajduje umocowanie przede wszystkim w art. 378 § 1 k.p.c.,
wyraznie stwierdzajacym, ze sad drugiej instancji "rozpoznaje sprawe", a nie sam $rodek odwotawczy, co ma
miejsce np. w wypadku skargi kasacyjnej (por. np. 398 13§ 1 k.p.c.). Trzeba pamieta¢ takze o art. 382 k.p.c.,
ktory stanowi, ze sgd drugiej instancji orzeka na podstawie materiatu zebranego w postgpowaniu w pierwszej
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. W kazdej wigc sytuacji podtozem wyroku sgdu apelacyjnego -
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podobnie jak sadu pierwszej instancji - sg dokonane przezen ustalenia faktyczne, czego nie zmienia mozliwosc
postuzenia sig przez sad odwotawczy dorobkiem sadu pierwszej instancji i uznania jego ustalen za wiasne.

Dokonanie przez sad drugiej instancji ustalen faktycznych umozliwia temu sadowi - stajgc sie zarazem jego
obowigzkiem - ustalenie podstawy prawnej wyroku, a wigc dobor wiasciwego przepisu prawa materialnego,
jego wyktadnie oraz podjgcie aktu subsumgii. Innymi stowy, zgodnie z podstawowymi zasadami procesowymi
okreslajgcymi relacje migdzy strong a sgdem (da mihi factum, dabo tibi ius oraz facta probantur, iura novit
curia), sad apelacyjny - bez wzgledu na stanowisko stron oraz zakres zarzutéw - powinien zastosowac

wiasciwe przepisy prawa materialnego, a wiec takze usung¢ ewentualne btedy prawne sadu pierwszej
instancji, niezaleznie od tego, czy zostaly one wytknigte w apelacji.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy wskazuje, ze okreslenie formy (sposobu) zlozenia o$wiadczenia
o rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielem w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz tresci tej
czynnosci prawnej jest ,sprawg wynikajgca ze stosunku pracy, nieuregulowang przepisami Karty Nauczyciela”
w rozumieniu art. 91c ust. 1 tej Karty. Oznacza to, ze w tym przedmiocie, co do elementow sktadowych pisma
dyrektora szkoly o wypowiedzeniu stosunku pracy, ma zastosowanie art. 30 § 3 k.p. oraz art. 30§4i5kp. W
konsekwencji, oswiadczenie o wypowiedzeniu nauczycielskiego stosunku pracy podyktowane okoliczno$ciami
wskazanymi w art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela powinno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej, a pismo
rozwigzujgce ten stosunek pracy musi okreslaé przyczyne wypowiedzenia oraz zawiera¢ pouczenie 0
przystugujgcym nauczycielowi prawie odwotania do sgdu pracy, za$ nieuzasadnione lub niezgodne z
przepisami wypowiedzenie stosunku pracy rodzi po stronie zwolnionego pracownika roszczenia okreslone w
art. 45 § 1 k.p. (wyrok SN z dnia 17 marca 2016 r., Ill PK 80/15 , LEX nr 2023930).

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ktéry Sad Okregowy w catosci podziela, ze zaistnienie sytuacji, o
jakiej mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, a wigc zmiany planu nauczania uniemozliwiajgcej dalsze
zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zajgc, stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia
nauczycielskiego stosunku pracy. W razie odwotania sie pracownika od spowodowanego tak okreslong
przyczyng wypowiedzenia rozwiazujgcego, poza kognicjg sgdu rozstrzygajgcego spor pozostaje badanie
celowosci | zasadnosci samych zmian w planie nauczania implikujgcych zmniejszenie liczby zaje¢ z danego
przedmiotu. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z lezacych po stronie pracodawcy przyczyn
organizacyjnych, skutkujgcych zmniejszeniem stanu zatrudnienia, przyjmuje sie, ze podanie w ztozonym
pracownikowi pisemnym oswiadczeniu woli pracodawcy - jako przyczyny wypowiedzenia - tychze zmian i
wykazanie w postepowaniu dowodowym przed sgdem pracy zaistnienia tego faktu nie zawsze oznacza
dopetnienie przez pracodawce wymogu formalnego z art. 30 § 4 k.p. i zasadnos¢ samego wypowiedzenia w
rozumieniu art. 45 § 1 k.p. Jesli bowiem likwidacja dotyczy tylko czesci sposrod wigkszej liczby takich samych
lub podobnych stanowisk pracy, tak okreslona przyczyna wypowiedzenia tumaczy wprawdzie konieczno$¢
wdrozenia procedury zwolnien, ale nie wyjasnia, dlaczego rozwigzano stosunek pracy z konkretnym
pracownikiem, a pozostawiono w zatrudnieniu inne osoby zajmujace stanowiska objete redukcjg. Odpowiedz
na to ostanie pytanie powinna zatem tkwi¢ w przyjetych przez pracodawce kryteriach doboru pracownikow do
zwolnienia. Dopiero wskazanie owych kryteriow, jako uzupetnienie ogolnie okreslonej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy w postaci zmian organizacyjnych implikujgcych zmniejszenie stanu zatrudnienia, uwidacznia
caly kontekst sytuacyjny, w jakim doszto do zwolnienia konkretnej osoby i pozwala pracownikowi zorientowac
sie, dlaczego to jemu ztozono tej tresci oswiadczenie woli oraz podja¢ probe podwazenia zasadnosci
dokonanego przez pracodawce wypowiedzenia (por. wyrok Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 wrzesnia 2016 roku,
| PK 30/16, z dnia 16 czerwca 2008 r., | PK 86/08, LEX nr 497682; z dnia 1 czerwca 2012 r., Il PK 258/11,
LEX nr 122589: z dnia 25 stycznia 2013 r., | PK 172/13, OSNP 2014 nr 4, poz. 52; z dnia 18 wrzesnia 2013 r.,
Il PK 5/13, LEX nr 1376065; z dnia 1 marca 2016 r., | PK 125/15, LEX nr 2044465).

Od wyroku z dnia 25 stycznia 2013 r., | PK 172/12, Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie konsekwentnie
prezentuje stanowisko, ze z tego obowigzku pracodawca jest zwolniony tylko wtedy, gdy przyczyna wyboru
pracownika do zwolnienia z pracy (kryterium doboru) jest oczywista lub znana pracownikowi z innych zrodet
najpozniej w chwili ztozenia mu przez pracodawce oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy (por. wyroki
2 dnia 10 wrzesénia 2013 r., | PK 61/13, OSNP 2014 nr 12, poz. 166; LEX nr 1427709; z dnia 1 kwietnia 2014
r., | PK 244/13, LEX nr 1498580 i z dnia 30 wrzesnia 2014 r., | PK 33/14, LEX nr 1537263).

Innymi stowy, kryteria wyboru do swolnienia - co do zasady - muszg by¢ przedstawione zwalnianemu
pracownikowi w piémie wypowiadajgcym umowe O prace (art. 30 § 4 k.p.), a nie dopiero ujawniane lub
poznawane w sgdowym postgpowaniu odwotawczym (por. wyrok z dnia 18 wrzesnia 2013 r., I PK 5/13, LEX
nr 1376065). W wyroku z dnia 9 sierpnia 20051, Il PK 392/04 (OSNP 2006 nr 11-12, poz. 179), Sad Najwyzszy
przyjat, ze w sytuacji, w ktorej pozwany pracodawca przy formutowaniu przyczyny wypowiedzenia w istocie
ograniczyt sie do powtdrzenia ustawowego zwrotu zawartego w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
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rozwigzanie stosunku pracy mogtoby zostaé uznane za prawidtowe (zgodne z art. 30 § 4 k.p.) tylko woéwczas,
gdyby informacja o motywach wyboru pracownika do zwolnienia zostata mu przedstawiona w inny sposob,
najpozniej w chwili przekazania o$wiadczenia 0 wypowiedzeniu. A zatem nie mozna zgodzi¢ sie ze
stanowiskiem, ze kryteria doboru mogg zosta¢ ujawnione dopiero w toku trwajgcego postepowania przed
sadem. Postepowanie sgdowe ma bowiem na celu weryfikacje podanej przez pracodawce przyczyny pod
katem jej rzeczywistosci (art. 30 § 4 k.p.) oraz zasadnosci (art. 45 § 1k.p.). Sad Najwyzszy W wyroku z dnia 3
lutego 2016 r., | PK 233/15 (niepublikowany), stwierdzit, ze to wiasnie wynikajacy z art. 45 § 1 k.p. wymog
zasadno$ci wypowiedzenia umowy O prace zawartej na czas nieokreslony implikowat ustanowienie z mocy
art. 30 § 4 k.p. obowigzku wskazania przez pracodawce w pisemnym oswiadczeniu woli o rozwiazaniu
stosunku pracy przyczyny owego wypowiedzenia. Wskazanie tejze przyczyny lub przyczyn przesgdza o tym,
ze spor przed sadem pracy moze toczy¢ sie tylko w ich granicach. Okolicznosci podane pracownikowi na
uzasadnienie decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy, a nastepnie ujawnione w postepowaniu sgdowym muszg
by¢ takie same, za$ pracodawca pozbawiony jest mozliwo$ci powotywania sie przed organem rozstrzygajgcym
spor na inne przyczyny moggce przemawia¢ za zasadnoscig wypowiedzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego
.z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN 315/97, OSNAPIUS 1998 nr 14, poz. 427).

Obecna linia orzecznicza SN stanela zatem na stusznym stanowisku, ktére pozwala pracownikowi ocenic,
czy rzeczywiscie uzasadnione jest wytypowanie go do zwolnienia sposrod wigkszej liczby oséb zajmujgcych
to samo stanowisko. Jesli pracownik uznatby, ze przyjete kryteria nie powinny doprowadzi¢ do rozwigzania
stosunku pracy wiasnie z nim, moze odwotac sie do sgdu. Gdyby nie byto obowigzku podania zasad doboru,
pracownik musiatby wszczgc spor sgdowy, aby poznac zastosowane wobec niego kryteria i dopiero na tym
etapie mogtby oceni¢ zasadnosc dokonanego wymowienia. Ponadto w takiej sytuacji pracodawca mogtby
okresli¢ granice toczacego sig sporu, wskazujac kryteria doboru pracownikoéw do zwolnienia dopiero przed
sgdem. A to bytoby sprzeczne z zasadg wyznaczenia granic sporu przez przyczyny uzasadniajgce
wypowiedzenie podane w os$wiadczeniu pracodawcy.

Kolejny korzystny dla pracownika aspekt wigzacy sig z wymogiem wskazania w o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu kryteriow doboru to wykluczenie mozliwosci ewentualnego dostosowania przez pracodawce
kryteriow doboru do okolicznosci konkretnej sprawy juz w toku postepowania sgdowego.

W niniejszej sprawie zadne z trzech oswiadczen pracodawcy o wypowiedzeniu stosunku prace (kazde z nich
wiasciwie brzmi tak samo) nie zawiera kryteriow doboru pracownika do wypowiedzenia stosunku pracy, ale
zawiera jedynie informacje o tym, ze w roku szkolnym nastapi zmniejszenie liczby oddziatow szkole i w
konsekwencji zmaleje liczba godzin wybranych przedmiotow. Postugujgc sie terminologig wyrazong w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego przedstawiong powyzej, pracodawca wskazat jedynie ,przyczyne
koniecznosci wdrozenia procedury zwolnien”, ale nie wskazat ,przyczyn rozwigzania stosunku pracy z tym
konkretnym pracownikiem, podczas gdy inne osoby zostaty pozostawione na zatrudnieniu”.

Powyzszej argumentaciji zabrakio w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sgdu Rejonowego, mimo ze Sad |
instancji zasadnie dostrzegt pewne elementy sprzecznych z prawem pracy dziatan pracodawcy, tj.
niewykonanie obowigzku wskazania w oéwiadczeniu 0 wypowiedzeniu umowy O prace przyczyn wyboru
pracownika do zwolnienia z pracy (uzasadnienie str. 33-34 — k. 413, 414); niewskazanie przez dyrektora szkoty
w pismach wypowiadajgcych umowy 0 prace kryteriéw doboru (uzasadnienie str. 36 - k. 416). Jednakze, mimo
powyzszego, Sad | instancji nie skonstatowal, ze pracodawca powinien dokiadnie okreslic w wypowiedzeniu
przyczyny rozwigzania stosunku pracy z tym konkretnym pracownikiem i na tej podstawie uwzglednic
powodztwo w catosci. Stwierdzit natomiast, ze wywieszenie w gablocie zarzadzenia wskazujgcego ogoine
kryteria i podpisanie si¢ przez kazdego pracownika pod oswiadczeniem wypowiadajgcym umowe O prace
spowodowato, ze dziatanie pracodawcy i tres¢ tegoz oswiadczenia nalezato uzna¢ za zgodng z prawem, tzn.
se wskazano dostatecznie kryteria jakimi kierowat sie pozwany przy doborze danych osob do zwolnienia
(uzasadnienie str. 37 — k. 417).

Takie stanowisko jest zdaniem Sgdu Okregowego btedne.

Sad Il instancji stoi bowiem na stanowisku, ze w ustalonych okolicznosciach rozpoznawanej sprawy
pracodawca w pismie rozwigzujgcym stosunki pracy z powodami wskazat przyczyny wypowiedzenia stosunku
pracy w sposob nieprawidiowy (niezgodny z art. 30 § 4 KP w zwigzku z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela). W
pismie tym strona pozwana podata bowiem tylko to, ze przyczyng rozwigzania stosunkow pracy jest
zmniejszenie liczby oddziatow, a co za tym idzie zmniejszenie liczby godzin nauczania danego przedmiotow.
Sformutowana w taki sposob przyczyna wypowiedzenia byta wprawdzie zgodna z rzeczywistoscia, ale za to
nie spetniata wymagania w sakresie dostatecznej konkretyzacji, gdyz nie okreslata kryteriow, ktore
zadecydowaly o wyborze powodow jako nauczycieli najbardziej predysponowanych do zwolnienia z pracy.
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Wprawdzie, co rowniez wynika z ustalen faktycznych dokonanych przez Sad Rejonowy, kryteria wyboru
nauczycieli do zwolnienia w przypadku wystgpienia takiej koniecznosci, zostaly przedstawione nauczycielom
pozwanej na mocy zarzgdzenia z dnia 23 kwietnia 2014 roku, jednakze w ogdle nie okreslono ich w momencie
wreczania wypowiedzen. Strona pozwana nie wskazata zwalnianym pracownikom w pisemnym oswiadczeniu
o rozwigzaniu stosunku pracy, ktore z tych konkretnych kryteriéw (wynikajacych z zarzadzenia z dnia 23
kwietnia 2014 roku), w $wietle jakich okolicznosci zadecydowaty o wyborze wiasnie jego osoby.

Pracodawca dopiero w toku postgpowania sadowego (a wiec zbyt p6zno), ujawnit rzeczywiste motywy, ktorymi
kierowat sie, typujac powodow do zwolnienia z pracy. Jesli wigc powodowie w chwili otrzymania o$wiadczenia
o rozwigzaniu stosunku pracy nie dysponowali informacjg, dlaczego oni (a nie inni nauczyciele) zostali
zwolnieni z pracy, to rozwigzanie z nimi stosunkow pracy byto wadliwe (naruszato art. 30 § 4 k.p.) i tym samym
roszczenia powodow o odszkodowania, na podstawie art. 47 'k.p. w zwigzku z art. 45 § 1 k.p. orazw zwigzku
z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, zastugiwato na uwzglednienie.

Wyrok Sadu Rejonowego odpowiada zatem prawu, mimo przyjecia btednego zalozenia, ze pracodawca
skonkretyzowat kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia.

Nawet gdyby jednak uzna¢ za trafne stanowisko Sadu | instancji, ze pracodawca wskazat kryteria, jakimi
kierowat sie przy doborze pracownikow do zwolnienia, to i tak w ocenie Sgdu Okregowego nalezy uznac
zarzuty apelujgcego za catkowicie bezzasadne.

Na poczatku nalezy sie odnies¢ do zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
dowolng ocene materiatu dowodowego, do ktorego skarzgcy sformutowat kilka ,podzarzutow”, nie wskazujac
jednakze dokfadnie - oceng jakich $rodkéw dowodowych kwestionuje.

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowodow wedtug wiasnego przekonania,
na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Oznacza to, ze wszystkie ustalone w toku
postepowania fakty powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie dowodow, a tok rozumowania sadu powinien

znalez¢ odzwierciedlenie w pisemnych motywach wyroku.

W ocenie Sadu Okregowego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodow moze miec
zatem miejsce tylko w okolicznosciach szczegolnych. Dzieje sie tak w razie pogwalcenia regut logicznego
rozumowania badz sprzeniewierzenia sig zasadom doswiadczenia zyciowego (por. wyrok SN z 6.11.2003 r. Il

CK 177/02 niepubl.).

Podkreslenia wymaga takze fakt, ze dla skutecznosci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodow nie
wystarcza stwierdzenie o wadliwosci dokonanych ustalen faktycznych, odwotujgce sie do stanu faktycznego,
ktory w przekonaniu skarzgcego odpowiada rzeczywistosci. Koniecznym jest bowiem wskazanie przyczyn
dyskwalifikujgcych postepowanie sgdu w tym zakresie. W szczegolnosci skarzacy powinien wskazac¢ jakie
kryteria oceny dowodow naruszyt sad przy ocenie konkretnych dowodow uznajac brak ich wiarygodnosci i
mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajgc. Ponadto jezeli z okreslonego materiatu dowodowego sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem zyciowym, to dokonana ocena nie
narusza regut swobodnej oceny dowodow i musi sie ostaé, chocby w réwnym stopniu, na podstawie tego
materialu dowodowego mozna byto wysnuc wnioski odmienne (post SN z 23.01.2001 . IV CKN 970/00,
niepubl. wyrok SN z 27.09.2002 r. I CKN 817/00).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sgd
uchybit zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i
fragmentarycznego rozwazenia materiatu dowodowego wymaga dla swej skutecznosci konkretyzadcji, i to nie
tylko przez wskazanie przepisow procesowych, z naruszeniem ktorych apelujacy fgczy taki skutek, lecz
rowniez przez okreslenie, jakich dowodow lub jakiej czesci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania
przestanek dyskwalifikacji postepowania sadu pierwsze; instancji w zakresie oceny poszczegolnych dowodow
na tle znaczenia catoksztattu materiatu dowodowego oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia.

W ocenie Sadu Okregowego przedmiotowa apelacja powyzszych wymogow nie spetnia. Procesowe zarzuty
strony sprowadzajg sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sgdu Rejonowego i interpretacjg
dowodow przezen dokonang i jako takie nie mogg sie ostac. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie
dokonanej przez Sad pierwszej instancji swojg analize¢ zgromadzonego materialu dowodowego i wiasny
poglad na sprawe, z pominigciem okolicznosci dla niego niewygodnych lub nieodpowiadajgcych jego wersji
zdarzen. Tymczasem zadaniem Sgdu Rejonowego — prawidiowo zrealizowanym — bylo przeprowadzenie
calosciowej oceny zebranego w sprawie materiatu, poniewaz tylko taka mogta da¢ peiny obraz spornych
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okolicznosci. Nalezy takze doda¢, ze w niniejszej sprawie wszystkie zarzuty naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
dotyczg wielce ocennych kwestii, jakimi jest poréwnywanie osiggnigc nauczycieli pracujgcych przez wiele lat
w tej samej szkole.

Mimo powyzszego, Sad Il instancji uwaza, ze w przypadku pierwszego zarzutu dotyczacego naruszenia art.
233 § 1k.p.c., Sgd Rejonowy prawidiowo uczynit badajgc kwalifikacje nauczycielskie A. K. iA. G. do nauczania
matematyki, a nie innych przedmiotow. Zmiany organizacyjne szkoly oparte na art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, ktére skutkowaty zmianami organizacyjnymiiw konsekwencji obnizeniem liczby oddziatow,
byly zwigzane z obnizeniem liczby godzin nauczanych w szkole konkretnych przedmiotow. W przypadku A.
G. tym przedmiotem byta matematyka, a w przypadku pozostatych powodow jezyk angielski oraz wychowanie
fizyczne. Zeby w sposob staranny oceni¢ spetnione kryteria doboru przez nauczycieli, nalezalo porownac
kwalifikacje wszystkich nauczycieli, ale uczgcych tego przedmiotu, ktdrego godziny miaty by¢ obnizone. Fakt,
ze A. K. uczyt innych przedmiotéw nie miat zasadniczego znaczenia W niniejszej sprawie dla oceny speinienia
przez niego kryteriow doboru — pkt 2. ,posiadane kwalifikacje” przedmiotowego zarzadzenia dyrektora szkoty.

W przypadku drugiego zarzutu dotyczacego naruszenia art.233 § 1 k.p.c., Sad Rejonowy prawidiowo ocentt,
ze kryterium doboru, ktoére powinno rozstrzyga¢ o zachowaniu zatrudnienia w charakterze nauczyciela jezyka
angielskiego byty posiadane kwalifikacje zawodowe. J. W. (1) legitymowata sie najnizszymi kwalifikacjami
zawodowymi sposrod branych pod uwage nauczycielek, tj. E. K., G. K. i | S.. J. W. (1) ukonczyta studia
licencjackie w zakresie filologii angielskiej, a pozostali pracownicy posiadajg tytut magistra w specjalnosci
filologia angielska. Jest to zatem kryterium nr 2. zarzgdzenia dyrektora z 23 kwietnia 2014 r. Sgd Okregowy
przychyla sie takze do stanowiska Sadu Rejonowego, ze ztozenie przez J. W. (1) wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego nalezy ocenic jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego, nie rodzacego ochrony
stosunku pracy w razie zaistnienia przyczyn do rozwigzania stosunku pracy na podstawie art.20 ustawy —
Karta Nauczyciela.

W tym miejscu nalezy sie zatem odniesé do podnoszonego przez strong pozwang zarzutu naruszenia przez
Sad | instancji przepisu art. 186'§ 1 kp.

W rozpoznawanej sprawie niewatpliwie znajduje zastosowanie stan prawny z okresu obowigzywania art. 186
1§ 1 k.p., ktory stanowit, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy 0 prace W okresie od
dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego
urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy O
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zgodnie z art. 186§ 1 k.p., ochrona pracownika przed rozwigzaniem stosunku pracy rozpoczynata si¢ od
dnia zlozenia przez niego wniosku. Przepis ten przesadzat bowiem, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy O pracg w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu. Skoro wiec nie okreslat on poczatku okresu ochronnego
przez odwotanie sie do jakiegokolwiek innego terminu (poza terminem od dnia ztozenia wniosku), tak jak to
czyni obecnie art. 186 8§ 3 k.p., to art. 18618 1 k.p. co do zasady nalezy interpretowac w taki sposéb, ze
pracownik podlega ochronie przed wypowiedzeniem oraz rozwigzaniem umowy O prace od dnia ztozenia
pracodawcy wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego rowniez wtedy, jesli wniosek zostanie ziozony
wczesniej niz na dwa tygodnie przed okreslong w nim datg rozpoczecia urlopu. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 9 lutego 2016 . w sprawie |l PK 331/14, Legalis 146101 1 wskazat, ze w pismiennictwie formutuje
sie poglad, w mysl ktérego szczeg6lna ochrona pracownika korzystajacego z urlopu wychowawczego rozcigga
sie na okres od dnia ztozenia wniosku o urlop wychowawczy, nie wczesniej jednak niz dwa tygodnie przed
terminem rozpoczecia urlopu (por. E. Maniewska, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy), jednakze
zauwazal rownoczesnie, iz nie jest to poglad jedyny, a tym bardziej dominujgcy, gdyz inni przedstawiciele
doktryny uwazajg, ze z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik moze wystgpic w kazdym
czasie, zarowno w trakcie korzystania z urlopu macierzynskiego, jak i pozniej, po przystapieniu do pracy (por.
A. Martuszewicz, K. Piecyk, Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy, ABC 2007). Sad Najwyzszy
dostrzegt rowniez, ze w pewnych sytuacjach zlozenie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i
skorzystanie w zwigzku z tym z ochrony trwalosci stosunku pracy moze byc¢ traktowane przez pracownika
instrumentalnie jako zabezpieczenie sig przed spodziewanym zwolnieniem z pracy. W tym celu, niejako
,zaporowo” pracownik moze ztozy¢ taki wniosek nawet na dtugo przed zamierzonym terminem rozpoczecia
urlopu tylko po to, aby wyeliminowac mozliwo$é rozwigzania z nim umowy o prace W okolicznosciach innych
niz przewidziane w art. 186 '§ 1 zd. 2 k.p. Taki sposdb zachowania sie pracownika powinien by¢ jednak
oceniany jedynie z uwzglednieniem klauzul generalnych, to jest przez pryzmat jego zgodnosci ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8 k.p.).
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Sad Okregowy w catej rozciggtosci podziela zatem stanowisko Sadu | instancji, ze w ustalonym stanie
faktycznym, postepowanie J. W. (1) byto celowym dziataniem nakierowanym na ochrone swojego stosunku
pracy, nie zastugujgcym na ochrong prawna. Przestuchana bowiem w charakterze $wiadka nie potrafita poda¢
dokfadnych dat wyjazdu meza na wyjazd stuzbowy i jak stusznie wskazat Sad Rejonowy - nie potrafita
racjonalnie wyjasni¢ dlaczego ta okolicznosé, o ktérej wiedziata rzekomo na pot roku przed zdarzeniem
wymusita na niej konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem, skoro tez na co dzien dzieckiem zajmuje
sie jej matka. Za zasadne Sad Okregowy uznat twierdzenia Sadu Rejonowego, ze J. W. (1) ziozyta wniosek o
udzielenie urlopu wychowawczego - w czasie, gdy juz wiadomo bylo, ze zmniejszy sie liczba absolwentow
kontynuujgcych nauke w Zespole Szkot Ogoblnoksztatcgcych i zmniejszy sig wymiar godzin pracy czesci
nauczycieli. W tej sytuacji ztozenie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i skorzystanie w zwigzku z
tym z ochrony trwatosci stosunku pracy nalezy potraktowac jako zabezpieczenie sig przed spodziewanym
zwolnieniem z pracy.

Stwierdzenie w niniejszym postepowaniu, ze zachowanie J. W. (1) byto sprzeczne z klauzulami generalnymi
okreslonymi w art.8 k.p. nie stoi na przeszkodzi fakt, ze przedmiotem sprawy jest ocena zgodnosci z prawem
wypowiedzenia stosunku pracy innego pracownika — tj. E. K.. Zachowanie J. W. (1) miato bowiem bezposredni
wptyw na decyzje podjete przez pracodawce co do rozwigzania stosunku pracy z inng nauczycielkg i wedtug
Sadu Okregowego nalezato dokona¢ jego oceny w kontekscie zasadnosci roszczenia powodki E. K..

Odnoszac sie natomiast do ostatniego zarzutu dotyczgcego naruszenia art.233 § 1 k.p.c. nalezy podkresli¢ ze
Sad Rejonowy nie uznat, ze podstawg rozwigzania umow o prace byt spor powoddw z pozwanym. Podstawg
bezzasadnego rozwigzania umow o pracg z powodami byta w ocenie Sgdu Rejonowego, niewiasciwa ocena
dokonana przez dyrektora szkoty kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia. Sad | instancji w istocie podniost
(str. 45-46 uzasadnienia, K — 425-426), ze pewien spor miedzy powodami, @ pozwanymi istniat i objawiat sig
krytykg dziatalnosci dyrektora szkoly. Jednakze, rozwazania na ten temat pozostajg bez znaczenia dla
rozpoznania sprawy, wobec jednoznacznego uzasadnienia przez Sad Rejonowy stanowiska, €O do
nieprawidtowego doboru powoddw do zwolnienia. Wobec powyzszego, caly zarzut naruszenia art. 233 § 1
k.p.c. nalezato uznac za bezzasadny.

Kolejnym zarzutem sformutowanym przez apelujgcego byt zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. poprzez
wadliwe sporzadzenie uzasadnienia wyroku i niewskazanie na jakiej podstawie Sad | instancji uznat za
poréwnywalne dodatkowe kwalifikacje S. T.(1)iK S.

Obecnie w orzecznictwie sadowym dominuje stanowisko, ze obraza art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ zarzucana w
apelacji tylko w wyjgtkowych okolicznosciach, tj. wtedy gdy wady uzasadnienia uniemozliwiajg dokonanie
kontroli instancyjnej (por. np. wyrok SN z dnia 11 maja 2000 r., | CKN 272/00, LEX nr 1222308; wyrok SN z
dnia 14 listopada 2000 r., V CKN 1211/00, LEX nr 1170145, wyrok SN z dnia 18 lutego 2005 r., V CK 469/04,
IC 2005, nr 12, s. 59). Zgodnie z art. 328 § 2 k.p.c,, uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie
podstawy faktycznej rozstrzygnigcia, a mianowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznat za udowodnione,
dowodéw, na ktorych sie opar, i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy
dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa. W praktyce
uzasadnienie wyroku sadu | instancji sktada si¢ z: czesci wstepnej, opisowej, W ktorej wskazuje sie tres¢
zgdania pozwu, jego ewentualne modyfikacje; prezentuje sig tez stanowisko pozwanego w sprawie i jego
zmiany, zarzuty przez niego podniesione; czesci drugiej, w ktorej sad prezentuje ustalony przez siebie w toku
rozpoznawania sprawy stan faktyczny; sad ogranicza sie wytacznie do przedstawienia tych faktow, ktore uznat
za udowodnione, oraz wskazuje, na jakich konkretnych dowodach opart poszczegolne elementy tegoz
ustalenia, sad powinien tez te dowody przytoczy¢ i poda¢ przyczyny, dla ktorych innym dowodom odmowit
wiarygodnosci i mocy dowodowej; czgSCi trzeciej, w ktorej sad wyjasnia podstawg prawng wyroku.

W uzasadnieniu do przedmiotowego wyroku, Sad | instancji zawart wszystkie podstawowe elementy jakie
powinny znalez¢ sig w uzasadnieniu. Konstrukcja, styl, tres¢ tego uzasadnienia z catg pewnoscig umozliwiajg
poddanie go kontroli instancyjnej.

Ponadto Sad Rejonowy, te dodatkowe kwalifikacje K. S.iS. T. (1) wyszczegolnit na stronie 45 uzasadnienia
(k. 425) i stwierdzit w $wietle swojego doswiadczenia zyciowego (do czego byt uprawniony na podstawie m.
in. art. 233 § 1 k.p.c.), ze kwalifikacje w zakresie rekreacji ruchowej, wycieczek szkolnych, obozoéw
wedrownych, systemu pierwszej pomocy sg poréownywalne z kwalifikacjami w zakresie gimnastyki korekcyjnej,
sportu, rekreacji ruchowej, muzykoterapii.

Z uwagi na powyzsze, zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie zastuguje na uwzglednienie.

Strona 26 z 27



Kolejnym zarzutem prawa materialnego byt zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy art. 45 § 1 k.p. poprzez
btedne uznanie, ze wypowiedzenie stosunku pracy z powodami byto nieuzasadnione, podczas gdy w
rzeczywistosci pozwany w sposéb prawidtowy zastosowat kryteria oceny obowigzujgcego w Zespole Szkot
Ogélnoksztaicgcych. Biorac pod uwage fakt, ze zarzut ten nie zostal w zaden sposob rozbudowany w
uzasadnieniu do $rodka zaskarzenia, wedtug Sadu Okregowego jest on nazbyt ogoiny. W istocie pozwany
formulujac zarzut o takiej szerokiej tresci, kwestionuje cate ustalenia Sgdu Rejonowego w zakresie oceny, czy
pozwany zastosowat kryteria wyboru prawidiowo, czy tez nieprawidtowo. Ponadto wszystkie pozostate,
wczeséniej omowione zarzuty (rowniez te odnoszace sie do prawa procesowego) mieszcza sig w jego zakresie.
Pozostaje wiec Sadowi Okrggowemu takze w sposob ogolny stwierdzi¢, ze Sad Rejonowy prawidiowo ocenit
kryteria doboru uwzgledniajac podziat nauczycieli wzglgdem trzech przedmiotow — matematyki, jezyka
angielskiego oraz wychowania fizycznego. Ponadto zasadnie podjagt analize kazdego z kryteriow doboru
zaczynajac od tego stojgcego najwyzej w hierarchii (1. rodzaj umowy o prace, 2. posiadane kwalifikacje, 3.
formy doskonalenia zawodowego, 4. stopien awansu zawodowego, 5. staz pracy na stanowisku nauczyciela,
6. dyscyplina pracy, 7. zaangazowanie w dziatalnos¢ szkoly, 8. sytuacja materialna rodziny, 9. posiadanie
kwalifikacji zawodowych do wykonywania innego zawodu). 7asadnie takze skonstatowat, ze kryteria 1-519 to
kryteria tzw. ,twarde”, ktore wynikajg bezpoérednio z dokumentow, a nie sg kryteriami czysto ocennymi.
Natomiast pozostate sg ocenne, albowiem zalezg od opinii i odczu¢ osoby oceniajgcej. Oceny profilu
zawodowego, kwalifikacji i innych aspektow kazdego nauczyciela Sad Rejonowy dokonat prawidtowo,
odnoszac sie do catoksztaitu zgromadzonego W sprawie materialu  dowodowego. Ocene dowodow
przeprowadzit zgodnie ze wszystkimi zasadami rzgdzacymi postepowaniem cywilnym.

Majgc na uwadze powyzsze, Sad Okregowy w pkt 1. sentencji oddalit apelacje stosownie do tresci art. 385
k.p.c.

O kosztach postepowania za Il instancje, Sad Okregowy orzeki w pkt 2. sentencji wyroku na podstawie art. 98
k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt. 1i§ 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow prawnych (tj. Dz.U. z 2015. (...)) w brzmieniu
uwzgledniajgcym tres¢ rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku
zmieniajgcego rozporzgdzenie W sprawie opfat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. 2016, poz. 1667),
zasgdzajgc od pozwanego na rzecz powodéw kwoty po 120,00 zt tytutlem zwrotu kosztow zastgpstwa
procesowego.

D. SSR Anna Przybylska SSO Agnieszka Olejniczak-Kosiara SSO Magdalena Lisowska
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