REGULAMIN SZKOLE N
PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W ZGIERZU

Przepisy ogolne

81
Regulamin okr@a zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikOw Starostwa Powiatowego w Zgierzu orazajemne prawa
| obowiazki pomkdzy pracownikami podnogseymi kwalifikacje a Starostwem
Powiatowym w Zgierzu , zwanym dalej Starostwem, y§InRozporadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracyadli®&ki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993r w sprawie zasad i warunkow podnuiszéwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dzz 1993r., Nr 103, poz.
472 ze zm.).

82
1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéwozen odbywa sie
w formach:
1) szkolnych — studia wieczorowe i zaoczne,
2) pozaszkolnych — studia podyplomowe, szkolenia, ykurs
konferencje i seminaria.

2. Na wszystkie formy ksztatcenia mply¢ skierowani pracownicy Starostwa
zatrudnieni na czas nieoklteny oraz na podstawie wyboru i powotania.

3. Warunkiem skierowania jest zgodadierunku ksztatcenia z wykonywanym
zakresem czynriai.

83
1.Naczelnicy wydziatow, pracownicy samodzielnychmidwek organizacyjnych
oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pragyelaja potrzeby
szkoleniowe w terminie do 10 wrgea br. na rok naspny, zgodnie
z powierzonym pracownikom zakresem czysunmraz wynikagce ze zmian
w przepisach prawa. Potrzeby na rok 20094yatdresli¢ do 01.11.2008 r.
2. Wydziat Organizacyjny na podstawie o informapjizekazanych przez
pracownikOw wskazanych w ust 1, w porozumieniu zddigitem Finansowym
I uzgodnieniu méliwosci finansowych, przygotowuje Plan Szkale
3. Plan Szkole podlega zatwierdzeniu przez Stagogbo wczéniejszej
akceptacji Sekretarza.
4.Zatwierdzony Plan SzkaleWydziat Organizacyjny przekazuje niezwiocznie
poszczegblnym komorkom organizacyjnym Starostwa.



5. Realizacja Planu Szkalgest koordynowana i nadzorowana przez Sekretarza.
6. Whnioski pracownikow o skierowanie na jgdn form ksztatcenia podlegaj
zaopiniowaniu przez Sekretarza. Do wnioskuaza s¢ zawiadczenie

z uczelni potwierdzage kierunek studiow, wysoké optaty za studia , iké
semestrow oraz foren platngci. Na podstawie opinii Sekretarza deegyzj

o skierowaniu pracownika podejmuje Starosta.

7.Starosta podpisuje umew ze skierowanym pracownikiem, zgodnie
Z zahcznikiem Nr 1.

8.Umowa podlega zaewidencjonowaniu w Centralnynestege Umow.

Podnoszenie kwalifikacji w ramach skierowania przestaroste.
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1.Pracownicy skierowani do podnoszenia kwalifikagjiformach szkolnych
maj prawo do:
1) urlopu szkoleniowego w wymiarze:
a) 21 dni roboczych - studia wieczorowe,
b) 28 dni roboczych — studia zaoczne,
c) dodatkowo 21 dni roboczych — ostatni rok studi@avprzygotowanie
pracy magisterskiej (dyplomowej) i przyptenie do egzaminu
magisterskiego (dyplomowego).
2) dofinansowania poelej nauki do wysokixi 50% optaty ustalonej przez
uczelng za ostatni rok nauki, nie wgej jednak ni 2.000 zi.
2. W przypadku powtarzania semestru (roku), prasgdaodsipi od udzielania
powyzszychswiadcze.
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1. Pracownicy skierowani do podnoszenia kwalifikaojy formach
pozaszkolnych majprawo:
1) w przypadku podpia nauki na studiach podyplomowych do
dofinansowania nauki do wysal@® 50% opfaty ustalonej przez
organizatora.
2) w przypadku Kkursow lub seminariow koszty uczesiva,
zakwaterowania, waywienia i przejazdu optaca pracodawca.
2. Wysokd¢ kwoty dofinansowania do nauki oraz &to dni urlopu
szkoleniowego, dla szczegdétowo ustalane w umowie, o ktdrej mowa w 83
ust.7.



86

3. W przypadku skierowania pracownika na kurs l@migsarium, decyz
0 podpisaniu umowy, podejmuje pracodawca.

87
Pracownik po zak@czeniu doksztatcania jest obewany ziayé do
Wydziatu Organizacyjnego pisemne potwierdzenie edbkursu, seminarium
lub dyplom ukaczenia studiow.

88

Pracownik skierowany do podnoszenia kwalifikacjfasmach szkolnych
i pozaszkolnych, ktory w trakcie nauki lub po jegodczeniu w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w 83, ust. 7:

1) rozwhze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) porzuci prag, badz w okresie o ktorym mowa povsj, zostanie
rozwiazany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pradaay
jest zobowazany do zwrotu kosztow poniesionych przez Starosha&ojego
doksztatcanie.

Podnoszenie kwalifikacji bez skierowania

89
Pracownik mae poda¢ naulke w celu podniesienia swoich kwalifikacji
z wlasnej inicjatywy bez skierowania Starosty.

810
1. Pracownik mge ubiegé si¢ o dofinansowanie do nauki do wysékn50%
optaty ustalonej przez organizatora za ostatnimalki, nie wgcej jednak ni
1.500 zt.
2. Wniosek pracownika zaopiniowany przez Sekretgadlega zatwierdzeniu
przez Starost
3. Po wyraeniu zgody na dofinansowanie o ktorym mowa w usSthrosta
podpisuje umow - porozumienie z pracownikiem.

811
Przepisy 8 7 i 8 stosujegsbdpowiednio.



Przepisy kaicowe

8§12
Umowy zawarte przed wajiem w zycie niniejszego Zaezlzenia, kda
realizowane na dotychczasowych warunkach.

813
Wydziat Organizacyjny przygotuje na koniecéago roku sprawozdania
z wykonania Planu Szkaleo ktérym mowa w 83.



UMOWA —-SKIEROWANIE
O SWIADCZENIA Z TYTULU NAUKI NA PODSTAWIE

SKIEROWANIA
zawarta w dniu radzy
1)Starosi - Jackiem Socha zwanym dalRFpcodawa,
a

2) (Imie , nazwisko stanowisko, komérka organizacyjna) zmandalej
Pracownikiem.

§ 1.

Pracodawca kieruje pracownika do pmif nauki na
(nazwa kursu, séwdiub innej formy podnoszenia kwalifikaciji)

w systemie

8§ 2.
Pracodawca zobowauje se*:
1) uiszcz& optak w wysokaGci zt (stownie ), okééona przez
organizatora kursu — szkolenia — studiéw — studium*
2) udzieli pracownikowi ptatnego urlopu szkoleniowego w wyrne&

3) udzielic pracownikowi zwolnié z czsci dnia pracy w wymiarze

4) w przypadku skierowania na kurs lub seminarium oigr@racownikowi
koszty przejazdu, zakwaterowania i 2aywienia na zasadach
obowhzujacych przy podrgach stdbowych na obszarze kraju, pod
warunkiem,ze nauka nie odbywa¢iw miejscowdci zamieszkania lub
miejsca pracy.

§ 3.

1. Pracownik, ktory otrzymadwiadczenia okrdone w 8 2 umowy, ha wniosek
pracodawcy, zobowzuje s¢ do zwrotu kosztow tyckwiadczeér w catcci
lub w czsci, jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwie lub nie gpaike
nauki.

2. W przypadku powtarzania roku (semestru) nauki z qubhw
niezadowalajcych wynikdw w nauce pracodawca iscodmowe udzielania
swiadczeé okreslonych w 8 2 umowy w okresie powtarzania roku (sgimg
nauki.



W
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§4.

Pracownik zobowizuje s¢ do przepracowania u pracodawcy lat ponakeniu

. Pracownik, ktéry otrzymat od pracodawdéwiadczenia okrdone w 8§ 2

umowy, jest obowszany do zwrotu kosztow w wysosm proporcjonalnej do
Cczasu pracy po ukezeniu nauki lub czasu pracy w czasie naukieljew
trakcie nauki lub po jej uk@zeniu w terminie lat po ukozeniu
kursu pracownik rozwaze stosunek pracy za wypowiedzeniem albo
pracodawca rozwre z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jegy.win

. Pracodawca nmi® odsipi¢ od zadania catéci lub czsci zwrotu kosztéw.
. W razie rozwazania stosunku pracy z przyczyny wymienionych wigbt 4

rozp. MEN i MPIPS z dnia 12.10.1993 r. w sprawiesath i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcemigdlnego dorostych
(Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm.).

§ 5.

1. Umowa obowizuje od dnia r.

2. W sprawach nieuregulowanych umpuastosowaniedola miaty przepisy
rozp. MEN i MPIiPS z dnia 12.10.1993 r. w sprawigazhi warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalceniagolnego
dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze zm.) orazepigy Kodeksu

cywilnego.

(podpis pracownika) (podpis pracodgwc

niepotrzebne sk ¢



UMOWA- POROZUMIENIE
O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA

Zawarta w dniu ........ w Starostwie Powiatowym w Zgiepomegdzy:
1. Jackiem Socha— Starastwanym dalej Pracodawic
a

2. Panem/Pani (nazwisko i m¢, stanowisko, komorka organizacyjna),
zwanym dalej Pracownikiem,
0 nastpujacej tresci:

81
1. Pracodawca zobowzuje s¢ uisci¢c optak w wysokaci (kwota) zi
okreslona przez organizatora ksztatcenia za god bez skierowania
Pracodawcy przez pracownika ksztatcenie w (nazaigtucii).
2. Opfata ldzie uiszczona przez Pracodaw@o dostarczeniu przez
Pracownika faktury wystawionej przez organizatasatatcenia.

82
Pracownik zobowdzuje sé:

1. Wykonywa obowkzki zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji
okreslonych przez organizatora ksztatcenia.

2. W razie nie rozpoezxia ksztalcenia zwr6€i optak uiszczol przez
pracodawe w wysokdci (kwota) zt, okrélona w § 1 ust. 1 niniejszej
umowy.

3. w razie przerwania nauki z nieuzasadnionych prayczyroct optat
okreslong w 8 1 ust. 1 w cakei lub czsci.

§3

1. J&li Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawgyiadczenia, o ktérym
mowa w 8 1 ust. 1 niniejszej umowy, w trakcie nawkaz po jej
zakaczeniu w terminie 3 lat:

a. rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b. z ktérym Pracodawca rozu#ie stosunek pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika

jest obowszany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawcjego

nauke w wysokaci proporcjonalnej do czasu pracy po a&peniu nauki lub

czasu pracy w czasie nauki.

2. Pracownik nie ma obowiku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 2,
mimo rozwizania stosunku pracy,sjezostato ono spowodowane:



a. szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie d&ranika,
stwierdzonym orzeczeniem lekarskim, w razie gdytahkpracy Noe
przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wdgl na stan zdrowia i
kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzsum lekarskim,

b. brakiem maliwosci dalszego zatrudnienia ze wadli na utrat zdolndci
do wykonywania dotychczasowej pracy,

C. przeprowadzeniem giPracownika do innej miejscod@ w zwiazku ze
zmiamy miejsca zatrudnienia nianka,

d. przeprowadzeniem giPracownika do innej miejscowm ze wzgédu na
zawarcie zwizku makenskiego z osabpzamieszkat w tej miejscowsci.

84
Wszelkie zmiany i uzupetnienia wymagaachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewznaosci.

85
Umowa zostata spogdzona w dwodch jednobrzatdych egzemplarzach po
jednym dla kadej ze stron.

podpis Pracownika podpis Pracodawcy



