Starosta Zgierski
poszukuje kandydata na stanowisko od podinspektora do glownego specjalisty
w celu zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Zgierzu, ul. Sadowa 6a, 95-100 Zgierz
w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(Ogloszenie Nr /)f}' 12020)

Wymagania niezbg¢dne:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego, wskazane o kierunku bezpieczenstwo narodowe,
zarzadzanie kryzysowe, administracja *

2) biegla obsluga komputera (pakiet Officg),

3) wymagana wiedza specjalistyczna z zakresu Kodeksu post¢powania administracyjnego,

ustaw: o samorzadzie powiatowym, pracownikach samorzadowych, powszechnym obowigzku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zarzadzaniu kryzysowym, stanie kleski zywiotowej,

ochronie przeciwpozarowej, ochronie informacji niejawnych.

4) posiadanie obywatelstwa polskiego,

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) dostep do informacji niejawnych, oznaczonych klauzulag POUFNE,

2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w organach jednostek samorzadu terytorialnego
lub urzedach administracji rzadowej,

3) umiejetnos¢ samodzielnego analitycznego myslenia, skrupulatnosé,

Gloéwne obowiazki:

1) sporzadzanie dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste
zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

2) tworzenie plandéw i programdéw w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania
kryzysowego i odbudowy oraz utrzymywanie ich w aktualnosci;

3) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania przez Staroste dziataniami prowadzonymi
w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usunigcia oraz wprowadzenia
obowigzku §wiadczen osobistych i rzeczowych;

4) wspoéludzial w realizacji zadan zwigzanych z krajowym systemem ratowniczo -
gasniczym oraz koordynacja jego funkcjonowania; w planowaniu zadan w zakresie
obrony cywilnej; w prowadzeniu spraw zwigzanych z przygotowaniem i kierowaniem
formacjami obrony cywilnej; w prowadzeniu spraw zwigzanych z przygotowaniem
i zapewnieniem dziatania elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

5) prowadzenie magazynu Obrony Cywilne;j;

6) obstuga Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Zgierzu oraz Komisji
Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Zgierskiego;

7) realizowanie zadan z dziedziny obronnosci kraju, w tym obrony cywilnej oraz
zarzgdzania kryzysowego, w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.




Wymagane dokumenty

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie,

— pisemne zg%oszenle udziatu w naborze wraz z motywacja oraz informacje, o ktérych mowa
w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

~ kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, opatrzone data
1 wlasnorecznym podpisem,

- kOplC dokumentow potw1erdzajqcych wyksztalcenie i uprawnienia, opatrzone datg
i wlasnorgcznym podpisem,

- — wyrazenie zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie
karne,

~ podpisany dokument ,,Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy”,

— os$wiadczenie kandydata o sposobie postepowania z dokumentami aplikacyjnymi (odbior
osobisty lub komisyjne zniszczenie) - § 22 ust. 1 pkt 3 Regulaminu procedur naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

Inne informacje:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych informuje,
ze w listopadzie 2020 roku Starostwo Powiatowe w Zgierzu osiagneto wskaznik zatrudnienia
co najmniej 6% o0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

Srodowisko pracy:

Godziny pracy stale. Giéwna czgs¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki.
Z pracg zwigzane s3 wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza jednostkg, wspétpraca z innymi
instytucjami, przedsigbiorcami, beneficjentami. Pomieszczenia biurowe, w  ktérych
wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku: korytarze, sanitariaty, drogi
1 przejscia, winda, schody sa dostosowane do potrzeb o0sob niepelnosprawnych. Osoba
zatrudniona obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach, przyjmuje
klientow. Zalicza si¢ do prac lekkich, pod wzgledem obciazenia fizycznego. Od pracownikow
wymaga si¢ podstawowych badan lekarskich. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania sie
na wysokim poziomie interpersonalnym.

Oferty otrzymane po terminie oraz niezawierajace wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane. Termin skladania dokumentéw do dnia / grudnia 2020 r. do godziny
12.00 na adres Starostwo Powiatowe w Zgierzu, 95-100 Zgierz, ul. Sadowa 6a lub osobiscie

w kancelarii Starostwa Powiatowego z dopiskiem — ,,nabér na wolne stanowisko w PCZK?”.

Procedura oraz zasady przeprowadzania naboru odbywaé¢ sie beda zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 120.115.2015 Starosty Zgierskiego z dnia 04 listopada 2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze, na ktérych
zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Zgierzu. Tresé
Zarzadzenia znajduje si¢ w BIP Starostwa Powiatowego w Zgierzu.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozyé w kadrach
Starostwa, najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego.



Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej sie egzaminem.
UWAGA: administratorem danych osobowych jest Starosta Zgierski z siedziba
w Zgierzu, ul. Sadowa 6a, dane osobowe przetwarzane bedg tylko podczas OBECNEJ
REKRUTACII, osoba skladajaca oferte pracy ma prawo dostepu do tre$ci swoich danych
oraz ich poprawiania.




