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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU ZGIERSKIEGO 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Zgierskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 920, z 2021 r.  poz. 1038 i 1834), art. 9 ust. 2, art. 36 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834)  
oraz § 6 i § 7 i załącznika  nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Powiatu 
Zgierskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Staroście Zgierskiemu Bogdanowi Jarocie  miesięczne wynagrodzenie brutto, na które 

składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.160 zł (słownie: dziesięć tysięcy sto sześćdziesiąt 

złotych); 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.350 zł (słownie: trzy tysiące trzysta pięćdziesiąt złotych); 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

w wysokości 4.053 zł (słownie: cztery tysiące pięćdziesiąt trzy złote); 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr IV/45/19 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu Zgierskiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza sie Przewodniczącemu Rady Powiatu Zgierskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalania wysokości 

wynagrodzenia należnego od 1 sierpnia 2021 r. 

§ 5. Uchwała  podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Rady Powiatu Zgierskiego oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 
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UZASADNIENIE 

 Zgodnie z zapisami zawartymi w tabeli I załącznika nr 1 do rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. z 2021 poz. 1960),  dla starosty w powiecie powyżej 120 tys. mieszkańców, obowiązuje 

maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 10.770 złotych i dodatek funkcyjny 

w maksymalnej wysokości 3.450 złotych. Dodatek specjalny przysługuje w wysokości 30% łącznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Stosownie do art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych, maksymalne 

wynagrodzenie Starosty Zgierskiego, w skład którego zgodnie z definicją zawartą w przytoczonym 

artykule, wchodzą wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny,  nie 

może przekroczyć w okresie miesiąca kwoty 18.468 złotych, natomiast minimalne wynagrodzenie 

nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla stanowiska starosty, 

które stanowi kwotę 14.788 złotych. 

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 

osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 

r. poz. 1834) zmienione przepisy art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych, dotyczące  

ustalania wysokości wynagrodzenia należnego staroście, mają zastosowanie do wynagrodzenia 

należnego od dnia 1 sierpnia 2021 r.  
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