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UCHWAŁA NR .................... 

RADY POWIATU ZGIERSKIEGO 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodziny zastępczej zawodowej oraz prowadzącego 
rodzinny dom dziecka 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 1038 i 1834) oraz art. 91 w związku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159, 1006) 
Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Podwyższa się wysokość następujących świadczeń, w ten sposób, że: 

1) rodzina zastępcza zawodowa oraz prowadzący rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż 
3.221,02 zł miesięcznie; 

2) rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż 
4.187,33 zł miesięcznie. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Zgierskiemu. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego, na tablicy ogłoszeń 
Rady Powiatu Zgierskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Łódzkiego. 
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Uzasadnienie 

Z uwagi na podwyżkę najniższego wynagrodzenia, która wejdzie w życie z dniem 01 stycznia 
2022 r., w celu pozyskiwania nowych zawodowych rodzin zastępczych oraz zatrzymania procesu 
rezygnacji dotychczasowych rodzin proponuje się podwyższenie Uchwałą Rady Powiatu Zgierskiego 
wynagrodzenia zawodowym rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka na terenie 
powiatu zgierskiego. Zgodnie ze wspomnianym art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej zasadnym jest podwyższenie wynagrodzenia o 10% z kwoty 2.928,20 zł brutto na kwotę 
3.221,02 zł brutto i z kwoty 3.806,66 zł brutto na kwotę 4.187,33 zł brutto. 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Zgierskiemu, gdyż zgodnie art. 54 ust. 1 ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej umowy na pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawiera 
starosta. 

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie stosownej uchwały. 
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