Załącznik Nr I 

do Regulaminu 

OPIS STANOWISKA PRACY

A.  DANE PODSTAWOWE 

1. Nazwa jednostki: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nazwa stanowiska pracy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

dotyczy (podać liczbę stanowisk którego opis dotyczy) ……………………………………..

3. Komórka organizacyjna: 

4. Warunki pracy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Przełożeni: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Podwładni: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

B.  ZAKRES OBOWIĄZKÓW, UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI 

l. Zakres obowiązków: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Zakres odpowiedzialności: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Zakres uprawnień: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 

1. Wykształcenie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Doświadczenie zawodowe: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Uprawnienia: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Wymagana wiedza specjalistyczna: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Znajomość pozostałych zagadnień: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Cechy osobowości: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Dyspozycyjność: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Umiejętności: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Obsługa - komputery i programy komputerowe oraz urządzenia biurowe: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Opis stanowiska sporządził: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

