ZARZADZENIE Nr 120. 2. 2012

STAROSTY ZGIERSKIEGO
z dnia ..%... sierpnia 2012 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze, ktorych
zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Zgierzu”

Na podstawie art.34 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2001r., Nr 142, poz. 1592 ze zm.) , oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.1458 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W § 14 Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze, ktorych zatrudnienie nastapi
na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Zgierzu wprowadzam pkt 10 i pkt 11,
ktore otrzymujg brzmienie:
10) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
11) informacje, ze integralng czeéé ogloszenia o naborze stanowi informacja o warunkach
pracy na stanowiskach urzedniczych zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej urzedu, stanowiacg zatacznik nr 1 do regulaminu.

§2
Dodaje sie § 18, ktory otrzymuje brzmienie:
JJezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 % , pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pieciu najlepszych

29

kandydatow spetniajacych wymagania formalne wskazane w naborze

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Zgierskiego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do .,Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze,
ktorych zatrudnienie nastapi na podstawie umowy o prace w Starostwie
Powiatowym w Zgierzu”

Warunki pracy na stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu

Niniejsze informacje, w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk, stanowig integralna cze$¢ ogloszefi o naborze kandydatow do pracy
w Starostwie Powiatowym w Zgierzu, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 11 ,,Regulaminu procedur naboru na wolne stanowiska urzednicze,
ktorych zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w Zgierzu” wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 13/2009
Starosty Zgierskiego z dnia 10 marca 2009 r.”

1. Nazwa stanowiska

Stanowiska szczebla zarzadzajacego:

Sekretarz,

Naczelnik/7Z-ca Naczelnika Wydziatu,

Audytor Wewnetrzny,

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Administrator Bezpieczenstwa Informacji,
Geodeta Powiatowy,

Powiatowy Rzecznik Konsumentow,

e U -

Gl Ksiggowa.



Stanowiska szczebla wykonawcezego:

9. Radca prawny,

10. Gtéwny specjalista,
11. Inspektor,

12. Podinspektor,

13. Specjalista,

14. Referent,

15. Miodszy referent,
16. Geodeta,

17. Kartograf.

Srodowisko pracy

Godziny pracy state (pon, $r., czw. 8.00 — 16.00; wt. 8.00-17.00, pt. 8.00 -15.00). Gléwna czgs¢ pracy wykonywana jest na terenie
jednostki: pomieszczenia biurowe, gabinety, w ktorych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty,
korytarze, drogi i przejscia, windy, klatki schodowe — schody. Z praca zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza
jednostka, wspolpraca z innymi w:mﬁﬁc&mﬁ:r przedsigbiorcami, beneficjentami. Osoby zatrudnione na stanowiskach szczebla

zarzadzajacego i wykonawczego obslugujg sprzet komputerowy, biurowy, pracuja na dokumentach, przyjmuja przedsigbiorcow,
klientow, beneficjentow.

Srodki pracy

Komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narz¢dzia reczne niezbedne w pracy biurowe;j



Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne

Prace na stanowiskach szczebla kierowniczego zalicza si¢ do prac lekkich. Nie wymaga ona szczeg6lnych wlasciwosci
psychofizycznych, cho¢ wymaga duzej odpornosei psychicznej. dobrej komunikatywnosci, aktywnosci, gotowosci do podejmowania
kluczowych dla urzedu decyzji oraz odpornosci na stres. Od 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze wymagana jest umiejetnosé
organizowania i kierowania praca zespotu.

Prace na stanowiskach szczebla wykonawczego zalicza si¢ do prac lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego. Nie wymaga

szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikéw wymaga si¢ podstawowych badar
lekarskich. Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania si¢ na poziomie interpersonalnym.
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1. Nazwa stanowiska

1. Starszy informatyk,
2. Informatyk.

2. Srodowisko pracy
Godziny pracy state (pon, §r., czw. 8.00 — 16.00; wt. 8.00-17.00, pt. 8.00 -15.00). Wigkszos¢ czasu spgdza na terenie jednostki
(pomieszczenia biurowe). Porusza si¢ drogami komunikacyjnymi wewnatrz budynku: korytarze, drogi i przejscia, klatki
schodowe — schody, winda. Porusza si¢ takze miedzy poszczegolnymi lokalizacjami Urzedu.

3. Srodki pracy

W swojej pracy korzysta glownie z komputera stacjonarnego lub przenosnego (laptop) i urzadzen peryferyjnych: drukarek,
ploteroéw, skaneréw, rzutnikow itp.



4. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne

Praca na stanowisku informatyka ma charakter indywidualny, a w wigkszosci przypadkow ustugowy (np. naprawa, konserwacja,
instalacja). Wymaga czestego kontaktu z innymi ludzmi i wspoldziatania z innymi pracownikami. Nie wymaga szczegdlnych
zdrowotnych, jedynie ogdlnego dobrego stanu zdrowia. Od pracownikow wymaga si¢ podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawno$¢ komunikowania si¢ na poziomie interpersonalnym oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Warunki pracy na stanowiskach sa dodatkowo dookreslone wskazanym w ogloszeniu o naborze zakresem zadan
wykonywanych na danym stanowisku - co wiaze si¢ z wymogiem posiadania odpowiednich kompeteneji oraz cech
psychofizycznych niezbednych do wykonywania tych zadan.




