Zatacznik do uchwaly Nr XXXI11/281/09
Rady Powiatu Zgierskiego
z dnia 27 lutego 2009r.

REGULAMIN

okreslajqcy wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych skladnikow wynagrodzenia,
a takze wysokosé oraz szczegolfowe zasady prryznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego, w roku 2009.

I. Postanowienia wstepne
§1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 i la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm."), zwanej dale]
»Kartq Nauczyciela”, dla ktérych Powiat Zgierski jest organem prowadzacym;

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki oswiatowe dzialajace na
podstawie ustawy z dnia 7 WTzesma 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.%) oraz placowki opiekurczo — wychowawcze
dzialajace na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.?), dla ktérych Powiat Zgierski
jest organem pmwadza_cym,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub placéwki, o ktérych
mowa w pkt 2;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela na rok 2009;

5) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nalezna nauczycielowi
wedlug posiadanego stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z przepisow
rozporzadzenia;

6)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
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&) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza lub wychowanka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) liczbie etatow kalkulacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ liczbe nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole w pelnym wymiarze czasu pracy i nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na pelne
etaty;

11) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych skiadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyptacama dodatku mieszkaniowego, w roku 2009.

§2. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktorych Powiat Zgierski jest organem prowadzacym.
2. Regulamin okresla:
1) szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;
2) wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy;
3)szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4)wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyzmawania 1  wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

I1. Dodatek za wysluge lat
§3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i w przepisach
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego, a takze na
podstawie odregbnych przepisow.

2. Nabycie praw do dodatku za wysluge lat lub jego wyzszej stawki
potwierdza w stosunku do nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Starosta Zgierski.

I11. Dodatek motywacyjny
§5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym
spelniania ogodlnych oraz szczegélowych warunkow, o ktoryvch mowa
w przepisach rozporzadzenia oraz w § 6 regulaminu moze by¢ przyznany dodatek
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motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
l)uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opickunczych, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, znaczacych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) osiaganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych potwierdzonym
wzrostem efektow w procesie ksztalcenia i wychowania,

d) stosowanie réznorodnych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania
oraz prowadzenie ich ewaluacji we wspolpracy z instytucjami
wspomagajacymi,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

f) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

g)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii
spoleczne;j,

2)jakos¢ swiadczone] pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do realizacji przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) upowszechnianie w roznych formach wlasnego dorobku zawodowego,

e)dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g)rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy i budzetowej,

i) aktywne dzialania na rzecz upowszechniania dobrego wizerunku szkoty
w Srodowisku,



j) aktywna realizacja priorytetow polityki oswiatowej prowadzonej przez
Powiat Zgierski,

k)aktywnos¢ w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych na
rozw0] bazy szkoly oraz wspomaganie w realizacji przez szkole zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

1) aktywne budowanie pozytywnych wigzi szkoly ze srodowiskiem,

3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) inicjowanie i aktywny udzial przy organizowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych,

b)udzial w pracach zespoléw nadzorujacych, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkolach
publicznych,

¢) aktywny udzial w pracach zespolow przedmiotowych,

d) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow szczegolnie uzdolnionych,

) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

f) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, okreslajac jego wysokosc
1 okres przyznania, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Zgierski.

2. Kwota przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w okresie
do dnia 31 sierpnia 2009 r. nie moze by¢ nizsza niz 70 zl, a w okresie od dnia
1 wrzesnia 2009 r. nie moze by¢ nizsza niz 80 zi.

3. Laczna nmiesigczna wysokos¢ sSrodkow na wyplate dodatku
motywacyjnego przyznanege nauczycielom w szkole nie moze przekroczy¢
iloczynu liczby etatéw kalkulacyjnych w szkole, z pominigciem etatu dyrektora,
i w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r. kwoty 55 zl, a w okresie od dnia | wrzesnia
2009 r. kwoty 60 zi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
dwa miesigce 1 nie dluzszy niz szes¢ miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) posiadajacym stopienn awansu zawodowego nauczyciela stazysty oraz
nauczycielom nieposiadajacym stopnia awansu zawodowego;

2)wobec ktorych zastosowano kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy lub
Karty Nauczyciela przez okres dwunastu miesiecy od daty udzielenia kary;

3)ktorzy prawomocnym orzeczeniem komisji orzekajacej w sprawach
o naruszenie dyscypliny finansow publicznych zostali uznani odpowiedzialnymi
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny



finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z poézn. zm."), przez
okres do dwunastu miesigcy od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia;

4) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

5) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

IV. Dodatek funkcyjny

§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ w okresie do dnia
31 sierpnia 2009 r. okresla zalacznik Nr 1 do regulaminu, a od dnia 1 wrzesnia
2009 r. okresla zalacznik Nr 2 do regulaminu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom,
kiorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie lub czasowo
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonosé zadan
wynikajacych z zarzadzania powierzonym mieniem Powiatu Zgierskiego, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala dla dyrektora lub
nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie lub
peinienie obowigzkow dyrektora, Starosta Zgierski, a dla nauczyciela ktéremu
powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole dyrektor.

§9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysokosé w okresie do dnia 31 sierpnia
2009 r. okresla zatacznik Nr 3 do regulaminu, a od dnia 1 wrzesnia 2009 r. okresla
zalacznik Nr 4 do regulaminu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
zakres i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora i doradcy
metodycznego Starosta Zgierski, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor.

§10. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 8, nie wyklucza prawa do
otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 9.

V. Dodatek za warunki pracy
§11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w warunkach trudnych lub uciazliwych:
l)prowadzenia zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych
— w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r. w wysokosci 60 zl, a od dnia | wrzesnia
2009 r. w wysokosci 65 zi;
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2)prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach
podstawowych — w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r. w wysokosci 60 zi,
a od dnia 1 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 65 zk;

3)prowadzenia zaje¢ grupowych i1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mlodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, upos[edznnyml umysiowo w stopniu
gigbokim, 2z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi w
poradniach psychologiczno - pedagogicznych — w okresie do dnia 31 sierpnia
2009 r. w wysokosci 75 zi, a od dnia 1 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 80 zi;

4) wymienionymi w przepisach rozporzadzenia, dotyczacych uznania prowadzenia
zaje¢ jako pracy w warunkach ucigzliwych — w okresie do dnia 31 sierpnia
2009 r. w wysokosci 120 z1, a od dnia 1 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 125 zi;

5) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych oddzialach
przedszkolnych, szkolach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w okresie
do dnia 31 sierpnia 2009 r. w wysokosci 130 zi, a od dnia 1 wrzesnia 2009 r.
w wysokosci 140 zi;

6) prowadzenia zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim — w okresie do dnia 31 sierpnia
2009 r. w wysokosci 180 zi, a od dnia 1 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 190 zi;

7) prowadzenia zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych i1 placowkach opiekunczo — wychowawczych
— w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r. w wysokosci 175 zl, a od dnia
1 wrzesnia 2009 r. w wysokosci 180 zi;

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wymiaru
czasu pracy nauczyciela realizowanego w warunkach wskazanych w ust. 1, przy
czym dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej liczba godzin pracy w tych
warunkach pozostaje do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

§12. 1. Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego
realizowania zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Ustalajac wysokos¢ przystugujacego nauczycielowi dodatku za warunki
pracy nalezy uwzgledni¢ sume stawek wskazanych w § 11 ust. 1, jezeli realizacja
zaje¢ odbywa si¢ w warunkach opisanych w kilku punktach tego przepisu.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Starosta Zgierski.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie



z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzine
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i1 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.

§14. 1. Dila ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ w innym dniu tygodnia niz poniedzialek lub koncza sie w innym
dniu tygodnia niz piatek - =za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli, wobec ktorych zastosowano
obnizenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoly nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§15. Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Zgierski.



VIIL. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 2/3
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim lub
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw oraz posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleZznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 41 zk;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 70 zt:

3) przy trzech osobach w rodzinie — 92 zk;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 115 zi.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodla dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspolmatzonka;

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdélmalzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora w ciagu
14 dni od dnia nastapienia zmiany. Dyrektor otrzymujacy dodatek obowiazany jest
odpowiednio powiadomi¢ Staroste Zgierskiego.

5. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci ustalonej w ust. 2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja szkole, ktora
bedzie im ten dodatek wyplacata.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek.

§17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 16 ust. 5, na ich
wspdlny wniosek. Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Zgierski.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
l)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu

mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nasigpujacego po miesiacu, w ktdérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.



4. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

) VIII. Postanowienia koncowe
§18. 1. Srodki finansowe na wyplatg $wiadczen, o ktorych mowa
w Regulaminie, stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, naliczone 1 zabezpieczone sa
w planach finansowych szkol.
2. Laczna wysokos$é wyplacanych Swiadczen nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na ten cel w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1.

§19. W sprawach dotyczacych ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli
nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Stawka miesieczna
Lp. Stanowisko w zlotych
od do
| Szkoly wszy stkich typow, z wy]qtklem wymienionych w Ip. 1
1) dvrektor szkoly:
a) liczacej do 8 oddzialéw 380.- 695.-
b) liczacej od 9 do 16 oddzialow 505.- 925,-
c¢) liczacej 17 oddzialow i wiecej 630,- 1.155.-
2) wicedyrektor szkoly 380,- 695.-
3) kierownik szkolenia praktycznego:
a) liczacej do 3 oddzialéw ksztaleacveh kwalifikacje
zawodowe 125,- 290.,-
b) liczacej od 4 do 14 oddzialow ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe 255,- 405.-
¢) liczacej 15 oddziatdw i wiecej ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe 380,- 520.-
4] kierownik osrodka doksztalcania i doskonalenia znwnduwegn 380.- 635.--
2 Specjalne ofrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, domy dziecka, szkoly w publicznych
zakladach opieki zdrowotnej
1) dyrektor 380,- 810.-
2) wicedyrektor, kierownik internatu 255,- 580.-
3) kierownik wychowania w publicznych zakladach opieki
zdmw{:-tuej 190.- 290.-
3 ll:urnzq" i swietlice szkolne
1) kierownik internatu 190,- 350.-
2) kierownik swietlicy szkolnej 82.- 175.-
4 Mlodziezowe domy kultury
1) dyrektor 255,- 580.-
2) klemw“lk :iz:a!u, kierowmk pracomm 82.- 175.-
5 Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1) dyrektor 253,- 580,-
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
w okresie od dnia Iwrzesnia 2009 r.

Stawka miesigczna
Lp. Stanowiske w otych
od do
| Szkoly wszystkich typow, z wyjatkiem wymienionych w Ip. 2
5) dyrektor szkoly:
a) liczacej do 8 oddziatéw 400.- 730.-
b) liczacej od 9 do 16 oddzialow 530.- 975,-
c¢) liczacej 17 oddzialow i wiecej 660.- 1.215-
6) wicedyrektor szkoly 400.- 730.-
7) kierownik szkolenia praktycznego:
a) liczacej do 3 oddzialoéw ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe 135.- 305,-
b) liczacej od 4 do 14 oddzialéw ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe 270.- 425,-
c) liczacej 15 oddzialéw i wiecej ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe 400.- 5345.-
B) hmwmk osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodﬂwegn 4{H],- 670 -
2! Sptqn]nt osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, domy dziecka, szkoly w publicznych
zakladach opieki zdrowoinej
4) dyrektor 400.- 850.,-
5) wicedyrektor. kierownik internatu 270,- 610,-
6) kierownik wychowania w publicznych zakladach opieki
zﬂmmmq 200.- 305.-
3] Internaty i Swietlice szkolne
3) kierownik internatu 200.- 370,-
4) l-ucm“mk smetl:c:,r szkolnej 86.- 185.-
- Mlndﬂtinwe domy kultury
3) dyrektor 270.- 610.-
4) kierownik dziatlu, kierownik pracowni 86.- 185.-

5 Poradnie psychologiczno — pedagogiczne
2) dyrektor 270.- 610.-
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Zalacznik Nr 3 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe zadania lub zajecia
w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Stawka miesigczna
Lp. Rodzaj dodatkewego zadania lub zajecia " clotych
od do
Wychowawstwo oddzialu we wszystkich typach szkol 95.-
Opickun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela 4.

kontraktowego

Nauczyciel — doradca metodyczny 250,- 495.-
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Zalacznik Nr 4 do regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe zadania lub zajecia
w okresie od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

Stawka miesigczna

Lp. Rodzaj dodatkowego zadania lub zajecia w zZlotych
od do
Wychowawstwo oddzialu we wszystkich typach szkél 110.-
Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela e

kontraktowego

Nauczyciel — doradca metodyczny 260,- 520,-



Zalacznik Nr 5 do regulaminu

Wzor wniosku o przyznanie
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

. dnia

fomeig | nezrwizhe aowcorciekt)

(et iz shetbove]

{adre)

Pan(i)
Dyrektor

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm.) wnosz¢ o przyznanie od dnia
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w wysokosci

ustalongj dla os6b. Jednoczesnie informuje, ze do czlonkéw rodziny zamieszkujacych
wspodlnie ze mng nalezy:
1) wspélmalzonek >
2) dzieci ur. ;
ur. :
ur.
ur. ;
3) rodzice F

Oswiadczam, ze mo] wspolmalzonek nie posiada wlamf:gﬂ zrodia duchndu / jest
nauczycielem.” O$wiadczam, ze osoby wymienione w pkt 2 i 3 pozostaja na moim wylacznym

utrzymaniu.

{podpir mma=yciela)
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