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UCHWALA NR XLVIII/423/10
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

z dnia 2 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom niektérych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegoltowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1759; 22007 r. Nr 173, poz. 1218; 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 92, poz. 753; 22010 r. Nr 28, poz. 142 1 146)
oraz art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 7w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 227, poz. 1505, Nr 247, poz. 1821; z2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r.
Nr I, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) Rada Powiatu Zgierskiego uchwala,
Co nastg¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty,
okreslajacy:

1)wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2)szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3)wysokos¢  oraz  szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placdwkach
wymienionych wart. 1ust. 11 la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), dla ktérych Powiat
Zgierski jest organem prowadzacym.



§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII1/281/09 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia
27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych skfadnikow
wynagrodzenia, atakze wysokos$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 90, poz.
8501 851).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogltoszen Rady Powiatu
Zgierskiego oraz w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa t.odzkiego.




Zatacznik do Uchwaty Nr
XLVII/423/10

Rady Powiatu Zgierskiego
z dnia 2 lipca 2010 r.

Regulamin okre$lajacy wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

I. Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
iinnych  pracownikdw  pedagogicznych  zatrudnionych  w szkotach
i placowkach wymienionych wart. 1 ust. 1i la ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm." ),
zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, dla ktérych Powiat Zgierski jest organem
prowadzacym,;

2)szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placowki oswiatowe dziatajace
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.?) ) oraz placowki opiekunczo —
wychowawcze dziatajace na podstawie ustawy zdnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.>) ), dla
ktorych Powiat Zgierski jest organem prowadzacym;

3)dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki,
o ktorych mowa w pkt 2;

4)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, wydane na podstawie art. 30
ust. 5 Karty Nauczyciela;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781; 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 6, poz. 33 , Nr 31, poz.
206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250 i Nr 54, poz. 320.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551, Nr
219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229 i Nr 81, poz. 527.



5)wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nalezna
nauczycielowi  wedlug posiadanego stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji minimalng stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajaca z przepisow rozporzadzenia;

6)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

7)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8)uczniu — nalezy przez to rozumiec takze stuchacza lub wychowanka;

9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony w odrgbnych przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10)liczbie etatow kalkulacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ liczbe nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole w petnym wymiarze czasu pracy i nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na peine
etaty;

1 Dregulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin okreslajacy wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych
sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i1 wyptacania dodatku mieszkaniowego;

12)kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca ustalonag
w ustawie budzetowej na dany rok kwot¢ bazowa dla nauczycieli zgodnie
z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

13)minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé obowiazujaca
stawke¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszonego w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 2 ust.
4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm . ).

§ 2. 1. Regulamin dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
Powiat Zgierski jest organem prowadzacym.

2. Regulamin okresla:
1)szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2)wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy;

4 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 167, poz. 1623; z 2004 r. Nr 201,
poz. 2062 i Nr 240, poz. 2407; z 2005 r. Nr 157, poz. 1314 i Nr 177, poz. 1469; z 2006 r. Nr 171, poz. 1227 oraz
22007 r. Nr 171, poz. 1209.



3)szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4)wysokos¢  oraz  szczegotowe zasady  przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

I1. Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1na
zasadach okreslonych wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela iw przepisach
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy zpowodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
a takze na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Nabycie praw do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki
potwierdza w stosunku do nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Starosta Zgierski.

II1. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora, w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, wtym spetniania
ogbélnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia oraz w§ 6regulaminu moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie, zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela, znaczacych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b) osiaganie w pracy dydaktycznej peinej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych potwierdzonym
wzrostem efektow w procesie ksztatcenia i wychowania,



d) stosowanie roznorodnych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania
oraz prowadzenie ich ewaluacji we wspolpracy z instytucjami
wspomagajacymi,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy,

f) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

g) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy
zrodzicami, wilasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
patologii spolecznej;

2)jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) upowszechnianie w réznych formach wtasnego dorobku zawodowego,

e) dbatos¢ o estetyke 1sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy i budzetowe;j,

1) aktywne dziatania na rzecz upowszechniania dobrego wizerunku szkoty
w srodowisku,

J) aktywna realizacja priorytetow polityki o$wiatowej prowadzonej przez
Powiat Zgierski,

k) aktywnos¢ w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych na

rozw@j bazy szkoty oraz wspomaganie w realizacji przez szkote zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

1) aktywne budowanie pozytywnych wigzi szkoty ze Srodowiskiem;



3)zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i aktywny udzial przy organizowaniu uroczystosci 1imprez
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotdw nadzorujacych, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie warunkoéw oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach
publicznych,

c¢) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

e) opiekowanie  si¢  samorzadem uczniowskim lub  organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

f) aktywny udzial ~w wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  zawodowym
nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, okreslajac jego wysokos¢
1 okres przyznania, przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Zgierski.

2. Kwota przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 3,5% kwoty bazowej miesig¢cznie.

3.Laczna miesigczna  wysokos¢  Srodkow  na  wyptatg  dodatku
motywacyjnego przyznanego nauczycielom w szkole nie moze przekroczy¢
iloczynu liczby etatow kalkulacyjnych w szkole, z pominigciem etatu dyrektora,
1 kwoty 3,0% kwoty bazowe;j.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
dwa miesigce 1 nie dluzszy niz sze$¢ miesigey.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

I)wobec ktorych zastosowano kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy
lub Karty Nauczyciela przez okres dwunastu miesi¢gcy od daty udzielenia

kary;

2)ktorzy prawomocnym orzeczeniem komisji orzekajacej w sprawach
o naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych  zostali  uznani
odpowiedzialnymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, zgodnie
z przepisami ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.
114 zpdézn. zm.”), przez okres do dwunastu miesiecy od daty
uprawomocnienia Si¢ orzeczenia,

%) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 79,
poz. 551 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778.



3)w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
4)w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego wysoko$¢ okresla zatacznik Nr
1 do regulaminu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie lub czasowo
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zarzadzania powierzonym mieniem Powiatu Zgierskiego, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora lub
nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie lub
petnienie obowiazkow dyrektora, Starosta Zgierski, a dla nauczyciela ktoremu
powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole dyrektor.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokos¢ okresla zatacznik Nr 2 do
regulaminu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
zakres 1ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dla dyrektora
i doradcy metodycznego Starosta Zgierski, adla pozostalych nauczycieli
dyrektor.

§ 10. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 8, nie wyklucza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 9.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w warunkach trudnych lub uciazliwych:

I)prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych —
w wysokosci 2,9% kwoty bazowej miesigcznie;

2)prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych — w wysokosci 2.9% kwoty bazowej miesiecznie;

3)prowadzenia zaj¢¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mlodzieza 1dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz zich rodzicami lub



opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno - pedagogicznych —
w wysokosci 3,7% kwoty bazowej miesigcznie;

4)wymienionymi  w przepisach  rozporzadzenia, dotyczacych  uznania
prowadzenia zaje¢ jako pracy w warunkach uciazliwych — w wysokosci 5,5%
kwoty bazowej miesigcznie;

S)prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych i wychowawczych —w specjalnych
oddziatach przedszkolnych, szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — w wysokosci 6,1% kwoty bazowej miesigcznie;

6)prowadzenia zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 8,4% kwoty
bazowej miesigcznie;

7)prowadzenia zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na
ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych, specjalnych
osrodkach wychowawczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych —
w wysokosci 8,0% kwoty bazowej miesigcznie.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wymiaru
czasu pracy nauczyciela realizowanego w warunkach wskazanych w ust. 1, przy
czym dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej liczba godzin pracy w tych
warunkach pozostaje do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
realizowania zaje¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Ustalajac wysokos¢ przystugujacego nauczycielowi dodatku za warunki
pracy nalezy uwzgledni¢ sume stawek wskazanych w§ 11 ust. 1, jezeli
realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ w warunkach opisanych w kilku punktach tego
przepisu.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Starosta Zgierski.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego =zastgpstwa ustala sig,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzing.

§ 14. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynajg si¢ w innym dniu tygodnia niz poniedziatek lub koncza si¢
w innym dniu tygodnia niz piatek — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Przepisu ust. | nie stosuje si¢ do nauczycieli, wobec ktérych zastosowano
obnizenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 15. Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Zgierski.

VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 2/3
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin w szkole na terenie wiejskim
lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow oraz posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie — 3,4% minimalnego wynagrodzenia;
2)przy dwoch osobach w rodzinie — 5,7% minimalnego wynagrodzenia;
3)przy trzech osobach w rodzinie — 7,6% minimalnego wynagrodzenia;

4)przy czterech iwigcej osobach wrodzinie — 9,5% minimalnego
wynagrodzenia.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1)wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédia dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspotmatzonka;

3)pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego
wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany powiadomié dyrektora w ciagu
14 dni od dnia nastapienia zmiany. Dyrektor otrzymujacy dodatek obowiazany
jest odpowiednio powiadomié Starostg Zgierskiego.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale znim zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja szkote, ktora
bedzie im ten dodatek wyptacata.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 16 ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegdlnosci informacje
o liczbie cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w § 16 ust. 3.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Zgierski.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

I)niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego;



2)od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, W Kktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek  wyptaca si¢ miesigcznie z géry, wterminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Srodki finansowe na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa
w regulaminie, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki
na  wyplat¢  nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego, naliczone
I zabezpieczone sa w planach finansowych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen nie moze przekroczyé kwoty
przeznaczonej na ten cel w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19. W sprawach dotyczacych ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli
nieuregulowanych ~ w regulaminie majq zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela 1 Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin uzgodniono ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkole

Tabela 1. Szkoly wszystkich typéw, z wyjatkiem wymienionych
w tab. 2.

Lp.

Stanowisko

Stawka miesigczna w % kwoty

bazowej

.|Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow

od 20,0 do 32,7

1

2.|Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow od 28,6 do 45,0

3.|Dyrektor szkoty liczacej 17 1 wigcej oddziatow od 34,7 do 57,2

4.|Wicedyrektor szkoty od 18,4 do 32,7
Kierownik szkolenia praktycznego w szkole liczacej do 3 oddziatéw ksztatcacych 5

5. : ; od 6,1 do 14,3
kwalifikacje zawodowe

2/ Kierownik szkoler.ua prgktycznego w szkole liczacej od 4 do 14 oddziatow od 12,3 do 20.4
ksztatcacych kwalifikacje zawodowe

7 Kierownik szkolerpa prgktycznego w szkole liczacej 15 i wigcej oddziatow od 18,4 do 26.6
ksztatcacych kwalifikacje zawodowe

8.[Kierownik osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego od 18,4 do 28,6

Tabela 2. Specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, domy dziecka, szkoly w publicznych zakladach opieki

zdrowotnej.

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w % kwoty bazowej
1.|Dyrektor od 18,4 do 40,9
2.|Wicedyrektor, kierownik intarnatu od 12,3 do 28,6
3.|Kierownik wychowania od 10,2 do 14,3

Tabela 3. Internaty i Swietlice szkolne.

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w % kwoty bazowej
|.|Kierownik internatu od 10,2 do 18,4
2.|Kierownik $wietlicy szkolnej od 4,1 do 8,2

Tabela 4. Mlodziezowe domy kultury iporadnie psychologiczno

pedagogiczne.
Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w % kwoty bazowej
1.|Dyrektor od 12,3 do 28,6
2.|Kierownik dziatu, kierownik pracowni od 4,1 do 8,2




Zatacznik Nr 2 do regulaminu

Tabela dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono
dodatkowe zadania lub zajecia

Lp. Dodatkowe zadanie lub zajecie Stawka miesieczna w % kwoty bazowej
1.|Wychowawstwo oddziatu w szkotach dla dzieci i miodziezy 8,2
2.|Opieka nad oddzialem w szkotach dla dorostych 4,5
3.|Opiekun stazu 1,8
4.[Nauczyciel - doradca metodyczny 17,2




