ZARZADZENIE NR ) /2010

Starosty Zgierskiego
z dnia 5 styeznia 2010 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Zgierzu.

Na podstawie art. 35 ust 2 uslawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 7z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy # dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335 z pozn. #m.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia lerminowego i prawidlowego wykorzystania $rodkéow Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu wprowadzam
Regulamin zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
ninigjszego Zarzadzenia.

§2
Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadezen finansowych Funduszu,

§3
Iraci moc Zarzadzenie Nr 12008 Starosty Zgierskiego z dnia 10 stycznia 2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Spofecznej Komisji Socjalne; w  Starostwie
Powiatowym w Zgierzu.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Zgierskiego.

BS5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 styeznia 2010 r.




-2

Lalacenik

do Zarzadzenia Nr 3/10
Starosty Powiatu Zgierskicgo
z dnial 5 stycznia 2010 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W ZGIERZU

§1
Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. zwany  dalej
.Regulaminem™ wprowadzony zostal na podstawic art. 8§ ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu dwiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z poZn. zm.).
Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkow zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dale] . JFunduszem™ na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci
socjalne] oraz zasady i warunki korzystama 2z uslug i $wiadezen finansowych
7 Funduszu,
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

1.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego =zatrudnionego 37.53%
przecigtnego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego. jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przeciginego
miesigcznego wynagrodzenia. o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg,
w  stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Fundusz moze by¢ zwigkszony o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigecznego,
o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta lub renciste objetego opiekas.

g3

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o

L)

2)
3)
4)
3)

wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych. korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej.

darowizny oraz zapisy 0s0b fizveznych prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

inne srodki okreslone w odrgbnyeh przepisach.
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§4

I. Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§5
Prevgotowywanie propozyc)l dotyezacyeh zatatwiania indywidualnych wnioskow
oraz sposobu podziatu i wykorzystywania srodkow zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Zgierzu powierza sig Spoleczne] Komisji
Socjalne), zwanej dalej ,.Komisja™ powolanej odrgbnym zarzadzeniem.
W sklad Komisji wehodzg:
1) po jednym przedstawicielu wszystkich wydzialow Starostwa Powiatowego Zgierzu
Biura Rady Powiatu, Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentdw oraz Biura ds.
Teleinformatyki.
2) pracownik ds. kadr, ktorego zadaniem jest zapewnienie obstugi administracyjno-
techniczne] Komisji (bez prawa glosu).
Komisja przygotowuje propozycje podzialu srodkow z Funduszu oraz rozpatruje
indywidualne  wnioski  osob  uprawnionych  do  korzystania 2 Funduszu.
Propozycje zatwierdza Starosta.
Przyjmowanie. wstgpne opracowywanie wnioskow oraz obsluge organizacyjng
Komisji sprawuje Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatowego Zgierzu.
Obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu sprawuje Wydzial Finansowy Starostwa
Powiatowego Zgierzu.

§6

Osoby upowaznione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych:

L)
2)
3)
4)

3)
1)

pracownicy Starostwa Powiatowego w Zgierzu zatrudnieni na czas nicokreslony
1 okreslony na podstawic umowy o prace, wyboru, powolania. w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczyvch,

emeryci i rencisci- byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Zgierzu i emeryci
i rencisci bytego Urzedu Rejonowego w Zgierzu,

dzieci pracownikow okreslonych w pkt 1 1 2 oraz emerytéw i rencistow-wlhasne,
przysposobione | przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcezej,
wspotmalzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

dzieci pracownikow zmarlych w czasie trwania zatrudnienia.

§7

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej:

1) wypoczynku dzieci, mlodziezy uczgcej sig. organizowanego w formie kolonii
wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw zimowych innych form wypoczynku
w tym tzw. ,wezasow pod gruszg”,

2) dofinansowaniec wypoczynku dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw
organizowanego w formic wezasdw i innych form wypoczynku zorganizowanego,
4 takze do tzw. ,,wezasow pod gruszg”,

3) organizowanie imprez okolicznosciowych dla dzieci i mlodziezy.

4) organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i okolicznosciowych
dla pracownikow,

3) udzielanie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

6) udzielanie  bezzwrotnej  pomocy  finansowej  (zapomogi)  szczegdlnie
w przypadkach losowych,



7) zakup upominkow 7 okazji Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku dla dzieci
pracownikow, emerytow w wicku od 1 roku Zycia do ukonczenia 18 roku zycia
w danym roku kalendarzowym,

8) organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych  (1j.  wycieczek, turniejow,
zawodow sportowych, zakupu biletow na imprezy sportowe, zakup karnetéw na
basen itp.),

Y) organizowanie imprez  okolicznosciowych  dla  pracownikow.  spotkan
mtegracyjnych,

10) zakup paczek swigtecznych, zywnosciowych jako swiadezen rzeczowych oraz
(zakup bonow, lalonow 1 innych znakow z podatkiem),

1) Swiadezenia pienigzne z przeznaczeniem na cele socjalne bez mozliwosci
wymiany na bony, talony i inne znaki.

§8

Zasady 1 warunki przyznawania srodkow socjalnych.
Przyznawanie swiadezen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie do svtuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1.

b2

fadt

W zakresie wypoczynku dzieci | mlodziezy:

1) uprawnionymi do korzystania z doptat sg dzieci pracownika, emervia, rencisty-
wlasne. przysposobione. przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej.
uczgce si¢ i pozostajace na utrzymaniu rodzicow po ukoriczeniu 3 roku zyveia do
ukonczenia 20 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

2) uprawnieni moga korzystac z doptaty raz na rok — wypoczynek letni lub zimowy,

3) podstawg do udzielenia doplaty stanowi:

a) do wypoczynku zorganizowanego - imienny dokument stwierdzajacy
dokonanie zaplaty oraz oswiadczanie o wysokoscei osiagnietych érednich
dochodéw  miesigcznych  brutto przez  wspolne  zamieszkujace
1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za okres
3 miesigey poprzedzajacych przyznanic $wiadcezenia,

b) do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ..wezasy pod
grusza’ oswiadczenie o wysokosei osiagnietveh $rednich  dochodéw
miesigcznych brutto przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo  domowe osoby w  rodzinie za okres 3 miesigcy
poprzedzajgcyeh przyznanie swiadczenia,

W zakresic wypoczynku pracownikéw:

1) uprawniani moga korzystac z doplat raz na 2 lata,

2) podstawg do udzielenia dofinansowania do wypoczynku bedzie potwierdzenie
przez pracownika ds. kadr wykorzystania urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
nie  mnigjszym niz 14 dni kalendarzowych oraz oswiadezenie o wysokosci
osiggnigtych  drednich  dochodéw  miesigcznych  brutto  przez  wspélnie
zamieszkujgee 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie za
okres 3 miesiecy poprzedzajacych przyznanie swiadczenia (nie  dotyczy
pracownikow przebywajgeych na urlopach wychowawezych).

W zakresie wypoczynku emerytow i rencistow:

1) uprawniani moga korzysta¢ z doplat raz na 2 lata,

2) podstawa do udzielenia doplaty stanowi imienny dokument stwierdzajgcy
dokonanie zaptaty za skicrowanie wczasowe z okresleniem miejsca | czasu
pobytu badz oswiadczenie o korzystaniu formy wypoczynku, ..wezasow pod



4.
5.

Nie korzystanie ze swiadczen okreslonych w §

grusza’. a takze oswiadezenie o wysokoscl srednich dochodéow miesiecznyeh
brutto  przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzgce wspolne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie za okres 3 miesiecy poprzedzajacveh przyznanie
swiadczenia,
Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
Wysokose  dofinansowania do  wypoczynku pracownikdw, emeryviow  rencistow
oraz dzieci 1 mlodziery okresla tabela stanowiaca zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

R

9
7 nie uprawnia do wyplaty ekwiwalentu.

§10

Udzielanie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

]

9,

1.

12.

13.

14.

O przyznanie pozyczki ubiega¢ si¢ mogg uprawnieni pracownicy, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawezych, emeryci i rencisci.

Pozyczki moga byc udzielane jednorazowo w tgeznej kwocie 5000,00 7zt ze splata
w ciggu 24 miesiecy,

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosei 2% w stosunku rocznym od kwoty
przyznang] pozyczki. szczegolowe warunki jej splaty okresla zawarta umowa.

W celu uzyskania pozyczki nalezy zlozyé wniosek na pismie do Wydzialu
Organizacyjno Starostwa Powiatowego w Zgierzu wg wzoru stanowigcego zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

Decyzie o przyznanie pozyvezki i jej wysokosci podejmuje Starosta Zgierski
na wniosek Spoleczne] Komisji Socjalne;.

Podstawa udzielenia pozyczki jest umowa zawarta pomiedzy Starosty Zgierskim.
a osobag upravwniona do jej otrzymania.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgezenie udzielone na pismie przez dwach
pracownikow Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony.

Splata otrzymanej pozyczki rozpoczyna sig w kolejnym miesiacu nastgpujacym
po otrzyvmaniu pozyczki.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwiazania
stosunku pracy w trybic art. 52 Kodeksu pracy lub za wypowiedzeniem z powodu
nienalezytego wywiazania si¢ pracownika z jego obowiazkéw. a takze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na moecy porozumienia stron lub
porozumienia migdzy zakladami , przeniesienia zgodnie z reorganizacja. likwidacia
zakladu. przejscia pracownika na emeryture lub rentg moze byé ustalony przez
Staroste  nowy tryb 1 sposob splaty pozyczki z ewentualnymi ograniczeniami rat
I czasu splacenia naleznosei na wniosck Komisji oraz za zgoda poreczycieli.

«Pracownik ds. kadr zobowigzany jest powiadomi¢ Wydzial Finansowy Starostwa

Powiatowego w Zgierzu o terminie rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorea,
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe majg osoby, ktore
znalazty si¢ w  sytuacji wystgpienia nieprzewidzialnych zdarzen losowvch.
W pozostalych przypadkach wnioski o przyznanie pozvezki beda realizowane
wg kolejnosci zgloszenia.

Udzielone pozyezki bgdg wyplacane bezposrednio z kasy Starostwa Powiatowego
w Zgierzu lub na konto pozyczkobiorey.

Ponowny wniosek o udzielenie pozyczki mozna skladaé po splaceniu ostatniej raty.



§11
Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi.
L. Z zapomogi moze skorzysta¢ uprawniony, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej lub rodzinnej, szczegdlnie w przypadkach losowych.
Wysokosc zapomogi zalezec bedzie od posiadanych srodkow, a decyzje w tvm
zakresie podejmuje Starosta na wniosek Komisji.
3. Zapomoga moze by¢ przyznana po zlozeniu do Starosty podania z uzasadnieniem.

I_.ul

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

1res¢ Regulaminu uzgodniono 2 pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
Jej interesow.

Lech ‘S%

stawiciel pracownikow



Zalgcenik Nr 1 do Regulaminu

ZEIETZ, AT foriisnisrivmniosisisiivssmresosss russvines

........ BEEEEE RS ARSI EsEARER R RA RS

wydziat

nazwisko | imig
wspotmatzonek - imig SPOLECZNA KOMISIJA
SOCJTALNA

PRZY STAROSTWIE POWIATOWYM
W ZGIERZU

Y I S i NI IEITY] GsEssEsEsaEEEEEEEEE

dzieci — imiona, daty urodzenia

urlop w okresie

R R ]

potwierdzenie Kadr
WNIOSEK

Prosze o dofinansowanic wypoczynku letniego — zimowego dla mnie 1 wspotmalzonka. dla

mojego  dziecka (dzieci)
R AP TRR R RORR USSP forma

wypoczynku — wezasy zorganizowane — tzw, ,,wezasy pod grusza” w okresie
Maja rodzina skfada sic Z ....ceeee. 080D, W t¥M ...se..... dzieci pozostajacych na moim
utrzymaniu.

Sredni zarobek brutto z okresu ostatnich trzech miesigey:

MIG] cesvvviiiiiniasivimrais o WEpGHTEEEOMKR oo i

Miesiecrny dochod brutto na 1 cztonka rodziny wynosi 21 o veveiiceiciivinnasianas S —
Stownie zlotveh:

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karne) z art. 233 KK odwiadczam, zc powyzsze dane
podalem (Am) zgodnie ze stanem faktycznym.

B R R R R R AR R R SRR SRR E R R R RS

podpis



Komisja proponuje przyzna¢ dofinansowanic do wypoczynku letniego/zimowego  dla

sasamAnsnss s es s s W ZIEARZNES
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PODPISY
CZLONKOW  KOMISJI:
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Lalgcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA

Dofinansowanie
do wypoczynku od 2010 roku

Dochod Kwota dofinansowania:
na jednego czlonka rodziny % Scivin. Fentlate
(brutto) pracownika wspolmatzonka i ehE:
i na dzieci

1, ! 5 3, = 4,

do 1.000 zi. 800 zt. 50 zt. 400 zt,

od 1.001 z5. — 1,500 z1. 750 zt. 50 zt. 380 zt.

od 1.501 zt. — 2.000 zt. 700 z1. 50 zi. 360 zl.

od 2.001 z. — 2.500 zl. 650 zi. 50 zt. 340 zt.

od 2.501 z1. — 3.000 =L 600 zt. 50 zt 320 #i.

powyzej 3.000 zl, | 500 zt, 50 zl. 280 zt.

8
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6.

Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSE K

udzielenie pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe,

Imig i nazwisko ubiegajacego sie 0 pozyezke:

R L R R I TR I R D T

Adres zamieszkania

BE AN E A s EE AR EAER AR R R RO R R EEE R R B R R I T B T I T

R R SEAEFEEAATAMEESA N R RS R dEEsEFsdmad Em s m e masmaae

Whnioskowana wysokosc pozyvezKi .oveeeenenn. S R e
Proponowany okres splat /ilosé rat! .ooviiiiiinnanas RS A .

Przyznana pozyczke PrZeZnacst THAD vuieesessisissisiossstssessssssseasnmnenennsnes

..... o

Orientacyjny koszl przeprowadzonych prac vvvvvevveeesierenensans

Czy wnioskodawca pobieral pozyezke - tak, lub nie .ooe........

---------- BEAE s EsE e E s L R maasrEEERE LR

data podpis wnioskodawcey



Komisja proponuje przyznad pozyezke w wysokosci:

Nie przyznaé pozyezki z powodu

Zeierz, dnia ...,

R

R R R R T R

PODPISY

R R T T

CZLONKOW KOMISJI:

9.
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