Zarzadzenie Nr 42010
Starosty Zgierskiego z dnia 4 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu szkolen pracownikow Starostwa Powiatowego
w Zgierzu

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),§ 7 ust 2 pkt 9 1 § 50 ust. 1 pkt 1
Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz § 5 ust. 1 pkt 7
Regulaminu szkolen, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam tres¢ Regulaminu szkolen pracownikow Starostwa Powiatowego w Zgierzu
stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Zgierskiego.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 38/2008 Starosty Zgierskiego z dnia 21 pazdziernika 2008 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

s



REGULAMIN SZKOLEN
PRACOWNIKOW STAROSTWA
POWIATOWEGO W ZGIERZU

Regulamin okresla zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Zgierzu oraz wzajemne prawa
i obowigzki pomigdzy pracownikami podnoszacymi kwalifikacje a Starostwem
Powiatowym w Zgierzu , zwanym dalej Starostwem, na podstawie art. 24 ust. 2
pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

§ 7 ust 2 pkt 91 § 50 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Zgierzu oraz § 5 ust. 1 pkt 7 Regulaminu pracy Starostwa
Powiatowego w Zgierzu.

§1.

1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow moze odbywac sig
w formach pozaszkolnych — szkolenia, konferencje i seminaria, zwane dale]
szkoleniami.

2.Na powyzsze formy ksztalcenia mogg by¢ skierowani pracownicy Starostwa
zatrudnieni na czas okreslony, czas nieokreslony, oraz na podstawie wyboru
1 powotania.

3.Warunkiem skierowania jest zgodnos¢ kierunku szkolenia z wykonywanym
zakresem czynnosci.

§2.
1.Naczelnicy wydziatoéw, pracownicy samodzielnych komérek organizacyjnych
oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy do dnia 10 wrzesnia
danego roku okreslaja potrzeby szkoleniowe na nastepny rok dla podlegtych im
pracownikow zgodnie z powierzonym zakresem czynnos$ci oraz potrzebami
wynikajgcymi ze zmian w przepisach prawa.
2.Wydziat Organizacyjny na podstawie informacji w zakresie potrzeb
szkoleniowych pracownikéow, o ktérych mowa w ust 1 w porozumieniu
z Wydziatem Finansowym, po uwzglednieniu mozliwosci finansowych,
przygotowuje plan szkolen.
3.Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Starost¢ po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Sekretarza Powiatu
4.Zatwierdzony plan szkolen Wydziat Organizacyjny przekazuje niezwlocznie
poszczegOlnym komdrkom organizacyjnym Starostwa.
5.Realizacja planu szkolen jest koordynowana i nadzorowana przez Sekretarza
Powiatu.



§3
1. Potwierdzenie mozliwosci realizacji zamdwienia, ktorego przedmiotem sa
ustugi szkoleniowe odbywa si¢ na druku (formularzu) szkoleniowym
z zachowaniem nastgpujacej kolejnosci:

1) pracownik dokonuje wstgpnej weryfikacji zakresu szkolenia pod
wzgledem jego zgodnos$ci z wykonywanym zakresem czynnosci,

2) naczelnik wydziatu lub bezposredni przetozony ocenia  poziom
merytoryczny szkolenia i1 akceptuje,

3) Sekretarz Powiatu potwierdza zasadnos$c realizacji szkolenia,

4) Naczelnik Wydzialu Finansowego lub Giéwna Ksiggowa Starostwa
potwierdza mozliwos¢ przeznaczenia okreslonych srodkéw finansowych
na realizacj¢ szkolenia,

5) druk kierowany jest do komorki ds. zamowien publicznych Wydziatu
Organizacyjnego w celu potwierdzenia mozliwosci dokonania wydatku
poza ustawg Prawo zamowien publicznych.

§4
1. Po uzyskaniu potwierdzen, o ktérych mowa w § 3, druki szkoleniowe
przekazywane sa do komdrki ds. kadr Wydziatu Organizacyjnego w dwoéch
egzemplarzach (w tym: jeden egzemplarz tylko z podpisem Sekretarza Powiat).
2. Pracownik komorki ds. kadr zgtasza udziat pracownika w szkoleniu i kieruje
do organizatora egzemplarz z akceptacjgq Sekretarza. Druk z potwierdzeniem
mozliwosci realizacji zamowienia, zgodnie z § 3 rejestruje sie¢ w ewidencji
szkolen.
3. W przypadku gdy koszt szkolenia przewyzsza kwote 1000 zt. brutto (stownie:
tysiac ztotych brutto) zawiera si¢ umowe w sprawie skierowania pracownika na
szkolenie.
4. Powyzsza umowa podlega zaewidencjonowaniu w centralnym rejestrze
umow.
5. Pracownik po zakonczeniu szkolenia zobowigzany jest do ztozenia
w komorce ds. kadr Wydziatu Organizacyjnego pisemnego potwierdzenia
(zaswiadczenia) o odbyciu szkolenia.
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