IIRGH UCHWALA NR XI1/107/11
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2011 r.

w sprawie uchwalenia '""Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalanego rynku pracy na lata 2011-2014"

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1592; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
22003 r. Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; 22007 r.
Nr 173, poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 92,
poz. 753, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
poz. 675) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr 134.
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654; 22009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125,
poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706; z 2010 r. Nr 28,
poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700,
Nr 257, poz. 17251 1726) Rada Powiatu Zgierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2011-2014, stanowiacy zalacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Zgierskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen Rady Powiatu Zgierskiego.




Zatacznik

do uchwaty Nr X11/107/11
Rady Powiatu Zgierskiego
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- POWIAT ZGIERSKI

POWIATOWY PROGRAM

przeciwdziatania bezrobociu
i
aktywizacji lokalnego rynku pracy
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WSTEP

Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) do zadan samorzadu
powiatowego nalezy miedzy innymi opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach.
Zadanie to oraz inne wymienione w ustawie wykonywane sg z upowaznienia Starosty Zgierskiego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powstat
W oparciu o:

- Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 z péZniejszymi zmianami),
- Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie L.odzkim

na rok 2011,
- Strategie Rozwoju Wojewodztwa .6dzkiego na lata 2007-2020 — przyjeta do

Realizacji Uchwatlg Nr L1/865/2006 przez Sejmik Wojewoddztwa L.odzkiego z dnia

31 stycznia 2006 roku,

- Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienie na lata 2009-2011

Program przewiduje realizacj¢ przedsiewzie¢ w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia,
dziatlan na rzecz poprawy jakosci zasobow ludzkich znajdujacych si¢ na rynku pracy oraz
dostosowania kierunkéw szkolen do potrzeb rynku pracy.

Celem strategicznym programu jest stworzenie nowych i utrzymanie istniejgcych miejsc
pracy w powiecie zgierskim.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy zostal

opracowany na lata 2011 — 2014. Majac na uwadze zachodzace zmiany na lokalnym rynku pracy,



szybko zmieniajaca si¢ sytuacje gospodarcza, jak rOwniez czgsto zmieniajgce sie przepisy prawne,
opracowanie programu na dtuzszy okres czasu nie byloby uzasadnione.

Program wpisuje sie takze w gldwne kierunki dziatan wynikajacych z Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, ktéra wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy
1 wzrostu zatrudnienia:

e osiggniecie pelnego zatrudnienia,
e poprawa jakosci 1 produktywnosci pracy,
e wzmocnienia spojnosci spotecznej i integracji.

Powyzsze cele maja zosta¢ osiggniete przez wszystkie panstwa czlonkowskie poprzez
realizacje dziatan w obrebie czterech wyznaczonych filaréw Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
ktére obejmuja:

e poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwoj jakosci
zasobdéw ludzkich,

e rozwoj przedsiebiorczosci,

e poprawe zdolnos$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikow,

e wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu w zakresie realizacji zadan majacych na
celu ograniczanie skali bezrobocia w powiecie oraz jego struktury zmierza¢ bedg do wzrostu
zatrudnienia, do rozwoju zasobdéw ludzkich, osiagniecia wysokiej jakos$ci pracy, wzmacniania
integracji oraz solidarnosci spolecznej. Obejmowaé beda gléwnie grupe oséb bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i bedg wspieraé pracodawcéw tworzacych nowe
miejsca pracy, a tym samym wplywajacych na mozliwosci pozyskania ofert pracy dla bezrobotnych.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane bedg jednak przede wszystkim
kwota $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy przydzielonych wedlug algorytmu na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz od wielkos$ci pozyskanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Zgierzu srodkéw krajowych oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



2. Ogélne informacje o Powiecie Zgierskim.

Powiat Zgierski utworzony jest na obszarze 855,18 km kw., z ludno$cig prawie 162 tys.
mieszkancow, z czego 25% stanowig mieszkancy terenéw wiejskich ( uzytki rolne stanowig 66%).
Powiat Zgierski jest najbardziej zaludnionym powiatem w wojewodztwie toédzkim. Obejmuje
dziewie¢ jednostek samorzadowych, w sktad ktérych wchodza:

e 3 gminy miejskie: Glowno, Ozorkéw, Zgierz
e 2 gminy miejsko-wiejskie: Aleksandréw £6dzki, Strykow
e 4 gminy wiejskie: Glowno, Ozorkéw, Parzeczew, Zgierz

e 5 miast: Glowno, Ozorkow, Zgierz, Aleksandrow L.6dzki, Strykdw.

Polozenie geograficzne jest duzym atutem Powiatu Zgierskiego — lezy on na styku wyzyny
t6dzkiej i niziny warszawskiej, w obrebie ziemi tgczyckiej i rawskiej. Na obszarze powiatu krzyzujg
sie gtéwne szlaki komunikacyjne Polski, taczace okregi przemystowe Slaska z portami Wybrzeza,
a takze drogi taczace zachodnig granice Polski ze wséhodniq. Przebiega tu m.in. droga krajowa nr 1
péinoc-potudnie, autostrada Al i A2, a w przysztosci bedzie tedy przebiega¢ zachodnia obwodnica
Lodzi. Dobre potaczenie komunikacyjne z reszta kraju ma istotne znaczenie dla rozwoju
gospodarczego powiatu.

Mapka Powiatu Zgierskiego.

Zrédlo: Serwis Kartograficzny Powiatu Zgierskiego



Ludnos$¢ 1 powierzchnia
(dane wg GUS, stan: 31 grudnia 2009r.)

3 o powierzchnia 52
Lp. Herb Gmina siedziba (km?) ludnos¢
1 & Aleksandrow Lodzki Aleksandrow Lodzki 116,43 27611
2 g% Glowno Glowno 104,77 4883
3 W ozorkéw Ozorkéw 95,51 6699
4 ) Parzeczew Parzeczew 103,89 5091
5 Strykéw Strykéw 157,90 12240
6 Zgierz Zgierz 199,05 12109
7 @ Glowno - 19,84 15004
8 g@ Ozorkéw - 15,46 20323
9 6] zgierz - 4233 57999
Razem - 9 6 855,18 161 959

Do 1990 roku dominujaca role w rozwoju regionu zgierskiego odgrywal przemyst
widkienniczy, maszynowy 1 chemiczny. Zaklady pracy tej branzy byly skoncentrowane
w Zgierzu, natomiast w okolicznych gminach wiodaca role odgrywal przemyst
rolno-spozywczy. Niestety podstawowe dla Powiatu Zgierskiego dziedziny przemystu dotknat
regres. Ulegly likwidacji duze zaklady przemystowe, ale po czesci w ich miejsce powstaly nowe
firmy.

Obecnie na  terenie  powiatu  zgierskiego  zarejestrowanych  jest  ponad
14 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, w tym prawie 12 tysiecy osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

W poréwnaniu do lat ubieglych sytuacja gospodarcza na terenie ulegla zmianie. Przede
wszystkim zaobserwowano spadek liczby podmiotéw gospodarczych. Wedlug stanu na dzien 30
wrze$nia 2010r. ( Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa L.odzkiego, III kwartat 2010r.) w Powiecie
Zgierskim zarejestrowanych bylo 14 635 podmiotéw gospodarczych ( na koniec I kwartatu 2007r.
bylo 16 039 ), w tym 52 spoéldzielnie, ani jednego przedsigbiorstwa panstwowego, 955 spolek
cywilnych i 691 spoétek handlowych.



Dominuje ciagle dziatalno$¢ gospodarcza w handlu i przemysle ( cho¢ w obu zanotowano
spadek w stosunku do lat ubiegtych ). Jedyny sektor, w ktérym zanotowano wzrost to budownictwo.
Waznym elementem na gospodarczej mapie powiatu zgierskiego sg cztery podstrefy L.odzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej:

* Podstrefa Zgierz — stanowig ja dwa obszary: Kompleks Rudunki, zlokalizowany
w pénocnowschodniej czesci miasta przy ul. Szczawinskiej, zajmujacy powierzchnie 8,6 ha oraz
Kompleks Boruta, potozony w czesci potudniowo-zachodniej, przy ul. Szczecinskiej,
o powierzchni 13,8 ha. Podstrefa Zgierz jest catkowicie zagospodarowana.

Na terenie powiatu dziata takze Park Przemystowy Boruta Zgierz. Zajmuje on powierzchni¢
173,9605 ha a na jego terenie dziata koto 150 firm r6znej wielkosci 1 réznych branz.

Do najwigkszych nalezg:

e Brenntag Polska

e Sawo Recykling

o MAT Jan Matynia

o« PGGO Ekogal-Ekopur
o Energetyka Boruta

o Boruta Kolor

e Colex.!

* Podstrefa Ozorkow — zajmuje powierzchnie ponad 32 ha. Jako pierwsza podstrefa L.SSE zostata
calkowicie zagospodarowana przez inwestorow. Firmy dzialajagce na tym terenie utworzyly juz
ponad 1 000 nowych miejsc pracy

* Podstrefa Strykéw — o powierzchni 25,0879 ha, dzialaja tu takie firmy jak: Prowell czy SWM
Poland.

Na koniec listopada 2010r. w tej podstrefie zostata otwarta fabryka tektury falistej firmy Prowell .

W Strykowie powstalo w ten sposéb 50 miejsc pracy. W nowej fabryce zainstalowano najszybsza
na $wiecie lini¢ technologiczng o dlugosci 200 metréw. Kazdego dnia ze strykowskiej fabryki
wyjezdzaé bedzie sto ciezarowek z tektura, ktéra oprocz polskiego rynku bedzie wysyltana réwniez
do krajow baltyckich, na Stowacje i Wegry.

* Podstrefa Aleksandrow L.6dzki — o powierzchni 49,6530 ha, tworza ja: Procter and Gamble i ABB.

" http://www.paiz.gov.plstrefa_inwestora/parki_przemyslowe i_technologiczne/zgierz



Drugi zaktad ABB w podstrefie w Aleksandrowie t.odzkim zostal uroczyscie otwarty pod koniec
2010r. W zaktadzie, ktory wzniesiono w niecate 12 miesigcy zatrudnienie znajdzie ponad 70 0sob.
Inwestycja jest warta 90 mln PLN.

Podstawowym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy jest aktywizacja lokalnego rynku
pracy w oparciu o $rodki Funduszu Pracy i srodki pozyskane z Funduszy Strukturalnych
umozliwiajagce osobom pozostajgcym bez pracy ponowne podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia czy zdobycie nowych umiejetnosci poprzez przeszkolenia.

W obecnej sytuacji gospodarczej dzialania Urzedu sa szczegdlnie istotne ze wzgledu na
zwiekszona liczbe rejestrujgcych si¢ bezrobotnych oczekujacych na pomoc w znalezieniu

zatrudnienia oraz zglaszajgcych sie pracodawcow, pragngcych uzyska¢ pomoc dla swoich firm.



Sytuacja na zgierskim rynku pracy
w latach 2008-2010

Na przestrzeni trzech omawianych lat bezrobocie w powiecie zgierskim wykazywato
tendencje wzrostowa /stan w koncu grudnia: rok 2008 — 8.244 osoby, rok 2009 — 9.101
0sob/ 1 na koniec grudnia 2010 roku osiagneto poziom 9.810 oséb. Jesli te liczbe

poréwnamy do stanu bezrobocia z pazdziernika 2008 roku, kiedy to bezrobocie osiggneto
najnizszy - w omawianym okresie trzech minionych lat - poziom 7.912 oséb, to roznica
wyniesie az 1.898 oséb. Jednak najwyzszy poziom /na przestrzeni omawianych trzech lat/

bezrobocie osiggneto w lutym 2010 r. — 10.664 osoby.

Wykres 1 - poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2010 roku.
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Jak wynika z przedstawionych danych w roku 2010 najwyzszy poziom bezrobocie

w powiecie zgierskim osiaggneto w lutym — 10.664, najnizszy zas$ w sierpniu — 9.227.

Wykres 2 — poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach roku 2009.
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Analizujac rok 2009 zauwazamy, ze od stycznia bezrobocie rosto, by w marcu osiggnaé
najwyzszy poziom — 9.587 oséb, jednakze od tego momentu bezrobocie systematycznie
obnizato si¢ do lipca (8.906 oséb). W sierpniu zndéw wzroslo, by nastepnie obnizaé sig,
az w pazdzierniku odnotowano najnizszy stan bezrobocia w omawianym roku — 8.808 osdb.

Jednak w koncu roku bezrobocie ponownie wzrosto do poziomu 9.101 o0s6b.



Wykres 3 — poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2008 roku.
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W ciaggu 2008 roku bezrobocie obnizyto sie¢ o 1.530 oséb, z najwyzszego poziomu
w styczniu — 9.774 do poziomu 8.244 w grudniu. Jednak najnizszy poziom odnotowany

zostal w pazdzierniku — 7.912 0s6b bezrobotnych.

Na przestrzeni 2010 roku zarejestrowalo si¢ 14.963 bezrobotnych — wiecej niz 2009
roku o 211 i 0 2.667 wiecej niz w roku 2008.
Z rejestru bezrobotnych wylaczono 14.254 osoby, to znaczy wigcej niz w poprzednich latach,
odpowiednio o 359 i o 628. Prace podjely 6.394 osoby, co stanowito 44,9% ogéhu
wyrejestrowanych, wiecej o 261 niz w roku 2009, jednak mniej o 105 niz
w roku 2008.

Omowiong sytuacje obrazuje Tabela i Wykres.

Wyszczegblnienie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Naptyw do bezrobocia 12.296 14.752 14.963
Odptyw z bezrobocia 13.626 13.895 14.254
Podjecia pracy 6.499 6.133 6.394

14752 13895 14963 14254

‘Rok 2008 Rok 2009

Rok 2010
ﬂodpiyw -

Elnaplyw Hlpodj¢cia pracy



W koncu grudnia 2010 roku w ogolnej liczbie zarejestrowanych, bezrobotni
z prawem do zasitku, w liczbie 1.765 oso6b, stanowili 18% ogoétu zarejestrowanych. Bylo ich
mniej 0 329 0s6b niz w 2009 i mniej o 503 niz w koncu grudnia w roku 2008.

W _okresie 2010 roku zarejestrowano mniej o 288 oséb z prawem do zasitku niz

w 2009 roku, ale wiecej o 739 oséb niz dwa lata wezesnie;.

Bezrobotnych z prawem do zasitku na przestrzeni trzech lat przedstawia Tabela i Wykres.

Wyszezeglnienie Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
w liczbach w % w liczbach w % w liczbach w %
Stan w koncu grudnia, w tym: 8.244 100,0 9.101 100,0 9.810 100,0
bezrobotni z prawem do zasilku 2.268 27.5 2.094 23,0 1.765 18,0
Bezrgbotni z prawem do zasitku 3790 4217 3.920
zarejestrowani w ciqgu roku

B ezrobotniz prawem do zasilku.
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Kolejna Tabela przedstawia strukture bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - zarejestrowani
wg stanu w koncu roku.

Wyszezeedlnienie 31.12.2008 1. 31.12.2009 1. 31.12.2010 r.
JEEAEEE wliczbach | w% | wliczbach | w% | wliczbach | w%
Ogotem, z tego: 8.244 100,0 9.101 100,0 9.810 100,0
- z wyksztalceniem wyzszym 524 6,4 646 7,1 742 7,6
- policealnym i §r. zawodowym 1.646 20,0 1.859 20,5 1.942 19,8
- §rednim ogd6lnoksztatcacym 804 9,7 912 10,0 1.128 11,5
- zasadniczym zawodowym 2.304 27,9 2.559 28,1 2.664 27,1
- gimnazjalne i ponize;j 2.966 36,0 3.125 343 3.334 34,0
Zarejestrowani bezrobotni wg poziomu wy ksztalcenia
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W ciggu minionych trzech lat zmieniata si¢ struktura zarejestrowanych bezrobotnych.

Z analizy stanu zarejestrowanych w koncu grudnia 2008, 2009 i 2010 r. wynika, ze w liczbie

ogbélem udzial procentowy bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej jest
najwyzszy, ale obniza sie.
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Nieznacznie waha si¢ udzial procentowy 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
a takze osob z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym. Wsréd osob
z wyksztalceniem S$rednim ogélnym udzial procentowy, w ogdlnej liczbie bezrobocia,

rosnie. Rosnie takze udzial 0sob z wyksztalceniem wyzszym.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy dzieli ich na trzy grupy.
W pierwszej znajdujg si¢ osoby zarejestrowane w ostatnim miesigcu danego roku, w drugie]
bezrobotni czekajacy na prace do jednego roku oraz w trzeciej osoby pozostajace bez pracy
powyzej roku.
Tabela 1 Wykres przedstawiajg strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy - zarejestrowani wg stanu w koncu roku.

e ST L N
Ogolem, z tego bez pracy 8.244 100,0 9.101 100,0 9.810 100,0
- do 1 miesigca 814 9,9 943 10,4 790 8,1
-od 1 do 12 miesiecy 4.520 54,8 5.805 63,8 6.132 62,5
- powyzej 12 miesigcy 2.910 35,3 2.353 25,8 2.888 29.4

Zarejestrowani bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

5805

31.12.2009 r. 31.12.2010 r.

31.12.2008 r.

"~ Odo1m-ca » [od 1 do 12 m-cy - pbwyzej 12 fh-cy

Osoby oczekujace na prace od 1 do 12 miesigcy stanowily wigcej niz potowe ogdtu
zarejestrowanych. Na przestrzeni trzech lat widaé wzrost tej grupy bezrobotnych, w stosunku
do roku 2009 wzrosta o 327 oséb a w stosunku do roku 2008 wzrosta o 1.612 oséb.

Trzecia grupa, bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 1 roku, w koncu 2010 roku
jest mniejsza o 22 osoby niz dwa lata wczesniej, jednak w odniesieniu do roku 2009 jest
wieksza o 535 os6b. Do roku 2006 to wiasnie ta grupa — osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy — stanowita wigcej niz potowe zarejestrowanych bezrobotnych, jednak
w omawianym okresie najwieksza grupe stanowily osoby czekajace na prace do 12 miesiecy.

Patrz wyzej - Tabela 1 Wykres.
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Analizujac strukture bezrobocia wedlug wieku, w omawianym okresie, przede
wszystkim zauwazamy rosngcg liczbe mlodych bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat:
w koncu grudnia 2008 roku byto ich 1.227, w roku 2009 — 1.469, w 2010 — 1.695, a wiec
wiecej - odpowiednio o 468 1 226. Rosnie rowniez udziat procentowy tej grupy w liczbie
ogotem.

Udzial procentowy o0séb bezrobotnych w wieku od 55-59 lat i od 60-64 lat w liczbie
ogdtem rosnie rowniez. Maleje natomiast udziatl procentowy grupy bezrobotnych w wieku
od 45-54, a udzial grupy osob w wieku od 35-44 w =zasadzie si¢ nie zmienia —

patrz: Tabela i Wykres.

——— 31.12.2008 . 31.12.2009 1. 31.122010r.
w liczbach w % w liczbach w % w liczbach w %
Ogotem, w tym w wieku: 8244 100,0 9101 100,0 9810 100,0
18-24 1227 14,9 1469 16,0 1695 17,3
25-34 2193 26,6 2487 27,3 2499 25,5
35-44 1713 20,8 1919 21,1 2071 21,0
45-54 2307 28,0 2258 25,0 2313 23,6
55-59 668 8,1 801 8,8 987 10,1
60-64 lata 136 1,6 167 1,8 245 2,5

Zarejestrowani bezrobotni wg wieku

6265

3875

31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 31.12.2010 r.

~ Hw wieku produkcyjno-mobilnym (18-44 lat) " [Opozostali

Liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych z grupy wiekowej 18-24 lata w latach
2009 1 2010 byta prawie identyczna, natomiast w odniesieniu do roku 2008 wigksza byta
odpowiednio o 507 i o 505. Podobnie przedstawiala si¢ sytuacja wsrod wylgczonych
z ewidencji. Najczgstsza przyczyng bylo zatrudnienie oraz rozpoczecie stazu zawodowego,
co odzwierciedla kolejna tabela /dotyczy oséb w wieku od 18-24 lat/. Inne powody skreslenia
z ewidencji bezrobotnych to przede wszystkim brak gotowosci do podjecia pracy, odmowa
bez uzasadnione] przyczyny przyjgcia propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego lub utrata statusu

osoby w tym przedziale wiekowym — przedstawia kolejna Tabela i kolejny Wykres.
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Rok 2008 r. Rok 2009 r. H Rok 2010 .
Wyszczegoblnienie Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat.
w liczbach w % w liczbach w % w liczbach w %
32,8% 30,8% 30,3 %
Nap{yw do bezrobocia 4030 ogo’ly nowo 4537 ogd{u nowo 4535 ogo'f‘u nowo
:arejestrowa :arejestrowa zare]estrowa
nych nych nych
Wylaczeni z ewidencji , w tym: 3.893 100,0 4.058 100,0 4.045 100,0
Podjecie pracy 1407 36,0 1.376 33,9 1.526 37,7
Rozpoczecie stazu zawodowego 1122 29,0 1.226 30,2 847 21,0
Rozpoczecie szkolenia 142 3,6 93 2.3 170 42
Inne 1222 31,4 1.363 33,6 1.502 37,1

2000

IB ezrobotniw wieku od 1 8-24 IatAI

1407
1500 —

1526

1000

500

R ok 2008

13 76

R ok 2009

Rok 2010

I Elpoﬂjgcia pracy

Edlro zpoczgcie stazu

Eldrozpoczegcie szkolenia

Grupa wiekowa, ktorej poswigca si¢ wigcej uwagi w bilansie sprawozdania

MPiPS-01 to osoby powyzej 50 roku zycia. Obserwujemy tu podobng sytuacj¢ jak wyzej —

liczby nowo zarejestrowanych w latach 2009 1 2010 sg prawie identyczne, ale od liczby

rejestrujacych si¢ w roku 2008 znacznie wigksze - odpowiednio o 551 i 555. Natomiast

wylaczonych z ewidencji bezrobotnych najwigcej odnotowano w roku 2009. Najwiekszy
udzial procentowy w wylgczeniach stanowily podjecia pracy, a w roku 2009 i 2010 ilosci

podje¢ pracy byly prawie identyczne. W roku 2010 zwiekszyla sie liczba rozpoczynajacych

staz i szkolenia. Niemniej inne powody wylaczenia z ewidencji bezrobotnych stanowity,

w omawianym okresie, ponad potowe. Najczesciej bylo to nie potwierdzanie gotowosci do

podjecia pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego oraz nabycie praw

emerytalnych lub rentowych.
Patrz: Tabela i Wykres.

Rok 2008 r. Rok 2009 r. H Rok 2010 r.
Wyszczegblnienie Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
w liczbach w % w liczbach w % w liczbach w %
. 16,6% 17,6% 17,3 %
Nap%yw do bezrobocia 2040 ogél:l now(:) 2591 ogolu nowl; 2595 Dgo’l’u nowg
zarejestrowanych zarejestrowanych zarejestrowanych
Wyrejestrowani, w tym: 2360 100,0 2426 100,0 2337 100,0
Podjecie pracy 1046 443 972 40,2 974 41,7
Rozpoczgcie stazu zawodowego 0 0,0 59 2,4 920 3,8
Rozpoczecie szkolenia 48 2,0 75 3,1 103 4.4
Inne 1266 54,0 1320 54,4 1170 50,1
IBezrobolnipowyZejSO roku Zycial
1200
1000
800
600
400
20 (; B ° 48
R ok 2008 Rok 2010
|  qpodAjéicriarPracy ‘ VUrozp(_)’ciwze;cie stazu Dfrc{zpogz¢cie s‘zkolrenia
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Kwoty pozyskanych $rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz $rodki pochodzace z Rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w trzech omawianych

latach: 2008, 2009 1 2010, przedstawiaty si¢ nastepujgco:

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w Zgierzu w roku 2008
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50000,0

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Zgierzu w roku 2010

45000,0 -
40000,0 -
350000 -
30000,0 -
25000,0 -
20000,0
15000,0 -
10000,0 -

5000,0 -

47 538,7

36936,5

257330
|

223920

224141
21340,2
209953
217115

19206,7

118130
4991(0
9166,5
137421
16071,2

0,0

Jak z przedstawionych na wykresach danych wynika, na 23 powiaty w wojewodztwie

t6dzkim Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu znajduje si¢ na trzecim miejscu pod wzgledem

wielkosci pozyskanych srodkoéw /z Funduszu Pracy, z Europejskiego Funduszu Spolecznego

oraz z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej/ na realizacj¢ zadan na rzecz promocji

zatrudniania, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Podsumowanie.

W

Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu rok 2010 wyréznil sie na tle dwoch

poprzednich lat /roku 2009 1 2008/:

=

4 & ¢

4

wyzszym stanem bezrobocia w koncu grudnia — odpowiednio o 709 i o0 1.566,
wyzszym naplywem do bezrobocia — odpowiednio 0 21110 2.667,

wiekszg liczba 0s6b wylaczonych z bezrobocia — odpowiednio o 359 i 628,
wieksza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat —
odpowiednio 0 226 i 0 468,

wiekszg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym —
odpowiednio 0 961 0 218,

wieksza o 535 liczbg zarejestrowanych bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, jednak o 22 mniejszg niz w roku 2008 oséb,

wieksza o 261 iloscig podjeé pracy niz w roku 2009,

znaczng kwota - 25.733,6 tys. zI — przeznaczong na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu, w poréwnaniu z pozostalymi powiatami

wojewddztwa toédzkiego.
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Stopa bezrobocia liczona przez GUS dla catego powiatu zgierskiego
w koncu grudnia 2010 roku wynosita 16,3% i byla wyzsza niz w grudniu'2009 o 0,8 punktu
Iw grudniu 2009 wynosita 15,5%/, natomiast w odniesieniu do grudnia'2008 byla wyzsza
o 3 punkty procentowe /w grudniu 2008 wynosita 13,3%/.

Wykres przedstawia stope bezrobocia dla powiatu zgierskiego na tle kraju i wojewodztwa.

Stopa bezrobocia

20%
16,3%
15,5%
‘ 12,1% 11,9%8 1§
9.5% 92% & B
0%
Stan w konicu grudnia 2008 r. Stan w koncu grudnia2009 r. Stan w koncu grudnia2010r.
[OIPOLSKA ~ [OWOJLLODZKIE  [IPOWIAT ZGIERSKI
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4. Struktura powiatowego programu przeciwdziatania

bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata

2011 —-2014

CEL GLEOWNY

PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

CEL STRATEGICZNY

UTRZYMANIE ISTNIEJACYCH ZASOBOW PRACY ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

WIODACE OBSZARY DZIALANIA

Promowanie samozatrudnienia [ wspieranie rozwoju malej oraz

sredniej przedsiebiorczosci

2. | Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku Zycia

3. | Aktywne dzialania na rzecz kobiet i rownosci szans na rynku pracy

Integracja zawodowa i spoleczna 0sob bedgcych w szczegolnej
4. | sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegolnosci — diugotrwale

bezrobotnych, osob powyzej 45 roku Zycia i niepetnosprawnych
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5. Wiodace obszary dzialania do realizacji w latach 2011 - 2014

5.1 Promowanie samozatrudnienia i wspieranie rozwoju malej oraz

sredniej przedsiebiorczosci

Cele strategiczne:
- inicjowanie rozwoju przedsigbiorczosci,

- stworzenie systemu doksztalcania 0séb zainteresowanych przedsiebiorczoscia.

Cele operacyjne:

- stworzenie warunkéw dla powstawania nowych miejsc pracy przez udzielanie
przedsigbiorcom pomocy publicznej na ten cel,

- wspotpraca z lokalnymi samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi,

- szkolenie w zakresie uruchomienia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

- wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwdj przedsiebiorczosci,

- doradztwo dla bezrobotnych zamierzajacych podja¢ dziatalnos$é gospodarcza,

- upowszechnienie informacji o zewnetrznych programach pomocowych kierowanych do

przedsiebiorcoéw i przysztych przedsigbiorcow.

Wsparcie przedsigbiorczosci, a przede wszystkim matych i $rednich przedsiebiorstw,
wydaje si¢ kluczowym zagadnieniem w zwalczaniu bezrobocia. To witasnie one w sposob
zdecydowany determinujg rozwd] gospodarki na szczeblu lokalnym i regionalnym, a to z
kolei ma wpltyw na powstawanie nowych miejsc pracy.

Ze wzgledu na wage i specyfike problemu bezrobocia konieczne jest state

diagnozowanie lokalnego rynku pracy w celu trafnego doboru instrumentéw rynku pracy.

5.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b do 25 roku zycia

Jako kraj pragniemy by¢ réwnorzednym partnerem wysoko rozwinigtych krajéow
europejskich. Oznacza to mi¢dzy innymi zwigkszenie wymagan w zakresie szeroko pojetej
jakosci dotyczacej nie tylko technologii wyrobéw i ustug, ale takze kwalifikacji zawodowych

naszego spoleczenstwa.
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Mlodziez, jako szczegdlna grupa tego spoleczenstwa wymaga pomocy i szeroko
rozumianego wsparcia rowniez ze strony stuzb zatrudnienia. Stawiajac swoje pierwsze kroki
na rynku zawodowym mlodziez oczekuje idealnej pracy, ktéra bedzie dawata im satysfakcje,
a wiec satysfakcje zaré6wno zawodowsg jak i finansows, co niestety nie jest tatwym do
realizacji zadaniem. Swiezo upieczeni absolwenci — bez wzgledu na rodzaj ukoficzonej przez
siebie szkoty — majag szczegdlny problem ze znalezieniem zajecia na miar¢ swoich ambicji.
Ambicji, ktére nie zawsze idg w parze z mozliwosciami rynku pracy.

Osoby te czesto, mimo dobrego wyksztatcenia, nie posiadajg jednak, tak pozadanego
w dzisiejszych realiach, do§wiadczenia zawodowego. Taka bariera zdecydowanie utrudnia im
wejscie na rynek pracy, gdyz przedsigbiorcy postrzegaja ich w duzej mierze, jako osoby,
ktoére zanim stang si¢ pelnowartosciowymi pracownikami, trzeba wyszkoli¢, a na to trzeba
czasu 1 pieniedzy.

Znalezienie zatem miejsca na rynku pracy w bardzo szybko zmieniajgcej sie
rzeczywistosci spolecznej 1 gospodarczej wymaga podjecia odpowiednich dziatan
instytucjonalnych skierowanych do tych oséb. Ta grupa bezrobotnych bez finansowego

wsparcia zatrudnienia srodkami Funduszu Pracy ma niewielkie szanse znalezienia pracy.

W oparciu o powyzsze wytyczono nastepujace cele:

Cele strategiczne:

- dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

- utatwienie osobom do 25 roku zycia wejscie na rynek pracy,

- popularyzacja przedsiebiorczosci wsrod milodziezy, pobudzanie zainteresowan oraz
nabywanie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy

- promocja doksztatcania szkolnego 1 pozaszkolnego, studidéw podyplomowych czy nowych
technik e-learningowych

Cele operacyjne:

- modyfikacja profili szkolenia zawodowego zgodnie z tendencjami rynku pracy,

- zapoznawanie milodziezy z sytuacja na lokalnym rynku pracy na etapie szkoét
ponadgimnazjalnych

- rozpowszechnienie nauki jezykéw obcych,

- szkolenie w zakresie uruchomienia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a takze

wsparcie finansowe przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,
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- ulatwienie podjecia pierwszej pracy (poradnictwo zawodowe, staze, zajecia aktywizujace,
doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany Dziatan, Klub Pracy),
- objecie szczegdlnag opieka bezrobotnej mtodziezy z terenow wiejskich, z rodzin o niskich
dochodach, rodzin patologicznych, mtodziezy bez zadnych kwalifikacji, mtodziezy
wypadajacej z systemu edukacji,
- zaciesnienie wspOlpracy stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy oraz
ze szkotami, szkolami wyzszymi, pracodawcami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymiany informacji 1 doswiadczen
- wspieranie programow zatrudnienia mtodziezy wykorzystujacych nowoczesne technologie,
- subsydiowanie zatrudnienia mtodziezy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zatrudnienia
w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw
- wsparcie realizacji programow innowacyjnych, w szczegélnosci zawierajacych nowatorskie
podejécie do problematyki zwalczania bezrobocia wsrdéd mtodziezy i wykorzystujacych nowe
technologie.

Wymienione wyzej cele operacyjne beda wspieraly pozytywne tendencje spadku
bezrobocia wsrod mtodziezy, co zaskakuje szybszym wprowadzeniem mtodych bezrobotnych
na rynek pracy. Pozwoli to stworzy¢ odpowiednie warunki, aby mtodziez po zakonczeniu

edukacji szkolnej nie przechodzita w stan dtugotrwatego bezrobocia i biernosci zawodowe;j.

5.3 Aktywne dzialania na rzecz kobiet i rownosci szans na rynku pracy

Cele strategiczne:

- pomoc kobietom dlugotrwale bezrobotnym albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz pomoc kobietom, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- kompleksowa pomoc przy rozpoczynaniu wiasnej dziatalnoéci gospodarcze;,

- wyrdwnanie szans kobiet na rynku pracy przez szkolenia zawodowe,

- ksztaltowanie aktywnych postaw i umiejetnosci ich wdrozenia w ramach poszukiwania
pracy,

- diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

- zmniejszenie biernosci zawodowej kobiet 1 utatwienie im powrotu na rynek pracy.
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Cele operacyjne:

- realizacja programdéw nakierowanych na zwigkszenie zatrudnienia kobiet, obejmujacych
te grupe kompleksowym wsparciem,

- upowszechnianie samozatrudnienia wérdd kobiet

- rozwdj wspolpracy stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy,
w tym z o$rodkami pomocy spolecznej 1 organizacjami kobiecymi na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia kobiet

- upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia kobiet (praca na odleglos¢
z wykorzystaniem internetu, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
na zastepstwo itp.) uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy,

- pomoc w organizacji opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi w czasie udzialu kobiet
w programach aktywizacji, szkoleniach i zatrudnieniu,

- szersze wlaczenie pracodawcOw (organizacji pracodawcOw) w opracowanie i realizacje
programdw zatrudnienia kobiet.

- zorganizowanie szkolen w zakresie nauki umiejetnosci poszukiwania pracy,

- zorganizowanie cyklu szkolen dla bezrobotnych kobiet w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych.

Z diagnozy sytuacji na rynku pracy wynika, iz kobiety nalezg do tej grupy osoéb
bezrobotnych, ktéra rzadziej podejmuje zatrudnienie, dlatego ich udziat w strukturze
bezrobotnych wzrasta. Do rejestracji zglasza si¢ wigcej mezczyzn niz kobiet, ale to kobiety
dhuzej figuruja w ewidencji 0s6b bezrobotnych. Wskaznik zatrudnienia kobiet rosnie ale
niestety ciagle jest on nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn, mimo iz to wiecej kobiet
studiuje i konczy studia. Wérdéd zarejestrowanych kobiet jest tez wysoka liczba takich, ktore
nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia. Z tych danych wynika, ze to kobiety sg w znacznie gorszej
sytuacji na rynku pracy niz mezczyzni dlatego zahamowanie tej negatywnej tendencji jest
konieczne ze wzgledu na spoteczny i ekonomiczny wymiar konsekwencji bezrobocia kobiet.
Zobowigzuje nas do tego réwniez ogolnie stosowana w Unii Europejskiej zasada rownosci

ptci w dostepie do rynku pracy.
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5.4 Integracja zawodowa i spoleczna osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy m.in. dlugotrwale bezrobotnych, os6b powyzej 45 roku

zycia i niepelnosprawnych

Obecnie bezrobotni w wieku powyzej 45 roku zycia maja duze trudno$ci
ze znalezieniem pracy ze wzgledu na swoj wiek, a takze czgsto stan swojego zdrowia. Wobec
tej grupy bezrobotnych musza by¢ podejmowane specjalne dziatania stuzb zatrudnienia.
W zwiazku ze starzeniem si¢ spoleczenstwa mozna si¢ spodziewal, iz za kilka lat wystgpi
w wielu zawodach 1 branzach brak ragk do pracy. Zajdzie wiec koniecznos¢ aktywizacji
zawodowej w/w 0s0b, pozostajacych bez zatrudnienia.

Postepujaca pauperyzacja spoleczenstwa, a przede wszystkim ograniczenie funkcji
opiekunczych panstwa sprawily, iz coraz wiecej 0sob korzysta ze wsparcia specjalistow
zatrudnionych w instytucjach pomagajacych przezwyci¢za¢ lub rozwigzywaé trudnosci zycia
codziennego.

Najbardziej narazong grupa spoteczng sg osoby bezrobotne powyzej 55 roku zycia —
ktérych wiek w mentalnosci pracodawcéw staje sie glowng przeszkoda w podjeciu pracy
zawodowej. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, a wiec z wyksztalceniem
podstawowym, gimnazjalnym, a takze zasadniczym majag w stosunku do innych grup
bezrobotnych zdecydowanie mniejsze szanse na podjecie zatrudnienia, dezaktywujg sie
zawodowo, tracg umiejetnosci 1 nawyki zawodowe. Grupa ta staje si¢ wiec mato atrakcyjna
dla pracodawcéw, co oznacza, ze coraz trudniej znalez¢ im prace. Niestety réwniez osoby
niepelnosprawne trudno jest naktoni¢ do aktywizacji i tym samym poprawi¢ ich sytuacje
spoleczno-gospodarczg. Czesto ich problemy ze znalezieniem zatrudnienia wynikajg
z nieche¢ci pracodawcow do ich zatrudnienia ( spowodowang np. koniecznoscig dostosowania
miejsca pracy do osoby niepelnosprawnej), niska samooceng 0s6b niepelnosprawnych czy ich
matg mobilnoscia - najwiekszg grupe os. niepelnosprawnych stanowig te z uposledzeniem
narzadéw ruchu .

Najwiekszy procent 0sob bezrobotnych stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne - czyli
powyzej 12 miesigcy pozostawania bez pracy. Ich sytuacja jest szczegdlnie dramatyczna,
poniewaz grozi im wykluczenie spoteczne. Oni iich rodziny nie majg srodkow do zycia,

najczesciej sa zadtuzeni 1 nie mogg liczy¢ na zadna pomoc.
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Dhugotrwaly stres spowodowany niemoznoscig zapewnienia podstaw bytu sobie irodzinie
moze prowadzi¢ do zalamania psychicznego czy depresji. Osoby te czesto sa pozbawione
nadziei i jakiegokolwiek wsparcia, co powoduje apatie i zniechecenie do dzialania. Zeby nie
dopusci¢ do sytuacji, w ktorej to osoby diugotrwale bezrobotne stang si¢ niezdolne do
efektywnego poszukiwania zatrudnienia czy zatozenia wilasnej firmy nalezy priorytetowo

traktowad tg grupe.

Cele strategiczne:

- umozliwienie zatrudnienia osobom w wieku powyzej 50 roku zycia i1 niepelnosprawnym

- zmniejszenie procentowego udziatu 0sob zarejestrowanych dtuzej niz 12 miesigcy,

- zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych w/w grup bezrobotnych

- dostosowanie kwalifikacji zawodowych w/w grup 0s6b do potrzeb rynku pracy.

Cele operacyjne:

- prowadzenie przez publiczne stuzby zatrudnienia aktywnej polityki prozatrudnieniowej
wobec 0s6b powyzej 45 roku zycia 1 niepelnosprawnych, przede wszystkim poprzez
subsydiowane formy wsparcia oraz promowanie samozatrudnienia

- realizacja projektow nakierowanych na aktywizacje w/w grup ryzyka, dofinansowywanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki
Spoleczne;,

- tworzenie zachet dla pracodawcow do pozostawiania w zatrudnieniu oséb o przydatnych
kwalifikacjach,

- aktywizacja 0s6b o najnizszych kwalifikacjach poprzez zatrudnienie przy prostych pracach
takich jak: sprzatanie ulic, remonty obiektow sportowych, placow zabaw, utrzymanie zieleni
itp.

- udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez gromadzenie ofert od pracodawcow,

- biezaca analiza rynku pracy w zakresie oczekiwan pracodawcow,

- organizacja szkolen zgodnie z potrzebami rynku pracy,

- szkolenia i warsztaty uczace aktywnych metod poszukiwania pracy,

- doradztwo/poradnictwo zwigkszajace potencjal zawodowy oraz tworzenie Indywidualnych
Planéw Dziatan

- promowanie alternatywnych form zatrudnienia (telepraca, praca w niepelnym wymiarze

godzin).
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6. Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagajgce wsparcia

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w tym
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:

O Bezrobotni do 25 roku zycia, ktérzy ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki,

U Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, z niskim poziomem kwalifikacji
zawodowych lub niskim poziomem wyksztalcenia, bez do$wiadczenie
zawodowego , z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym,

U Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

U Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

O Bezrobotni dlugotrwale,

2. osoby niepelnosprawne,

3. osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

4. osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w szczeg6lnosci osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres 12 miesiecy w ciggu
ostatnich dwéch lat,

5. kobiety, decydujace si¢ powrdci¢ na rynek pracy (zwlaszcza powracajagce oraz
wchodzace po raz pierwszy do pracy po przerwie zwigzane] z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci), ktorych kwalifikacje nie odpowiadaja wymogom rynku
pracy, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg wymogom rynku pracy;

6. osoby, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej, ktére wczeséniej nie pracuja
i s3 w wieku aktywnosci zawodowej,

7. przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, dzieki ktérym zwigkszy sie liczba
aktywizowanych 0s6b bezrobotnych,

8. osoby zwalniane z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcow, zwigzanych

z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia pracodawcy.
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7. Ustugi i instrumenty rynku pracy, planowane do zastosowania

dla bezrobotnych i przedsi¢biorcow wymagajacych wsparcia

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztow wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy,
- staze,

- szkolenia,

- roboty publiczne,

- prace spotecznie-uzyteczne,

- prace interwencyjne

8. Zrodla finansowania

Finansowanie wsparcia udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy bedzie odbywato si¢

w ramach $rodkow bedacych w dyspozycji instytucji i organizacji dziatajacych w obszarach
rynku pracy, miedzy innymi:

- srodkéw Funduszu Pracy

- srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

- srodkow z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

- §rodki z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

- srodkow wiasnych firm

9. Realizatorzy

1) Powiatowy Urzad Pracy
2) Instytucje szkoleniowe
3) Samorzady gmin

4) Przedsigbiorcy
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10. Efekty

1))
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

9)

Zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
Ograniczenie bezrobocia wérdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Uksztaltowanie aktywnej postawy oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
zwigkszenie ich mobilnosci zawodowe]

Wazrost liczby 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

Wyksztalcenie i upowszechnienie postaw przedsiebiorczych wsréd mlodziezy
Ograniczenie migracji ludzi mtodych do pracy za granice

Wyksztalcenie wsrdd absolwentéw i mtodziezy aktywnej postawy w stosunku do
przemian zachodzacych na rynku pracy oraz pobudzenie motywacji do cigglego
zdobywania wiedzy, doskonalenia zawodowego oraz nabywania praktycznych
umiejetnosci w miejscu pracy

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez powiatowy urzad pracy

10) Powstanie nowych miejsc pracy

11) Pozyskanie do wspdtpracy nowych pracodawcow

12) Podniesienie stopy zyciowej zaktywizowanych bezrobotnych
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