KOMISJA OCHRONY ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
RADY POWIATU ZGIERSKIEGO
w kadencji 2010-2014

Protokol Nr 38/13
z posiedzenia Komisji, ktore odbylo si¢ 21 pazdziernika 2013 r.
w Starostwie Powiatowym w Zgierzu, ul. Sadowa 6a.

W posiedzeniu udzial wzigto 5 cztonkdéw Komisji oraz osoby spoza jej sktadu.
Lista obecnos$ci cztonkow Komisji i go$ci stanowi zatacznik nr 1 i 2 do protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta Przewodniczaca Komisji Iwona Dabek.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia i zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Wspolpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu z osrodkami pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Zgierskiego.

Zaopiniowanie materiatéw zgltoszonych na XL sesj¢ Rady Powiatu Zgierskiego.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Sprawy rozne.

Zamknigcie posiedzenia.

os®

Ad. 1
Przewodniczaca Komisji otworzyla 38 posiedzenie Komisji i1 przedstawila porzadek
posiedzenia.

Komisja jednogtosnie przyjeta zaproponowany porzadek posiedzenia.

Ad. 2

Wspotpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu z os$rodkami pomocy
spotecznej z terenu Powiatu Zgierskiego. Informacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.
Dyrektor ~ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Zgierzu  Agnieszka
Duszkiewicz — Nowacka przedstawita informacj¢ w oparciu o w/w materiat.

Komisja zapoznala si¢ z w/w informacja.

Ad. 3

1. Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXI/290/12 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia godzin pracy aptek
ogolnodostgpnych na terenie Powiatu Zgierskiego na rok 2013.

Komisja jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

2. Projekt uchwaly w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Powiatu Zgierskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2014.

Dyrektor PCPR w Zgierzu przedstawita projekt uchwaty.

Komisja jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



3. Projekt uchwaly w sprawie podwyzszenia wysoko$ci Swiadczenia pieni¢Znego na
zagospodarowanie dla osoby usamodzielnianej.
Dyrektor PCPR w Zgierzu przedstawita projekt uchwaty.

Radna Anna Jahns zapytala, czy $rodki, ktére otrzymuje wychowanek na rozpoczegcie
tzw. nowej drogi zyciowej to Ostatnie $rodki jakie otrzymuje w ramach wspodtpracy
z PCPR.

Dyrektor PCPR w Zgierzu poinformowata, ze generalnie tak to zwykle si¢ odbywa.
Mozliwe jest jednak, ze w dalszym ciagu bgdzie pobierat srodki na kontynuowanie nauki.

Radna Anna Jahns oznajmita, Ze trudno jej si¢ zgodzi¢ z podwyzszaniem wysokos$ci
$wiadczenia pienigznego jesli mamy zapis ustawowy, ze nie moze by¢ mniej niz. Skoro
jest taki zapis i jako jednostka dysponujemy $rodkami i mozemy przekazac ich wigcej
to po co wiaza¢ si¢ konkretnie zapisem, ze musimy da¢ 2.500 zi.

Dyrektor PCPR poinformowata, ze ta kwota musi by¢ okreslona. Podwyzszenie mozliwe
jest jedynie na mocy uchwaty Rady Powiatu. Nie mamy tutaj takiej furtki, aby wysoko$¢
byla uznaniowa.

Wicestarosta Zgierski Marcin Karpinski oznajmit, Ze ustawodawca przyjat putap 1.500 zt.
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej. Natomiast jeden z tych
artykutow na, ktoéry powotujemy si¢ w projekcie mowi o tym, ze Rada Powiatu moze
podnies¢ ten putap.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze przekonuje ja mozliwos¢ korzystania przy tym
zadaniu z srodkow unijnych. Rzeczywiscie 1.500 zl. to zadne pieniadze. Kwota 2.500 zl. to
sa juz jakie$ $rodki pod warunkiem, ze ich wydatek bedzie nadzorowany.

Mieszkanka Zgierza Zofia Niechciat zapytata, czy ,,jezeli wychowanek wyjdzie to moze
liczy¢ na was, ze pomozecie w pozyskaniu zatrudnienia”.

Dyrektor PCPR w Zgierzu poinformowata, ze §wiadczymy pomoc, ale nie zatrudniamy.
Mieszkanka Zgierza ,,nie macie mozliwosci przedstawienia zatrudnienia”.
Dyrektor PCPR w Zgierzu odpowiedziata, Ze nie.

Mieszkanka Zgierza ,te pieniadze socjalne, ktore beda na ten nowy start maja byc¢
w przysztosci po prostu tylko przejedzone. Co z tego, ze beda faktury, bedzie zakupione
cate oporzadzenie do tego lokalu jezeli ta osoba bgdzie miata na ten pierwszy tydzien,
jezeli nie bedzie mie¢ zatrudnienia dalej z czego ma zy¢. Tylko z opieki spolecznej
i zasitku. No chyba nie tedy droga”.

Dyrektor PCPR w Zgierzu oznajmita, ze nie mozemy uzaleznia¢ przyznania pomocy od
tego czy dana osoba jest zatrudniona, czy nie.

Komisja przy 3 glosach za 1 wstrzymujacym pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



4. Projekt uchwaly w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Loédzkiemu
Wschodniemu.
Dyrektor PCPR w Zgierzu przedstawila projekt uchwaty.

Komisja jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

5. Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/316/12 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Zgierskiego na rok 2013.

Wicestarosta Zgierski przedstawil projekt uchwaly w zakresie dotyczacym Komisji.

Komisja jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w zakresie dotyczacym
Komisji.

6. Projekt uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr XXXII/315/12 Rady Powiatu
Zgierskiego z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Powiatu Zgierskiego na lata 2013-2022.

Wicestarosta Zgierski przedstawil projekt uchwaty.

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4
Komisja 3 glosami za i 1 wstrzymujacym przyjeta protok6t Nr 37 z posiedzenia, ktore
odbyto si¢ 9 wrzesnia br.

Ad. 5

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze zgodnie z prosba cztonkéw Komisji zaprosita na
posiedzenie Prezesa Centrum Medycznego Boruta sp. z. 0 . o . w Zgierzu Zdzistawa Murasa.
Poprosita o przedstawienie informacji na temat funkcjonowania placowki oraz programu
dziatan na przysztos¢.

Prezes Centrum Medycznego poinformowal, ze dziatania spotki mozna podzieli¢ na dwie
kategorie. Te, ktore nalezy zrobi¢ na juz, a mozna nawet powiedzie¢, ze na Wczoraj i dziatania
na najblizsza przyszto$¢ i1 przyszto$¢ odlegla. Dziatania na juz polegaja na zbilansowaniu
dziatalno$¢ spoiki, tak aby zmniejszy¢ ujemny wynik finansowy. Dziatania na najblizsza
przysztos¢ beda wdrozone w najblizszym czasie np. od 4 listopada br. powstanie poradnia
pediatryczna. O innych dziataniach na przyszto§¢ nie moze poinformowac, gdyz po
pierwsze sa one we wstepnym etapie ich wdrazania, a po drugie stanowia tajemnic¢ handlowa
spotki.

Radny Adam Baczyk zapytat, jaka jest sytuacja finansowa spoiki.

Prezes Centrum Medycznego poinformowal, ze wynik finansowy jest ujemny. Jednak od
dwoch miesiecy udaje sie¢ go obnizy¢. Sierpien zostal zamknigty dodatnim wynikiem
finansowym na poziomie 23.000 zt., a wrzesien 36.000 zt. Planowane sa rowniez inwestycje,
ktére z pewnoscia wygeneruja jakie$ koszty. Jednak o szczegdtach moze rozmawiaé jedynie
przed Zgromadzeniem Wspdlnikow i Rada Nadzorcza.

Radny Adam Baczyk zapytat, czy przewiduje si¢ sprzedaz ustug medycznych.



Prezes Centrum Medycznego poinformowal, ze obecnie ta sprzedaz jest sladowa. Dotyczy
ona poradni stomatologicznej i poradni chirurgii stomatologicznej. Sa pojedyncze przypadki
sprzedazy ustug medycznych dla os6b nieubezpieczonych.

Radny Adam Baczyk oznajmil, ze spotka wiaze poprawe stanu finansowego w oparciu
o dobre kontrakty. Jednak jest to wszystko w sferze przypuszczen. Natomiast czy, trend
sprzedazy ustug medycznych jest silnym trendem do ktérego bedziecie zmierzac.

Prezes Centrum Medycznego poinformowat, ze trudno odmowié przyjecia jakiemukolwiek
kontrahentowi w tym wypadku jest to pacjent, ktory przychodzi do nas i chce zaplacic.
Natomiast nie beda to znaczace $rodki w catym budzecie. Jest ogrom innych produktow, ktore
w szczeg6lnosci w oparciu o Narodowy Fundusz Zdrowia mozna pozyskiwac.

Radny Adam Baczyk oznajmil, ze ta wypowiedZ go uspokoila. Zna on stan zasobno$ci
spoleczenstwa powiatowego, a w szczegllnosci Zgierskiego. Nie jest on zbyt duzy.
W zwiazku z tym nie mozna liczy¢ na masowe kupno takich ustug.

Prezes Centrum Medycznego dodat, Zze kazdy pacjent jest mile widzianym ten ubezpieczony
I ten nieubezpieczony, ktory chce zaptaci¢. Nie bedzie tu robiona zadna gradacja migdzy
pacjentami.

Radny Adam Baczyk oznajmil, Zze chodzi mu o pacjenta ubezpieczonego, ktory nie ma szans
na uzyskanie $wiadczenia w systemie NFZ, gdyz okazuje sig, ze jest szczupto$¢ kontraktu.

Prezes Centrum Medycznego poinformowat, ze w placowce w wigkszosci komodrek
organizacyjnych nie ma kolejek oczekujacych. Jedynie oczekuje si¢ ok. 6 tygodni na
Swiadczenia w zakresie rehabilitacji.

Przewodniczaca Komisji zapytala, czy byt przeprowadzone drastyczne zmiany jesli chodzi
0 wynagrodzenia i zatrudnienie w placowce.

Prezes Centrum Medycznego odpowiedzial, ze nie. Tzw. biaty personel moze by¢ spokojny
o swoje zatrudnienie. Zostata dokonana jedna korekta polegajaca na zrestrukturyzowaniu
zatrudnienia wobec czterech portierow. Rola ich bylo to, ze oprocz dziatan w ramach prac
gospodarczych do godzin popoludniowych, pracujac na zmiany, a szczegdlnie noca mogli
sobie spokojnie spa¢. W zwiazku z tym od 1 pazdziernika br. w czeSci ambulatoryjnej
I tzw. gospodarczej zostal zalozony system alarmowy wraz z monitoringiem. Tym
posuni¢ciem udato si¢ zaoszczedzi¢ troche srodkow.

Mieszkanka Zgierza zapytata ,jak Pan sobie poradzi w okresie zimowym
z od$niezaniem”.

Prezes Centrum Medycznego poinformowal, ze bgda to wykonywac¢ pracownicy gospodarczy.

Mieszkanka Zgierza ,jak Pan widzi planowane kontrakty bo w przyszlym roku miaty by¢
nowe kontrakty. Jak Pan to widzi. Jak Pan wyliczy brak sumy dwodch milionéw, bo miaty by¢
pozyskane pieniadze z funduszu norweskiego 1 brak tego i zakup nowego sprzetu
1 $wiadczenie miato by¢ na tej zasadzie, ze jak sprzet bedzie nowy i wyremontowane
pomieszczenia to bedzie mozna dokontraktowac ustugi. Jak Pan to teraz widzi, jezeli tego nie
pozyskacie”.



Prezes Centrum Medycznego oznajmit, ze wiedza Pani w tym temacie jest znacznie wigksza
niz jego. Jednak nie wie, czy jest to wiedza faktyczna. Poinformowatl, ze nowy okres
kontraktacyjny przewidziany jest na lata 2015/17. Natomiast rok 2014 bedzie okres$lany przez
zalacznik rzeczowo — finansowy przez dyrektora t.odzkiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ.
Taki zatacznik juz posiada, ale ze wzgledu na tajemnicg¢ handlowa nie bedzie przedstawiat
konkretnych liczb. Rzeczywiscie w kwietniu byt ogloszony program w zakresie funduszy
norweskich 1 byta proba przystapienia do tego funduszu przez placéwke. Problem polega na
tym, ze ten projekt wedlug jego wiedzy (dziata od 1 sierpnia br., a wszystkie dzialania
podejmowane byty do lipca br.) nie zostat przyjety przez fundusze poniewaz nie spetnial
wszystkich kryteriow. Projekt ten zaktadal, ze warto§¢ dofinansowania  wynosita
1.950.000 z1., a wktadem wiasnym miato by¢ 20% tej kwoty czyli ok. 380.000 zi. Oznajmit,
ze dokonana stosownych korekt w projekcie tak, ze by byt on wlaczony w dotacje unijne.

Radny Adam Baczyk odniost si¢ do zmiany stosunku pracy osob zatrudnionych
w placowkach opiekunczo — wychowawczych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela na
stosunek pracy pracownika samorzadowego. Poprosit o przedstawienie sprawy.

Dyrektor PCPR w Zgierzu poinformowata, ze wszyscy pracownicy doméw dziecka w dniu
2 stycznia 2014 r. beda zatrudnieniu na podstawie umowy o prace. Do tej pory czes$é
pracownikow zatrudniona byla na podstawie Karty Nauczyciela tzn. pracowali
26 godzin tygodniowo i mieli zagwarantowane wszystkie przywileje wynikajace z Karty.
Druga czg$¢ pracownikow zatrudniona byla na podstawie ustawy Kodeks pracy tzn.
pracowali 40 godzin tygodniowo, nie mieli zagwarantowanego corocznego wzrostu
wynagrodzen itp. Przedstawiciele Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oczekiwali wrgczenia
do 30 wrzesnia br. pracownikom zatrudnionym na podstawie Kary Nauczyciela wypowiedzen
umowy i wyplacenia odpraw zgodnie z jej przepisami. Przyjmujac takie rozwiazanie
pracownik miatby mozliwos¢ jego przyjecia lub odrzucenia przed uplywem polowy okresu
wypowiedzenia. W przypadku nieprzyjecia wypowiedzenia pracownik ten przechodzitby
W stan nieczynny, a Stan nieczynny oznacza szeSciomiesieczne wynagrodzenie i pozniej
przystuguje mu prawo do odszkodowania. GdybySmy wreczyli takie wypowiedzenia to
istniato bardzo duze ryzyko, ze sad stwierdzilby ich niewazno$¢. Wypowiedzenie to bytoby
od 1 stycznia 2014r., a ustawodawca wyraznie stwierdzit, ze od 2 stycznia 2014 r. staja si¢ oni
pracownikami samorzadowymi. W sytuacji nie wreczenia wypowiedzenia po 1 stycznia
2014r. dyrektorzy begda mieli w dyspozycji wigksza ilo$¢ roboczogodzin z tytulu zrownania
liczby godzin pracy nauczycieli zatrudnionych na postawie Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela. W zwiazku z tym musieliby zwolni¢ kilka osob. Nalezy pamigtac, ze jezeli
dokonuje si¢ zwolnien to osobie przystluguja réznego rodzaju $wiadczenia. Na szczgscie
okazalo sig, ze sa tacy nauczyciele, ktorzy z dniem 1 stycznia 2014 r. chca sami rozstaé si¢
z placowka. W zwiazku z tym przejScie na zasady nowej ustawy dokonato sig
w sposob akceptowalny.

Ad. 6

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczaca dokonata zamknigcia
38 posiedzenia Komisji.

Na tym protokot zakonczono.

Protokolowata



